
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                             บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๒ 
ที่           / ๒๕๖๗    วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ โครงการโรงเรียนสุจริต  
เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

ข้าพเจ้านายสมบุญ สีเกตุ ตาํแหน่ง ครู ค.ศ.๓ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริต ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการบรหิารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
๑. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนวัดจกัรสีหม์ีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง ทั้งในระดับโรงเรียน 
และ  
    ชุมชน  
๒. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียน  
๓. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพโดยมี
ระยะเวลาการดาํเนินงานระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ บดันี้ โครงการโรงเรียนสุจริต ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว           
          ข้าพเจ้าขอรายงานผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจรติ ตามแบบรายงานการดาํเนินงานโครงการ 
ดังเอกสารตามแนบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดําเนินงานของโรงเรียนต่อไป 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
(ลงชื่อ)............................................  

   (นายสมบุญ สีเกตุ)  
                                                     คร ูโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์  
 
ความคดิเห็นผู้บริหาร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..………………………………………............................................... 
 

(ลงชื่อ)............................................ 
(นางวิชิตรา บาทชารี)  

          ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑. ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต  
๒. สนองกลยุทธโ์รงเรียนที่ กลยุทธ์ที ่๑  
๓. สนองมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที ่๑.๒  
๔. ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาววราภรณ์ เชาว์ธรรม แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
๕. วตัถุประสงค์  

๕.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณก์ารเรียนรู้  
๕.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกบัวัย  
๕.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
๕.๔ เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกทางดา้นความคิดสรา้งสรรค์  

๖. เป้าหมาย  
๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      ๖.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
      ๖.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีจติสํานึก มีทักษะการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย์สุจิต อยู่อยา่งพอเพียง  
๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      ๖.๒.๑ นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อยา่งพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
      ๖.๒.๒ นักเรียนได้รบัการพัฒนาทกัษะกระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ ด้วยการเรียนรู้ที่   
      หลากหลาย และสามารถนํากระบวนการคดิไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 
 

๗. ตวัชี้วดัความสำเร็จ  

ตัวชี้วดัความสำเรจ็  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบ  
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีจิตสํานึก มีทักษะการคดิซื่อสัตย์สุจิต อยู่
อย่างพอเพียง 

1) สังเกต2) สอบถาม 
มีวินัย 

1) แบบสังเกต 
  
2) แบบสอบถาม 
  
  

 
 
 
 



๘. การดาํเนินงาน  
การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบดว้ยกิจกรรมจำนวน ๕ กิจกรรม โดยแต่ละกจิกรรมมี

การดําเนินงานดังนี้  
๑. กิจกรรมการพัฒนาเวบ็ไซด์ของโรงเรียนเพื่อรองรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) เป็นกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลและทราบแนวทางในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
IntegrityandTransparency Assessment (ITA) รวมทั้งกจิกรรมการกล่าวปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการทีด่ี
อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ เพื่อป้องกันและ ลดโอกาสการทุจรติประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ราชการ และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันจะเป็น การเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้
สามารถทำงานดว้ยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วน รว่ม สามารถใช้
ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ้ 

๒. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ทั้งระบบคุณธรรม จริยธรรมทีด่ีในการปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมเพื่อให้องคก์รมีบทบาทและสามารถในการสร้าง
คนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคตวิิธีคิด และการประพฤตปิฏิบัติที่สะท้อนการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีด่ีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพประสทิธิผลในการ
ดําเนินกิจการ เน่ืองจากสมาชิกขององค์กร  
มีคุณธรรมมากขึ้น  

๓. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างคา่นิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค์สร้างคา่นิยมซื่อสัตย์สุจรติ เป็นการต่อต้านทุจริตในรูปแบบสื่อต่าง ๆ โดยช่วยให้การเขา้ถึงนักเรียน
เพราะการใช้สื่อ เป็นการได้รับความสนุกสนาน ชว่ยผ่อนคลายและลดความเครียดได้เป็นอย่างดีพรอ้มกับ
ปลูกฝัง เจตคติการต่อตา้นการทุจริตอกีทางหน่ึง  

๔. การนําหลักสูตรตา้นทุจริตไปใช้จดัทาํเป็นรายวิชาเพิ่มเติม วิขาต่อต้านทุจริต  
๕. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์(ITAOnline) 

เป็นกิจกรรมโดยวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุรติสําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 
๙. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  
การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการดาํเนินงานใน
ด้านตา่งๆ ดังนี้  

๑. ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการทาํกิจกรรม  
๒. การสอบถามการรับรูแ้ละความคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย บุคคลนิติ

บุคคล บริษัทเอกชน หรอืหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาตดิต่อตามภารกิจของ 



หน่วยงาน  
๓. การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐตามทีก่ําหนดต่อสาธารณชน  

๑๐. ผลสําเรจ็ของโครงการ  
๑๐.๑ ผลสาํเร็จตามตวัชีว้ัดความสําเรจ็  
๑๐.๒ สรุปผลสําเร็จของโครงการ  

ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม คดิเป็นร้อยละ ๙๒.๗๘ 
๑๑. งบประมาณ  

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนการศกึษา  
( ) เงินระดมทรัพยากร  
( ) เงินรายได้สถานศึกษา  
( ) เงินอื่นๆ .............................................................................................  
๑๑.๒ การใช้งบประมาณ  

๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 5,000 บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป 5,000 บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ - บาท  

๑๒. สรุปในภาพรวม  

สรุปผลการดําเนินงาน 🗹 เป็นไปตามเป้าหมาย ◻ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เน่ืองจาก  
ปัญหา/อุปสรรค กิจกรรมที่กําหนดให้ดาํเนินการน้ันบางกิจกรรมมีลกัษณะคล้ายกัน แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ ควรมีการบูรณาการกิจกรรมที่มีลกัษณะคล้ายคลึงเข้าด้วยกัน 
 

ลงชื่อ............................................... 
(นายสมบุญ สีเกตุ)  

ผู้รายงาน 
                                              โรงเรียนบานเสาเลาผักชีศรีสวัสดิ ์

ตัวชี้วดัความสําเรจ็  ร้อยละของผลสําเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดําเนิน 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาทกัษะการคิดอยา่ง
เป็นระบบ  
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีจิตสํานึก มีทักษะการคดิซื่อสัตย์
สุจิต อยู่อยา่งพอเพียง มวีินัย 

๘๐ 
๘๐ 
  

๙๑.๓๕ 
๙๒.๗๘ 
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการดาํเนินงานโครงการ 

                                          - สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                          
 
                               การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร  
                       ใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทั้งระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
        ออนไลน์  (ITA Online) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     การกล่าวปฏญิญาโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      
 
                                     การกล่าวปฏญิญาโรงเรียนสุจริต 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ      เขตสุจรติโรงเรียนสุจริต 

 



แผนงาน             งานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติข้อที่   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. นโยบายที ่ 2 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ  
  ประเทศ   

6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบาย/จุดเน้น สพป.อด.2     นโยบายที่  2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน  
นโยบายที่  3 โรงเรียนคณุภาพ สะอาด ปลอดภัย   

สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   16  พฤษภาคม 2566 – 31  ม.ีค. 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชศีรีสวัสดิ ์
ผู้รับผิดชอบ     นายสมบุญ  สีเกตุ นายนาคินทร์ งามฉวี  

และ นายอนุชา ทรงคาส ี
งบประมาณ    5,000  บาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
    ด้วยยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2569) ได ้
กำหนดวิสัยทัศนว์่า "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน          
แบบบูรณาการและปฏิรปูกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์คือ ประเทศไทยไดร้ับการประเมินดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ (Coruption Perception 
Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทศิทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผ่นพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการเพิ่มประสิทธภิาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (ยุทธศาสตรก์ารปลูกฝั่ง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกนัด้วยการเสริมสรา้งสังคมธรรมา            
ภิบาล) อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลง 
ความรว่มมือต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นร่วมกับกระทรวงศึกษาชิการ เพือ่ประสานความร่วมมือในการต่อต้าน 
คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจติสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้น ของ 



การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาชั้นพื้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการ 
เตรียมการด้านป้องกันและราบรามการทุจรติในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึง่เป็นกลไก
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทสมาอย่างต่อเน่ือง 
 ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น 
พื้นฐาน โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ จึงได้จดัทำกจิกรรมเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต" ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่ 
เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทกัษะกระบวนการคดิ มวีินยั ซื่อสัตย์สุจรติ อยู่อยา่งพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นกัเรียนแกนนำและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ 
ตลอดจนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน "โรงเขียนสุจริต" ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู แสะบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู ้ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2.3 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทกัษะ 
กระบวนการคิด มวีินัย ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านคุณภาพ   
       1) นักเรียน ครู และบุคลากรมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
       2) นักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงานกิจกรรม
โรงเรียนสุจรติ 
       3) นักเรียน ครู และบุคลากร มีคุณลกัษณะ 5 ประการ คือ มีทกัษะกระบวนการคิด มวีินัย ชื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
  3.2  ด้านปริมาณ  
        1) นักเรียน คร ูและบุคลากร ทกุคนในโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์มีค่านิยมซ่ือสัตย์สจุริต
และมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทกัษะกระบวนการคดิ มวีินัย ชื่อสตัย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
         2) ครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทจุริต โดยปลูกฝงั
ให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
 
 



4.   กิจกรรม 
1.  ประชุมเสนอกิจกรรม 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
3.  ดำเนินกิจกรรมโดยนกัเรียนแกนนำและครูจัดกิจกรรมและการเรียนรู้บูรณาการการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรบัการทุจริต 
 
4.  ตดิตามผลโครงการ 
5.  ประเมินผลโครงการ 
 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ปี  พ.ศ. 2566 - 2567 หมาย 

กิจกรรม พค
. 

มิย. กค. สค. กย. ตค. พย
. 

ธค. มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย 

เหตุ 

1. ประชุมกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    รับผิดชอบ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. ติดตามผลโครงการ 
5. ประเมินผลโครงการ 

             

 
6.   สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
 
7.   งบประมาณ   จากแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน   5,000  บาท 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย ดังนี ้
1.  คา่วัสดุ   5,000  บาท 

8.   การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการวดัผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ  
คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย              
ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง    
และมีจิตสาธารณะ 
 

1. การสังเกตพฤตกิรรม 
 

1.  แบบประเมินพฤติกรรม 
 

 



9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1) นักเรียน ครู และบุคลากรมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
       2) นักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงานกิจกรรม
โรงเรียนสุจรติ 
       3) นักเรียน ครู และบุคลากร มีคุณลกัษณะ 5 ประการ คือ มีทกัษะกระบวนการคิด มวีินัย ชื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 

    ลงชื่อ        ผู้เสนอ               ลงชื่อ       ผู้อนมุัติ 

            (นายสมบุญ  สีเกตุ)                     (นางวิชติรา  กฤษฏ์มั่นคง) 

                     คร ู                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

 


