
 

 
      



คำนำ 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี ๑๐ ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมินดังนี้ 

๑. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) 

๒. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๓. การเข้าถึงข้อมูลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะเพ่ือเป็นการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ให้บรรลุป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนั้นโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ จึงได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการ
ดำเนินงานในด้านคุณธรรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                หน้า 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินธรรมและความโปโปรง ใส่ในการดำเนินงาน         ๑ 

   ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.๑ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมแลยความโปโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษา        ๑ 
                 โดยบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ออนไลน์ 

๑.๒ เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน        ๑ 

      ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ออนไลน์ 

๑.๓ ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        ๑ 

      ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ออนไลน์ 

๒. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขการดำเนินงาน          ๔ 

๓. ข้อบกพรองและการพัฒนา / แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมลสาธารณะ (OIT)        ๔ 

๔. การพัฒนาหรือการแก้ไข              ๕ 

๕. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         ๖ 

    ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๖๘ ไปสู่การปฏิบัติ 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนบ้านเสาเส้าผักชีศรีสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

เกณฑ์การประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศวัสวัสดิ์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ 
การยกระดับค่าคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษา ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการรับรู้การทุกจริต (cpi) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรบรการทุจริตประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้ เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับ
คุณธรรมความโปรง ใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลกษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรัยปรุงแกไ้ขลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 

๒. การใช้งบประมาณ 

๓. การใช้อำนาจ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๙. การเปิดเผยข้อมลู 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 

 

๑ 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

 

 

๑. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรบรู้ของผมีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 

 

 

๒ 



๒. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรบรู้ของผมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน  

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

กำหนดเกณฑ์การประเมนผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA)  

ในลักษณะค่าคะแนนควบกับระดับผลการประเมิน  

โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



ผลการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์  

๑. ผลคะแนน  

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจากการประเมินของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีโรงเรียนผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๒ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ ใน ระดับ A  

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้คะแนน ๙๒ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (ผ่าน) โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต ได้ คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนนส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตำ คือ ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการ
ทุจริตได้คะแนน ๘๙.๕๘  

๑.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ เป็นราย
ตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน เรียง
ตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

หมายเหตุ คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

๔ 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การแก้ไขการดำเนินงาน  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้  

๑. การใช้งบประมาณ  

๑.๑ กลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ จะต้องชี้แจงให้บุคลากรในหน่วยงานรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละปีการศึกษาให้บุคลากรทราบ  

๑.๒ บุคลากรในโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์จะะต้องพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และ
ต้อง คำนึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณท่ีกำหนดในโครงการ
ต่างๆ  

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๑. ข้อบกพร่อง  

๑. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้นำข้อมูลเผยแพรเว็บไซต์ของกลุ่ม  

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในตัวชี้วัดที่ ๑-๑๐ ของ OIT จำนวน ๔๓ ข้อคำถาม  

๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกประเด็น  

๔. เจ้าหน้าที่ท่ีรบผิดชอบนำข้อมลขึ้นเว็บไซต์ต้องหาข้อมูลที่ใช้ในการประเมินเองทำให้เกิดความล่าช้า  

๒. การพัฒนาหรือการแก้ไข  

๑. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

๒. ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลมครบถ้วนทุก
ประเด็นของแต่ละงาน  

๓. ผู้รับผิดชอบข้อคำถาม แต่ละกลุ่มทุกคนรับผิดชอบร่วมกัน  

๔. มีทีมนำการปฏิบัติให้กับผู้รับผิดชอบข้อคำถาม  

๕. ให้มีการตรวจสอบข้อมูลก่อนการลงหน้าเว็บไซต์ 

 

 

 

๕ 



แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไปสู่การปฏิบัติ 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์นำ
กระบวนการ PLC วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนตำ ในตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

๑. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมลก่อนนำลงเว็บไซต์  

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม OIT จำนวน ๔๓ ข้อคำถาม  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านเสา
เล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๕. มอบหมายหน้าที่ผรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

๖. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำ 

 

 
(นางวิชิตรา บาทชารี)  

            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์  
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