
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

 

 

โดย นายสมบุญ  สีเกตุ 

ต าแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านเสาเล้าผกัชีศรีสวสัด์ิ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
ส่วนราชการ              โรงเรียนบ้านเสาเลา้ผักชีศรีสวัสด์ิ                                                                                                                           
ท่ี   วันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘      
เร่ือง       รายงานการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ปีการศึกษา ๒๕๖๗                                                   

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 

ข้าพเจ้านายสมบุญ  สีเกตุตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อให้การดำเนินงานกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ เพื่อ
พัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุจริตต่อไป 

บัดนี้ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป็นหนึ่งของกิจกรรมการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ได้ดำเนินการเสร็จส้ิน เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามแบบรายงานการดำเนินงานกิจกรรม เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                   

        ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสมบุญ  สีเกตุ) 

    ผู้รายงาน 
 

              
ความเห็นของผู้บริหาร 

 

....................................................................................... 
......................................................................................... 
........................................................................................ 

                       
( นางวิชิตรา  บาทชารี ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 

 
 

บันทึกข้อความ 



คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
การกับการดำเนินงานของรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในห้องเรียนให้มคุีณภาพ และได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ซึ่งรายงานฉบับ
นี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐาน ท่ี
เกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ  ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทาง
การศึกษา เป็นขอ้มูลสำหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 

        
                                                                               นายสมบุญ  สีเกตุ 
                                                                              ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

  



สารบญั 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     ๑ 
คำนำ     ๒ 
สารบัญ     ๓ 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ     ๕ 
ภาคผนวก     ๘ 
ประมวลภาพการดำเนินงาน   ๙ 
สรุปแบบประเมินดำเนินงาน กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ตัวอย่างแบบประเมินแบบประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารและการจัดการ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

  ๑๕ 
  ๑๖ 
  ๑๗ 
 
   
  

  
  
 
 

 

  



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
๒. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ ๖ 
๓. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   นโยบายท่ี  ๒ 
    สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต ๒ จุดเน้นท่ี ๖  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

                                              มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
    มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
๔. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์
           นายสมบุญ  สีเกตุ 
  
๕.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุจริตต่อไป 
๖.  เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ   

นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีผลการประเมินคุณธรรมความซื่อสัตย์สูงขึ้น 

 เชิงคุณภาพ   

นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สูงขึ้น มีเจตคติท่ีดีและมีความพึงพอใจต่อการเรียน             

ตลอดจนนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

  
๗. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

     ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สูงขึ้น 

     ๒. การดำเนินงานของโรงเรียนมีความโปร่งใสมากขึ้น 
  
๘.  การดำเนินงาน 
     ๑. ประชุมเสนอโครงการ 

     ๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 

     ๓. ดำเนินงานตามโครงการ 



    ๔. ติดตามผลโครงการ 

    ๕. ประเมินผล 

 
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
  - 
๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สูงขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๘๐ 

การดำเนินงานของโรงเรียนมีความโปร่งใสมากขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
 
๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
         ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม จากการประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
         คะแนนประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ ดีเย่ียม มีคะแนนเฉล่ีย  ๖๙.๑๗ 
         รองลงมาอยู่ในระดับ  ดีมาก มีคะแนนเฉล่ีย ๒๓.๓๓ 
 
๑๑.  งบประมาณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ  

           ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๕,๐๐๐   บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ๕,๐๐๐   บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  -           บาท 
 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 
       จากการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
       ๑) จุดเด่นของกิจกรรม 

            ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการท้ังในระดับกลุ่มเครือข่ายและระดับ
โรงเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุจริตต่อไป 
       2) จุดควรพัฒนาของกิจกรรม 
           นำการสะท้อนผลมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
       3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 



  สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานในโอกาสอันเหมาะสม 

 
 

 

                   ลงช่ือ  (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

       (นายสมบุญ  สีเกตุ) 
    ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

  



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

     

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 



แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  

-------------------------------------------------- 

              เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ มีความเข้าใจใน 

ประมวลจริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ 

ไว้วางใจ และความเช่ือมั่นของนักเรียนและผู้ปกครอง ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติ 

งานท่ีควรทำ และไม่ ควรทำ ดังนี้  

Do’s  Don’ts  

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา ใด 

ศาสนาหนึ่ง  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 

ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ กระทำ

ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ 

ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ 

ราชการเสียหาย  

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 

เพื่อแลกกับการให้บริการ  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ 

เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า 

จากความแตกต่างของบุคคล  
  

 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 

ท่ี ๓๔ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 
……………………………………………………… 

 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. จะได้จัดทำแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม

อย่างเคร่งครัด 

 ในการนี้โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรานี เขต ๒ จึง

แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ประกอบไปด้วย 

๑.  นางวิชิตรา  บาทชารี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าฯ  ประธานกรรมการ 
๒.  นางศศิธร  ป้องสุพรรณ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
๓.  นางพจนี  ศิริวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔.  นางสาวนวรัตน์  พลมณี ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕.  นายสมบุญ  สีเกตุ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีอำนาจดังนี้ 

๑. การส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้าราชการทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 



ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  ๑  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๘    เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 

 
               ( นางวิชิตรา  บาทชารี ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 
 


