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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self  Assessment Report  : SAR) 

 
 
 
 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ ์

 
 
 
 

ตำบลโพธิ์ศรีสำราญ อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



๒ 

 
 

คำนำ 
 

             เอกสาร “รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานในการพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นไปตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ท่ีได้กำหนดหลัก 
การสำคัญ ข้อหนึ่ง คือ ให้จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และกฎ 
กระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ (๗) ท่ีให้
สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

เนื้อหาสาระของเอกสารเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบ การณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการ
บริหาร และการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการ
จัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิขอขอบคุณ  คณะครู  นักเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีมีส่วนร่วมดำเนินงานในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการนำไปเป็นฐานข้อมูล สารสนเทศเพื่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริม สนับสนุนของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ รวมทั้งหน่วยงานต้น
สังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 
 
 
 
         
            (นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 
            ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
 



๓ 

สารบัญ 
เร่ือง  หน้า 
คำนำ        ก  
บทสรุปผู้บริหาร ข 
สารบัญ ค 
            ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
            โครงสร้างการบริหาร  ๑ 
            โครงส้างหลักสูตรสถานศึกษา ๒ 
            ข้อมูลอาคารสถานท่ี ๖ 
            ข้อมูลครูและบุคลากร ๘ 
            ข้อมูลนักเรียน ๑๐ 
            ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน     ๑๑ 
            แหล่งเรียนรู้     ๑๓ 
            สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ     ๑๔ 
            สรุปผลการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก ๑๕ 
  
ตอนที่ ๒ แนวทางการพัฒนาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           และผลการพัฒนา       
            วิสัยทัศน์     ๑๖ 
            พันธกิจ      ๑๖   
            เอกลักษณ์     ๑๖   
            อัตลักษณ์     ๑๖ 
            กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย     ๑๗ 
            กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน     ๑๘ 
            แผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการระดับปฐมวัย     ๑๙ 
            แผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๓๑ 
            ประกาศโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมาย     ๓๘ 
 
ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา       
            ระดับปฐมวัย ๔๗ 
            ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      ๔๙   
ภาคผนวก     ๕๔   



๔ 

 
 

คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

  ด้วยโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเป็นการ
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อน
คุณภาพความ สำเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพ และเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไป  อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

               คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ของ
โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ  ท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้พัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
                                                                             
 
 
                                                                     (นางกันยา  ทองเย็น) 
                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                               โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๖๘ ตำบล โพธิ์ศรีสำราญ  อำเภอ โนนสะอาด จังหวัด
อุดรธานี สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 
๒  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีผู้บริหารจำนวน ๑ คน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๐ คน ได้
ดำเนิน งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
และมีผลการดำเนินงานดังนี้   

 

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

   ๑.๑ การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

๓. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

  

     ๑) ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยโดยเด็กได้รับการ 
พัฒนาอย่างสมดุลท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ส่งผลให้ได้รับผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศ 

 
               ๒) จุดเด่น  

         ด้านคุณภาพของเด็ก  
   ๑) เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง ๔ ด้าน 

๒) เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะ 
การเคล่ือนไหว มีสุขนิสัยท่ี และมีความสามารถในการดูแลและช่วยเหลือตัวเอง 

 ๓) เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจและรักการเรียนรู้  
มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดรวบยอดกับส่ิงต่าง ๆ               
ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

          ๔) เด็กมีพัฒนาการทุกด้านท่ีเหมาะสมกับวัย เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
   ๕) เด็กมีความสุขในการเรียนและมีความพร้อมท่ีจะเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   



๖ 

     ๑) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
     ๒) เกิดการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
     ๓) ผู้ปกครองมีระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของสถานศึกษาระดับดี 

         ๔) ครูมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก จึงส่งผลให้เด็กเกิดการ
พัฒนาแบบองค์รวมทุกด้าน 

         ๕) สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน และมีการปรับให้สอดคล้องกับผลการประเมินท่ีผ่านมาและบริบท
ของสถานศึกษาทุกปี 

๖) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ ให้ความสำคัญและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด 
สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาเด็ก ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัย ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจ ระดับดี 
 

         ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
      ๑) เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข รักการมาโรงเรียน 
         ๒) เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
      ๓) เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพและได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 
๓) จุดที่ควรพัฒนา 
    ด้านคุณภาพของเด็ก  

      ๑) การส่งเสริมด้านวินัย  ความรับผิดชอบ 
   ๒) การส่งเสริมมารยาทไทย การไหว้ การพูด 

          ๓) การสร้างเสริมความเช่ือมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก 
          ๔) การฝึกให้นักเรียนสมาธิในการเรียน การทำงานและร่วมกิจกรรม 
 

    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
    ๑) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

๒) การพัฒนามุมประสบการณ์ภายในห้องเรียนให้มีส่ืออุปกรณ์ท่ีเพียงพอ 
๓) ควรจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กครอบคลุมทุกด้านและระดมงบประมาณ 
   สนับสนุน 
๔) โรงเรียนควรมีการจัดหาเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการและเพียงพอกับ 
   จำนวนเด็กปฐมวัย 

 
 
 



๗ 

  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๑) การจัดประสบการณ์ที่เน้นการให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ร่วมมือกันเรียนรู้ในรูปแบบ

ของการเล่นปนเรียน 
๒) การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
   
๔) ข้อเสนอแนะ  

      ด้านคุณภาพของเด็ก  
   ๑) ดำเนินโครงการ เล็กพริกขี้หนู โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นได้แสดงความสามารถเช่น เล่น
กีฬา เล่นเกม ร้องเพลง เล่าเรื่อง เล่านิทาน เต้นประกอบเพลง  
   ๒) ดำเนินโครงการ เด็กดีเด่น โดยจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ท่ีหลากหลายสำหรับเด็ก แล้ว
ให้เด็กนำเสนอผลงานตัวเองโดยการบอกเล่าเกี่ยวกับผลงาน 
 

     ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
     ๑) การระดมทรัพยากรและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเด็กปฐมวัย โดยโรงเรียนกำหนด
และจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการโรงเรียนและวิธีการอื่นๆ ท่ีเหมาะสม  
     ๒) ประชาสัมพันธ์ ขอความอนุเคราะห์ ขอความร่วมมือ ขอรับบริจาคหรือทำผ้าป่าโรงเรียน
เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 
 

   ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๑) ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ 
๒) ครูจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีใกล้ตัวเด็กและเด็กมีความสนใจ 
๓) ครูจัดส่ือประกอบการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ท่ีความสนใจของ

เด็ก 
๔) ครูใช้เทคนิคการนำเข้าสู่บทเรียนท่ีเร้าความสนใจให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นสนใจใฝ่

เรียนรู ้
 
 ๕) หลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
   โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิมีเอกสาร หลักฐาน สนับสนุนผลการดำเนินงาน ระดับ
การศึกษาปฐมวัย เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕  รายงานประเมินพฒันาการเด็กปีการศึกษา ๒๕๖๕  
รายงานการดำเนินงาน ๙ จุดเน้นก้าวสู้ความเป็นเลิศ จุดเน้นท่ี ๒ การศึกษาปฐมวัย  
 ๖) แนวทางการพัฒนาให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น (แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม) 
   โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ  ได้มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ  ระดับการศึกษา
ปฐมวัย  ให้ได้ระดับคุณภาพโครงการ/กิจกรรม  ดังต่อไปนี้  



๘ 

๑) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๒) โครงการจัดการเรียนการสอนแบบไฮสโคป 
๓) โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

 

๑) ผลการดำเนินงาน  

    โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ได้จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 

๒)  จุดเด่น  
               ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
      ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       นักเรียนมีความรู้พื้นฐาน ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีมุ่งหวัง โดย
นักเรียนร้อยละ ๗๐  ของนักเรียนท้ังหมดสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีสถานศึกษาต้ังไว้ คือร้อยละ ๗๐  
   ๒) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       นักเรียนเป็นคนดีของสังคม เป็นคนมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้อื่น ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีระเบียบ
วินัย ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและมีน้ำใจจนเป็นอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน เป็นท่ียอมรับของชุมชน โดยเฉพาะในเรื่องของการเป็นคนซื่อสัตย์  สุจริต  เห็นได้จากไม่มีการลัก
ขโมยในหอ้งเรียน การพบเจอของใครท้ังในและนอกโรงเรียนจะนำมาแจ้งครูเวรประจำวัน และตามหาเจ้าของ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ เคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 

     ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
         ๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 
      ๒) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน มีมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา รวมทั้งมีกรอบการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนร่วมกันอย่างชัดเจน และมีการปรับให้สอดคล้องกับผลการประเมินท่ี
ผ่านมาและบริบทของสถานศึกษาทุกปี 



๙ 

 
    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  

        ๑) ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ผ่านกิจกรรมท่ีนักเรียนได้ร่วมมือกนัเรียนรู้และปฏิบัติจริง ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความ
สนใจ   
        ๒) นักเรียนกระตือรือร้นสนใจใฝ่เรียนรู้และมีความสุขในการเรียน 
 

๓) จุดที่ควรพัฒนา 
              ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
     ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน และผลการทดสอบระดับชาติแล้ว
ปรากฏว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพึงพอใจมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งควรได้รับการพัฒนาโดยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น 
                ๒)  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๒.๑)  นักเรียนไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงในการใช้งานอินเทอร์เน็ตหรือโทรศัพท์เคล่ือนท่ีท่ีทาง
โรงเรียนให้ทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน นักเรียนบางกลุ่มมีพฤติกรรมติดเกมและหนีเรียน 
         ๒.๒)  นักเรียนมัธยมบางคนแต่งกายตามแฟช่ันนักร้องนักแสดงต่างประเทศ แต่งหน้า             
ทาปาก เขียนค้ิว มีการแต่งกายไม่ถูกระเบียบไม่เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
     ๑)  โรงเรียนควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีเหมาะสม หลากหลายและเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนรู้และสามารถใช้การได้ 
  ๒) มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
     ๑) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีหลากหลาย พอเพียงกับจำนวนนักเรียน มีการดูแล
ให้ใช้การได้เป็นปัจจุบัน มีการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
  ๒) ให้ความสำคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้
     ๓) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา ให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนและครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       ๔) ใช้ส่ือประกอบการจัดเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อไม่ให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย 



๑๐ 

 
         ๔) ข้อเสนอแนะ  

   ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
   ๑) การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ไทย โดยการแต่งกายด้วยชุดอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โดยสวมใส่ชุด
ผ้าพื้นเมืองท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น เช่น ผ้าฝ้าย ผ้าขิด ผ้าไหมมัดหมี่  
   ๒) การจัดกิจกรรมน้องไหว้พี่ คือรุ่นนอ้งได้แสดงความเคารพต่อรุ่นพี่โดยการไหว้ ปฏิบัติเป็น
ประจำทุกวันในกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า  
   ๓) การจัดกิจกรรมงามอย่างไทยน้ำใจดี โดยจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันเพื่อมอบรางวัลให้
นักเรียนท่ีมารยาทดีและมีน้ำใจต่อผู้อื่นของแต่ละห้อง เป็นประจำทุกสัปดาห์ และนำมาประชาสัมพันธ์หน้าเสา
ธงพร้อมมอบรางวัลยกย่องความดี 
   ๔) การจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ เพื่อสอนเสริมให้นักเรียนตามตัวชี้วัดท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่
ยังไม่น่าพงึพอใจ 

๕) ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการแนะนำส่ิงท่ีส่งผลกระทบจากการใช้โทรศัพท์มือถือ  
อาจส่งผลต่อสุขภาพ  สายตาแม้กระท่ังอารมณ์  สังคมและความสนใจใฝ่เรียนรู้ของเด็กในระยะยาว ซึ่งส่งผล
กระทบโดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
      ๑)  โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารและการจัดการ กิจกรรมคือการพัฒนาครูและ
บุคลากรเพื่อพัฒนาตัวเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในโดยเริ่มต้นโดย
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในห้องเรียนทุกห้องก่อนเพื่อเช่ือมโยงกับกับการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  พร้อมกับแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และดำเนินการตาม
หน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้นักเรียนเป็นคนดีมีศีลธรรมอันดีงาม ซึ่ง
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ควรมีการนิเทศและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

         ๒) การบริหารงานบุคคลควรมีการกำกับติดตามงานท่ีได้มีการมอบหมายงานอย่างต่อเนื่อง   
นิเทศให้คำแนะนำ สอบถามปัญหาและอำนวยการให้ความสะดวกกับบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีไม่สามารถ 
บรรลุผลทันเวลาท่ีกำหนด 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
           โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาให้มาตรฐานท่ี ๓ มีระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น โดยมีแนวทางในการจัด
กิจกรรม  ดังต่อไปนี้  
    ๑) มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีหลากหลาย เพียงพอกับจำนวนนักเรียน และความรู้และ
สนับสนุนให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ 



๑๑ 

    ๒) สนับสนุนให้นักเรียนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นส่ือใกล้ตัวเพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ 
       ๓) สนับสนุนให้นักเรียนใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา โดยครูจัดหาหรือผลิตให้
เพียงพอกับจำนวนนกัเรียนและครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ๔) ใช้หลักการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองและมีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียน 

        ๕) ครูทุกคนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยการจัดการเรียนรู้โดยการ 
ปฏิบัติจริง มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยสอน การวัดผล ประเมินผลในระหว่างเรียนเป็นระยะ นำปัญหามา                
วิเคราะห์  รวมทั้งร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนา 

 
 ๕) หลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
   โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ  มีเอกสาร หลักฐาน สนับสนุนผลการดำเนินงาน ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เช่น  แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕  รายงานการดำเนินงาน ๙ จุดเน้นก้าวสู้ความเป็น
เลิศ จุดเน้นท่ี ๗ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

 
 ๖) แนวทางการพัฒนาให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น  
  โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ได้มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ให้ได้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้นโดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ดังต่อไปนี้  
    ๑)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ๒)  โครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
    ๓)  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๔)  โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
    ๕)  โครงการเกษตรกรน้อยในโรงเรียน 
    ๖)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    ๙)  โครงการจัดการเรียนการสอนสเต็มศึกษา 
          ๑๐)  โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 
 
 
 
 



๑๒ 

ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๖๘  หมู่ท่ี ๕  บ้านเสาเล้า ตำบลโพธิ์ศรีสำราญ                 
อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒  โทรศัพท์ 
:               ๐๔๒ – ๒๑๙๑๕๓   โทรสาร - E-Mail :  bansaolaoschool๔๑๒๔๐@gmail.com เปิดสอน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒   ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
           โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๖๘  หมู่ท่ี ๕  บ้านเสาเล้า ตำบลโพธิ์ศรีสำราญ                 
อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒  โรงเรียน
เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี ๑๑  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๔๘๓ โดยอาศัยศาลาวัดช่ือว่า “โรงเรียน
ประชาบาลปะโค ๗ (วัดบ้านโคกผักชี)”  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี ต่อมา พ.ศ.๒๕๐๔ จึงย้ายท่ีเรียน
จากบ้านโคกผักชี มาเป็นบ้านเสาเล้าผักชี   โดยสร้างเป็นอาคารช่ัวคราวราคาประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๔ ห้องเรียน แบบ ป.๑ ช.  และสร้างบ้านพักครูจำนวน ๒ หลัง เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีเขตพื้นท่ีบริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๕, หมู่ ๑๐ บ้านเสาเล้า  หมู่ ๘ บ้านศรีสวัสด์ิ 
และ หมู่ ๒ บ้านโคกผักชี  
          ท่ีต้ังโรงเรียนมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 



๑๓ 

 
พื้นที่ของโรงเรียน  เนื้อที่ท้ังหมด ๒๑ ไร่ ๓ งาน ๙๒ ตารางวา  มีอาณาเขตดังนี้ 

  ทิศเหนือ  จดท่ีนาของ นางนาง  โรเด 
  ทิศตะวันออก  จดท่ีนาของ นางบาง  อรรคสิงห์และบ้านเสาเล้าหมู่ท่ี ๕ 
  ทิศตะวันตก  จดท่ีนาของ นายสุบิน  ใยแก้ว 
  ทิศใต้   จดถนน ร.พ.ช. 
 อาคารเรียนอาคารประกอบ 
  อาคารเรียน  อาคารเรียนมี ๕ หลัง 
  หลังท่ี ๑    แบบ ป.๑ ช. 
  หลังท่ี ๒   แบบ ป.๑ ช. (ปัจจุบันรื้อถอนแล้ว) 
  หลังท่ี ๓   แบบ สปช. ๑๐๒/๒๖ จำนวน ๓ ห้องเรียน 
  หลังท่ี ๔   แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน  ๘ ห้องเรียน 
  หลังท่ี ๕   แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน ๖ ห้องเรียน 
 อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  จำนวน ๑ หลัง 
 อาคารโรงฝึกงาน  แบบ ๒๐๑/๒๖  จำนวน  ๑  หลัง 
 ส้วม    จำนวน  ๔ หลัง  ๑๕  ท่ี 
 ถังเก็บน้ำ   แบบ ฝ.๓๓  จำนวน ๙  ถัง 
 

       



๑๔ 

   อาคารเรียนอาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง 
อาคารเรียนถาวร 
อาคารเรียนช่ัวคราว 
โรงฝึกงาน 
อาคารอเนกประสงค์ 
โรงอาหาร 
บ้านพักครู 
ส้วม 
ฝ.๓๓ 
ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
เรือนเพาะชำ 
โรงเก็บรถ 
โรงเก็บเครื่องกรองน้ำเย็น 

๔ 
- 
- 
๒ 
- 
- 
๔ 
๙ 
๑ 
๑ 
- 
๒ 

๒๑ 
- 
- 
๒ 
- 
- 

๑๕ 
- 
๑ 
๑ 
- 
๑ 

 
๒.  ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง  โทรศัพท์ ๐๘๓-๔๕๓๕๖๓๗ e-mail 
sifersinwa@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา               
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๐ ปี ๗ เดือน 
 
๓.  ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖) 
 ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  ๒๓๕  คน 
 ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  ๒๓๕ คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนเด็ก/ผู้เรียน 
ปกติ (คน) 

จำนวนเด็ก/ผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

(คน) 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
อนุบาล ๒ ๑ ๗ ๙ - - ๑๖ 
อนุบาล ๓ ๑ ๗ ๑๑ - - ๑๘ 

รวม ๒ ๑๔ ๒๐ - - ๓๔ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๑๑ ๗ - - ๑๘ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๖ ๘ ๓ ๑ ๑๘ 

mailto:sifersinwa@gmail.com


๑๕ 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนเด็ก/ผู้เรียน 
ปกติ (คน) 

จำนวนเด็ก/ผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

(คน) 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๗ ๑๐ ๖ ๒ ๒๕ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๘ ๘ ๕ ๒ ๒๔ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๑๕ ๙ ๕ ๑ ๓๐ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๑๓ ๑๑ ๑ ๑ ๒๖ 

รวม ๖ ๖๐ ๕๓ ๒๐ ๗ ๑๔๐ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๙ ๒ ๓ ๑ ๑๕ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๗ ๑๒ ๓ - ๒๒ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๑๓ ๘ ๓ - ๒๔ 

รวม ๓ ๒๙ ๒๒ ๙ ๑ ๖๑ 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๐๓ ๙๕ ๒๙ ๘ ๒๓๕ 

 
 ๓)  จำนวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ๒๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๒ 
 ๔)  จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  ๒๒๔  คน    คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๒ 
 ๕)  จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  ๓๖  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๓๒ 
 ๖)  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  ๕๑   คน    คิดเป็นร้อยละ  ๒๑.๗๕ 
 ๗)  จำนวนนักเรียนปญัญาเลิศ  ๔๓  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๓๐ 
 ๘)  จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  ๑๙  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๘.๐๙ 
 ๙)  จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  ๑   คน    คิดเป็นร้อยละ  ๐.๔๑  
 ๑๐) สถิติการขาดเรียน   ๑๕  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๖.๓๘ 
 ๑๑) จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน  -   คน   คิดเป็นร้อยละ  -  
 ๑๒) จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
           อ.๓     จำนวน     ๑๘   คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐   
             ป.๖     จำนวน     ๒๖   คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
           ม.๓     จำนวน    ๒๔  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐   
 ๑๓) อัตราส่วนครู : นักเรียน   (แยกตามระดับ) 
    ๑๓.๑)    ระดับปฐมวัย    =   ๑ : ๑๗ 
    ๑๓.๒)    ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    =   ๑ : ๓๔ 



๑๖ 

 ๑๔) จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  ๑๖๗ คน               
คิดเป็นร้อยละ  ๗๑.๐๖ 
 ๑๕) จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   ๒๓๕   คน     คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐   
 ๑๖) จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน   ๒๒๙  คน     คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๔๕ 
 ๑๗) จำนวนนักเรียนท่ีทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา  ๒๓๕  คน               
คิดเป็นร้อยละ     ๑๐๐   
 ๑๘) จำนวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ ๒๐๐  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๑๑  
 ๑๙) จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีกำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา   ๒๓๕  คน    คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐   
 ๒๐) จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ีกำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา  ๒๓๕  คน    คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐   
 

๔.  ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

             ๑) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  

      ๑.๑  ด้านภาษาไทย  (Literacy) 
ด้านภาษาไทย 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช้(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๔๖๓ ๔.๕๔ ๓๖.๓๖ ๕๐.๐๐ ๙.๐๙ 
๒๔๖๔ ๕.๘๘ ๓๕.๒๙ ๑๗.๖๔ ๔๑.๑๗ 
๒๔๖๕ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ 

                 ๑.๒  ด้านคณิตศาสตร์  (Numeracy) 
ด้านคณิตศาสตร์ 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช้(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๔๖๓ ๓๖.๓๖ ๔๕.๔๕ ๑๘.๑๘ ๐.๐๐ 
๒๔๖๔ ๐.๐๐ ๓๕.๒๙ ๒๙.๔๑ ๓๕.๒๙ 
๒๔๖๕ ๒๐ ๔๐ ๓๐ ๑๐ 

 

  



๑๗ 

 ๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
กลุ่มสาระวิชา ป.๖ ม.๓ ป.๖ ม.๓ ป.๖ ม.๓ 
ภาษาไทย ๔๗.๐๗ ๔๔.๔๖ ๓๗.๘๘ ๔๓.๔๖ ๔๔.๔๖ ๓๒.๔๒ 
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๖๗ ๒๖.๔๔ ๒๖.๘๘ ๒๘.๓๒ ๓๑.๘๕ ๓๑.๖๙ 
คณิตศาสตร์ ๒๑.๖๗ ๑๗.๑๗ ๓๒.๖๙ ๑๘.๔๔ ๒๐.๖๖ ๑๙.๙๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๕.๙๗ ๒๓.๐๒ ๒๘.๘๓ ๒๕.๑๘ ๒๕.๒๗ ๒๘.๑๓ 

        

   ๓)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ 
 ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
ความสามารถ
ด้านการอ่าน 

 

ค่าเฉล่ีย 
 

ระดับ 
 

ค่าเฉล่ีย 
 

ระดับ 
 

ค่าเฉล่ีย 
 

ระดับ 

อ่านออกเสียง ๙๑.๒๑ ดีมาก ๓๙.๒๐ พอใช้ ๙๘.๖๐ ดีมาก  
อ่านรู้เรื่อง ๗๔.๗๓ ดี ๕๘.๔๐ ดี ๘๕.๒๐ ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย ๒ ด้าน ๘๒.๔๗ ดีมาก ๔๘.๘๐ พอใช้ ๙๑.๙๐ ดีมาก 

 ๔)  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ที่ได้ระดับ
คุณภาพการศึกษาต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป  

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้(คิดเป็นร้อยละ) 
ระดับช้ัน 

ภา
ษา

ไท
ย 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

 
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

ป.๑ ๖๑.๑๑ ๗๒.๒๒ ๗๒.๒๒ ๘๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ ๙๔.๔๔ ๑๐๐.๐๐ ๖๖.๖๗ 
ป.๒ ๗๖.๔๗ ๗๖.๔๗ ๗๖.๔๗ ๗๖.๔๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๕.๒๙ 
ป.๓ ๘๔.๐๐ ๗๒.๐๐ ๙๖.๐๐ ๗๒.๐๐ ๕๖.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๘.๖๗ ๘๖.๔๗ 
ป.๔ ๕๘.๓๓ ๕๘.๓๓ ๕๘.๓๓ ๖๒.๕๐ ๑๐๐.๐๐ ๗๙.๑๗ ๗๙.๑๗ ๕๘.๓๓ 
ป.๕ ๗๖.๖๗ ๕๖.๖๗ ๖๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๘๖.๖๗ 
ป.๖ ๔๖.๑๕ ๕๓.๘๕ ๖๕.๓๘ ๖๙.๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๘๔.๖๒ ๘๘.๔๖ ๘๐.๗๗ 
ม.๑ ๖๖.๖๗ ๔๐.๐๐ ๑๓.๓๓ ๔๐.๐๐ ๙๓.๓๓ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๓๓.๓๓ 
ม.๒ ๕๙.๐๙ ๒๗.๒๗ ๓๘.๑๐ ๕๔.๕๕ ๓๖.๓๖ ๒๒.๗๓ ๔๕.๔๕ ๔๕.๔๕ 
ม.๓ ๔๗.๘๓ ๓๔.๗๘ ๕๒.๑๗ ๘๒.๖๑ ๗๓.๙๑ ๖๐.๘๗ ๙๕.๖๕ ๕๒.๑๗ 



๑๘ 

๕.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
        ครูประจำการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ นางวิชิตรา  กฤษฏ์
มั่นคง 

๕๐  ๒๓ ปี ผู้อำนวยการ
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

กิจกรรมแนะแนว  
ป.๔-ม.๓ 

๖ ครั้ง/             
๓๖ ชั่วโมง/ 
๒๕๖๕ 

๒ นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง ๕๒ ๖ ปี ครู คศ.๑ ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มประสบการณ ์ ๙ ครั้ง /             
๔๘ ชั่วโมง/ 
๒๕๖๕ 

๓ นางรัตนา  หลวงกลาง ๕๑ ๒๖ ปี  
๑๐ เดือน 

ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ทุกกลุ่มประสบการณ ์ ๔ ครั้ง/             
๒๔ ชั่วโมง/ 
๒๕๖๕ 

๔ นางพจนี  ศิริวรรณ ๕๐ ๒๔ ปี ครู คศ.๓ ศษ.ม. การแนะ
แนวและ 
ให้ปรึกษา 

ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๔๓ ครั้ง/ 
๒๔๐ 
ชั่วโมง/
๒๕๖๕ 

๕ นางศศิธร  ป้องสุพรรณ ๕๓ ๓๐ ครู คศ.๓ ศษ.ม. เทคโนโลยี
การศึกษา 

ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๕ ครั้ง/       
๒๕ ชั่วโมง/
๒๕๖๕ 

๖ นายนาคินทร์  งามฉวี ๒๘ ๒ ปี  
๑๐ เดือน 

ครู คศ.๑ ค.บ. คอมพิวเตอ
ร์ศึกษา 

- สุขศึกษาฯ  
  ป.๔-ม.๓ 
- สังคมศึกษาฯป.๔  
- ประวัติศาสตร์ป.๔  
- คอมพิวเตอร์
เพ่ิมเติม ม.๑-ม.๓ 

๙ ครั้ง/ 
๖๙ ชั่วโมง/
๒๕๖๕ 

๗ นางสาวสุกัญญา บุญหนา ๓๔ ๒ ปี  
๙ เดือน 

ครู คศ.๑ ค.บ. คอมพิวเตอ
ร์ศึกษา 

- วิทยาการคำนวณ 
ป.๔-ป.๖,  
- การออกแบบ  
ม.๑-๓ 
- สังคม ป.๖ 
- ศิลปะ ป.๖ 
- การงานอาชีพ ป.๖ 
- คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
ป.๔ 

๗ ครั้ง/  
๑๒๑ 
ชั่วโมง/ 
๒๕๖๕ 



๑๙ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ปี 

- การงานอาชีพ ป.๔ 
- แนะแนว ป.๖  
- ลูกเสือป.๔-๖ 

๘ นางสาวชาริณี  แพงงา ๓๑ ๓ ปี 
 ๒ เดือน 

ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษา  
อังกฤษ 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน, 
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
ชั้น ป.๕-ม.๓ 

๓ ครั้ง/               
๒๔ ชั่วโมง/ 
๒๕๖๕ 

๙ นางสาวนวรัตน์  พลมณี ๓๑ ๙ ปี ครู คศ.๒ ศษ.ม. การบริหาร    
การศึกษา 

วิทย์ฯพ้ืนฐาน, วิทย์
เพ่ิมเติม, ม.๑-๓ การ
งานอาชีพฯ, เกษตร 
ชั้น ม.๓ 

๓ ครั้ง /       
๒๔ ชั่วโมง/
๒๕๖๕ 

๑๐ นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิด
ม ี

๒๙ ๕ ครู คศ.๑ ค.ม. คณิตศาสตร์
ศึกษา 

คณิตพ้ืนฐาน, คณิต
เพ่ิมเติม ป.๕ - ม.๓ 

๘ ครั้ง/       
๔๘ ชั่วโมง/
๒๕๖๕ 

๑๑ นายสมบุญ  สีเกตุ ๕๑ ๒๔ ครู คศ.๓ พธ.บ. สังคมศึกษา สังคม ม.๑-๓ 
ประวัติศาสตร์ 
ป.๖ - ม.๓ 

๘ ครั้ง 
๔๘ ชั่วโมง/
๒๕๖๕ 

๑๒ นางศรีวรรณ์  สีเกตุ ๔๐ ๘ ครู คศ.๑ ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ชั้น ป.๕ ,ป.๖ 
ม.๑,ม.๒,ม.๓ 

๕ ครั้ง 
๓๐ ชั่วโมง/
๒๕๖๕ 

จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  ๑๑  คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๖๗   
จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  ๒  คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๖๗ 

 

๖. ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
 อาคารเรียนจำนวน ๓ หลัง อาคารประกอบ ๒ จำนวน หลัง ส้วม ๓ หลัง  สนามเด็กเล่น ๑ 

สนาม   สนามฟุตบอล ๑ สนาม  สนามบาสเก็ตบอล - สนาม รายละเอียด ดังนี้  
อาคารเรียนอาคารประกอบ 
  หลังท่ี ๑    แบบ ป.๑ ช. 
  หลังท่ี ๒  แบบ สปช. ๑๐๒/๒๖ จำนวน ๓ ห้องเรียน 
  หลังท่ี ๓  แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน  ๘ ห้องเรียน 
  หลังท่ี ๔  แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน ๖ ห้องเรียน 
 



๒๐ 

 อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  จำนวน ๑ หลัง 
 อาคารโรงฝึกงาน  แบบ ๒๐๑/๒๖  จำนวน  ๑  หลัง 
 ส้วม    จำนวน  ๓ หลัง  ๑๕  ท่ี 
 ถังเก็บน้ำ   แบบ ฝ.๓๓  จำนวน ๙  ถัง 

อาคารเรียนอาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง 
อาคารเรียนถาวร 
อาคารเรียนช่ัวคราว 
โรงฝึกงาน 
อาคารอเนกประสงค์ 
โรงอาหาร 
บ้านพักครู 
ส้วม 
ฝ.๓๓ 
ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
เรือนเพาะชำ 
โรงเก็บรถ 
โรงเก็บเครื่องกรองน้ำเย็น 

๓ 
- 
- 
๒ 
- 
- 
- 
๓ 
๑ 
๑ 
- 
๒ 
๑ 

๑๗ 
- 
- 
๒ 
- 
- 
- 

๑๒ 
๑ 
๑ 
- 
๑ 
๑ 

 
๗. ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๗๑๕,๒๐๐ งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๑๙๙,๔๐๐ 
เงินนอก
งบประมาณ 

- งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๕๑๕,๘๐๐ 

เงินอื่นๆ(ระบุ) - งบอื่นๆ(ระบุ) - 
รวมรายรับ ๗๑๕,๒๐๐ รวมรายจ่าย ๗๑๕,๒๐๐ 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘๘ ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๑๒ ของรายรับ 
 



๒๑ 

๘.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิต้ังอยู่ระหว่างบ้านเสาเล้า – ศรีสวัสด์ิ หมู่ท่ี ๕,๘,๑๐ และบ้าน

โคกผักชี หมู่ท่ี ๒ ตำบลโพธิ์ศรีสำราญ อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็น
ชุมชนหมู่ท่ี ๕ มีลักษณะเป็นบ้านเรือนลักษณะบ้านเด่ียวและแออัดสลับกันไป จำนวนครัวเรือนมี ๑๓๗ 
ครัวเรือน จำนวนประชากร ๖๒๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ อ่างก็บน้ำประจำหมู่บ้าน ลาน
กีฬา ศาลาประจำหมู่ท่ี ๕ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือประเพณีทำบุญตามวันสำคัญ เช่นวันเข้าพรรษา วันออก
พรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาข บูชา วันอาสาฬหบูชา บุญเดือนสิบ บุญบั้งไฟ ประเพณีสงกรานต์ บุญข้าวจ่ี                     
บุญผ้าป่า บุญกฐิน 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๓๖,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ีย 
ต่อครอบครัว ๔ คน 

 ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในด้านการจัดการศึกษาจากชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการประชุม

วางแผน ในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาหลักสูตร การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การรายงาน
คุณภาพประจำปีของสถานศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการ นอกจากนี้ชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม เช่น ผ้าป่าการศึกษา  กิจกรรมกีฬา กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมวันปีใหม่และวันเด็ก และ
กิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกกิจกรรม คือ การเยี่ยมบ้านนักเรียน การคัดกรองนักเรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง การให้คำปรึกษาครอบครัว เป็นต้น  

         อย่างไรก็ตามโรงเรียนยงัคงมีอุปสรรคในการจัดการศึกษาซึ่งได้รับผลกระทบจากชุมชน คือ 
ชุมชนมีภาวะเส่ียงในเรื่องยาเสพติดและการพนัน ประชากรส่วนหนึ่งในชุมชนว่างงาน ใช้เวลาว่างระหว่างรอทำ
การเกษตรตามฤดูกาลท่ีไม่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และอาจเป็นแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสมสำหรับนักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

๘.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
        โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

 ระดับประถมศึกษา  
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้        
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

▪ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     -  ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
      -  หน้าทีพ่ลเมืองวัฒนธรรมและ 
         การดำเนินชีวิตในสังคม 
      - เศรษฐศาสตร์ 
      - ภูมิศาสตร์ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

▪ ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
        กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
        กิจกรรมนักเรียน 

        - ลูกเสือ-เนตรนารี 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
           - ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
        กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
 รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตาม
ความพร้อมและจุดเน้น  
    -  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รวมเวลาทั้งหมด จำนวน ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป ี

 

หมายเหตุ  วิชาหน้าท่ีพลเมือง บูรณาการกับการเรียนรู้ในรายวิชาพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

     



๒๓ 

    โครงสร้างหลักสูตรช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่  ๒ 
รายวิชา / กิจกรรม หน่วยกิต / 

ชั่วโมง 
รายวิชา / กิจกรรม หน่วยกิต / 

ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน ๑๑.๐ (๔๔๐) รายวิชาพื้นฐาน ๑๑.๐ (๔๔๐) 

ท๒๑๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๑.๕ ( ๖๐ ) ท๒๑๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๕ (๖๐) 
ค๒๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑.๕ (๖๐) ค๒๑๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๑.๕ ( ๖๐ ) 
ว๒๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๑.๕ ( ๖๐ ) ว๒๑๑๐๓  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ ๑.๕ ( ๖๐ ) 
ว๒๑๑๐๒ เทคโนโลยี ฯ ๐.๕ (๒๐) ว๒๑๑๐๔ เทคโนโลยี ฯ ๐.๕ (๒๐) 
ส๒๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๑.๕ ( ๖๐ ) ส๒๑๑๐๒ สังคมศึกษา ๒ ๑.๕ ( ๖๐ ) 
ส๒๑๑๐๓ ประวัติศาสตร์ ๑ ๐.๕ (๒๐ ) ส๒๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๒ ๐.๕ (๒๐ ) 
พ๒๑๑๐๑ สุขศึกษา ๑ ๐.๕ ( ๒๐ ) พ๒๑๑๐๓ สุขศึกษา ๒ ๐.๕ ( ๒๐ ) 
พ๒๑๑๐๒ พลศึกษา ๑ ๐.๕ ( ๒๐ )  พ๒๑๑๐๔ พลศึกษา ๒ ๐.๕ ( ๒๐ )  
ศ๒๑๑๐๑ ทัศนศิลป์ ๑ ๐.๕ (๒๐) ศ๒๑๑๐๓ ทัศนศิลป์ ๒ ๐.๕ ( ๒๐ ) 
ศ๒๑๑๐๒ ดนตรีและนาฏศิลป์ ๐.๕ ( ๒๐ ) ศ๒๑๑๐๔ ดนตรีและนาฏศิลป์ ๐.๕ ( ๒๐ ) 
ง๒๑๑๐๒ การงานอาชีพ ๑ ๐.๕( ๒๐ )  ง๒๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๒ ๐.๕ ( ๒๐ )  
อ๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑.๕ ( ๖๐ ) อ๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑.๕ ( ๖๐ ) 

รายวิชาเพ่ิมเติม ๒.๕ (๑๐๐ ) รายวิชาเพ่ิมเติม ๒.๕ (๑๐๐ ) 
ค๒๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๑ ๐.๕ (๒๐ )  ค๒๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๒ ๐.๕ (๒๐ )  
อ๒๑๒๐๑ การฟังและการสื่อฯ ๐.๕ ( ๒๐ ) อ๒๑๒๐๒ การฟังและการสื่อฯ ๐.๕ ( ๒๐ ) 
ส๒๑๒๐๑ หน้าท่ีพลเมือง ๑ ๐.๕ ( ๒๐ ) ส๒๑๒๐๒ หน้าท่ีพลเมือง ๒ ๐.๕ ( ๒๐ ) 
ง๒๑๒๐๑ งานบ้าน ฯ ๐.๕ ( ๒๐ ) ง๒๑๒๐๒ ช่างพ้ืนฐานตัดเย็บ ๐.๕ ( ๒๐ ) 
ว๒๑๒๐๑ ทักษะกระบวนการ ๐.๕ (๒๐ ) ว๒๑๒๐๒ วิทยาศาสตร์กับฯ ๐.๕ ( ๒๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๑๐ กิจกรรมแนะแนว ๑๕ 
กิจกรรมนักเรียน 

    - ลูกเสือ – เนตร 

    - ชุมนุม  

 

๒๐ 

๒๐ 

กิจกรรมนักเรียน 

    - ลูกเสือ – เนตรนารี 

    - ชุมนุม  

 

๒๐ 

๒๐ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและาธารณ
ประโยชน์ 

๑๐ กิจกรรมเพ่ือสังคมและาธารณประโยชน์ ๕ 

กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ บูรณาการ กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ บูรณาการ 
รวมเวลาเรียน ๖๐๐ รวมเวลาเรียน ๖๐๐ 

 

 



๒๔ 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่  ๒ 
รายวิชา / กิจกรรม หน่วยกิต / ชั่วโมง รายวิชา / กิจกรรม หน่วยกิต / ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๑๑.๐ (๔๔๐) รายวิชาพื้นฐาน ๑๑.๐ (๔๔๐) 
ท๒๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓ ๑.๕ (๖๐) ท๒๒๑๐๒ ภาษาไทย ๔ ๑.๕ (๖๐) 
ค๒๒๑๐๑ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน ๑.๕ (๖๐) ค๒๒๑๐๒ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน ๑.๕ (๖๐) 
ว๒๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ ๑.๕ (๖๐) ว๒๒๑๐๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ๑.๕ (๖๐) 
ว๒๒๑๐๒ เทคโนโลยี ฯ ๐.๕ (๒๐) ว๒๒๑๐๔ เทคโนโลยี ฯ ๐.๕ (๒๐) 
ส๒๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ ๑.๕ (๖๐) ส๒๒๑๐๒ สังคมศึกษา ๔ ๑.๕ (๖๐) 
ส๒๒๑๐๓ ประวัติศาสตร์ ๓ ๐.๕ (๒๐) ส๒๒๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๔ ๐.๕ (๒๐) 
พ๒๒๑๐๑ สุขศึกษา ๓ ๐.๕ (๒๐) พ๒๒๑๐๓ สุขศึกษา ๔ ๐.๕ (๒๐) 
พ๒๒๑๐๒ พลศึกษา ๓ ๐.๕ (๒๐)  พ๒๒๑๐๔ พลศึกษา ๔ ๐.๕ (๒๐)  
ศ๒๒๑๐๑ ทัศนศิลป์ ๓ ๐.๕ (๒๐) ศ๒๒๑๐๓ ทัศนศิลป์ ๔ ๐.๕ (๒๐) 
ศ๒๒๑๐๒ ดนตรีและนาฏศิลป์ ๐.๕ (๒๐) ศ๒๒๑๐๓ ดนตรีและนาฏศิลป์ ๐.๕ (๒๐) 
ง๒๒๑๐๑ การงานอาชีพฯ ๐.๕ (๒๐)  ง๒๒๑๐๑ การงานอาชีพฯ ๐.๕ (๒๐)  
อ๒๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑.๕ (๖๐) อ๒๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑.๕ (๖๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม ๒.๐ (๘๐) รายวิชาเพิ่มเติม ๒.๐ (๘๐) 
ค๒๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๓ ๐.๕ (๒๐)  ค๒๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๔ ๐.๕ (๒๐)  
อ๒๒๒๐๑ การฟังและการสื่อฯ ๐.๕ (๒๐) อ๒๒๒๐๒ การฟังและการสื่อฯ ๐.๕ (๒๐) 
ส๒๒๒๐๑ หน้าท่ีพลเมือง ๓ ๐.๕ (๒๐) ส๒๒๒๐๒ หน้าท่ีพลเมือง ๔ ๐.๕ (๒๐) 
ง๒๒๒๐๑ การปลูกพีชผักฯ  ๐.๕ (๒๐) ง๒๒๒๐๒ การปลูกพืชผักฯ ๐.๕ (๒๐) 
ว๒๒๒๐๑ เริ่มต้นโครงงานวิทย์ ๐.๕ (๒๐) ว๒๒๒๐๒ โครงงานวิทย์กับ ฯ ๐.๕ (๒๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ 
o กิจกรรมแนะแนว ๑๐ o กิจกรรมแนะแนว ๑๕ 
o กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม  

 
๒๐ 
๒๐ 

o กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
-  ชุมนุม  

 
๒๐ 
๒๐ 

o กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ o กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๕ 
o กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ บูรณาการ o กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ บูรณาการ 
รวมเวลาเรียน ๖๐๐ รวมเวลาเรียน ๖๐๐ 

 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่  ๒ 
รายวิชา / กิจกรรม หน่วยกิต / ชั่วโมง รายวิชา / กิจกรรม หน่วยกิต / ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๑๑.๐ (๔๔๐) รายวิชาพื้นฐาน ๑๑.๐ (๔๔๐) 
ท๒๓๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑.๕ (๖๐) ท๒๓๑๐๒ ภาษาไทย ๖ ๑.๕ (๖๐) 
ค๒๓๑๐๑ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน ๑.๕ (๖๐) ค๒๓๑๐๒ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน ๑.๕ (๖๐) 
ว๒๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๕ ๑.๕ (๖๐) ว๒๓๑๐๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖ ๑.๕ (๖๐) 
ว๒๓๑๐๒ เทคโนโลยี ฯ ๐.๕ (๒๐) ว๒๓๑๐๔ เทคโนโลยี ฯ ๐.๕ (๒๐) 
ส๒๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕ ๑.๕ (๖๐) ส๒๓๑๐๒ สังคมศึกษา ๖ ๑.๕ (๖๐) 
ส๒๓๑๐๓ ประวัติศาสตร์ ๕ ๐.๕ (๒๐) ส๒๓๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๖ ๐.๕ (๒๐) 
พ๒๓๑๐๑ สุขศึกษา ๕ ๐.๕ (๒๐) พ๒๓๑๐๓ สุขศึกษา ๖ ๐.๕ (๒๐) 
พ๒๓๑๐๒ พลศึกษา ๕ ๐.๕ (๒๐)  พ๒๓๑๐๔ พลศึกษา ๖ ๐.๕ (๒๐)  
ศ๒๓๑๐๑ ทัศนศิลป์ ๕ ๐.๕ (๒๐) ศ๒๓๑๐๓ ทัศนศิลป์ ๖ ๐.๕ (๒๐) 
ศ๒๓๑๐๒ ดนตรีและนาฏศิลป์ ๑.๐ (๔๐) ศ๒๓๑๐๔ ดนตรีและนาฏศิลป์ ๑.๐ (๔๐) 
ง๒๓๑๐๑ การงานอาชีพฯ ๐.๕ (๒๐)  ง๒๓๑๐๒ การงานอาชีพฯ ๐.๕ (๒๐)  
อ๒๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑.๕ (๖๐) อ๒๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑.๕ (๖๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม ๒.๐ (๘๐) รายวิชาเพิ่มเติม ๒.๐ (๘๐) 
ค๒๓๒๐๑ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๕ ๐.๕ (๒๐)  ค๒๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๖ ๐.๕ (๒๐)  
อ๒๓๒๐๑ การฟังและการสื่อฯ ๐.๕ (๒๐) อ๒๒๒๐๒ การฟังและการสื่อฯ ๐.๕ (๒๐) 
ส๒๓๒๐๑ หน้าท่ีพลเมือง ๕ ๐.๕ (๒๐) ส๒๓๒๐๒ หน้าท่ีพลเมือง ๖ ๐.๕ (๒๐) 
ท๒๓๒๐๑ การปลูกไม้ดอกฯ ๐.๕ (๒๐) ง๒๓๒๐๒ การจัดสวน ๐.๕ (๒๐) 
ว๒๓๒๐๑ วิทยาศาสตร์กับ ฯ ๐.๕ (๒๐) ว๒๓๒๐๒ พลังงานทดแทน ๐.๕ (๒๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ 
o กิจกรรมแนะแนว ๑๐ o กิจกรรมแนะแนว ๑๕ 
o กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม  

 
๒๐ 
๒๐ 

o กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม  

 
๒๐ 
๒๐ 

o กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ o กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๕ 

o กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ บูรณาการ o กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ บูรณาการ 

รวมเวลาเรียน ๖๐๐ รวมเวลาเรียน ๖๐๐ 

 

 
 
 



๒๖ 

๙.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑) ห้องสมุดมีขนาด  ๑๐๐ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๕๐๐ เล่ม การสืบค้นหนังสือและ
การยืม-คืน ใช้ระบบบันทึกในสมุดบัญชี 
     จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย ๕๕ คน ต่อ วัน  คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๔๐ ของนักเรียนท้ังหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน  ๑  ห้อง 

     ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  ๑  ห้อง 
     ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน  ๑  ห้อง 
     ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์     จำนวน  ๑  ห้อง 

    ห้องปฏิบัติการจริยธรรม     จำนวน  ๑  ห้อง 
 ๓)  คอมพิวเตอร์ จำนวน ๑๑  เครื่อง 
      ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๑๐  เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ๑๐ เครื่อง 
  จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย  ๑๖  คน  ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ  ๘.๕๑  ของนักเรียนท้ังหมด  
  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๑ เครื่อง  
  ๔)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
๑. ห้องสมุด ๒๐๐ 
๒. ห้องคอมพิวเตอร์ ๒๐๐ 
๓. สวนผัก/แปลงเกษตร ๑๐๐ 
๔. บ่อเล้ียงปลา ๑๐๐ 
๕. ห้องวิทยาศาสตร์ ๒๐๐ 
๖. ห้องภาษาอังกฤษ ๒๐๐ 
๗. ห้องโสตทัศนศึกษา ๒๐๐ 
๘. ห้องพลศึกษา ๑๐๐ 
๙. ห้องสังคมศึกษา ๒๐๐ 
๑๐. ห้องพยาบาล ๑๐๐ 
๑๑. ห้องพระพุทธศาสนา ๔๐ 

 



๒๗ 

๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
๑. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ๘๐ 
๒. วัด ๒๐ 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ๑๐ 
๔. โรงขนมจีน ๒๐ 
๕. ศูนย์ทอเส่ือ ๒๐ 
๖. ศูนย์ทอผ้า ๒๐ 

 
 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  

นักเรียนในปีการศึกษาที่รายงาน 
 

ชื่อ ให้ความรู้เร่ือง สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวนครั้ง/
ปี 

๑. นายอนุชา ทรงคาศรี การประดับตกแต่งผ้า ๑๐ ครั้ง 
๒. นายกิตติวัฒน์  อั่วคน
ซื่อ 

การจัดทำพานบายศรี ๒ ครั้ง 

๓. นายบุญตา  ทรงคาศรี ช่างตัดผมชาย ๒ ครั้ง 

 
๑๑.  ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
               ๑๑.๑  ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดไฮสโคป( High 
Scope) กลุ่มเครือข่ายโนนสะอาด
หนองโพธ์ิ 
 

กลุ่มเครือข่ายโนนสะอาด
หนองโพธิ ์
สพป.อด.๒ 

 

                       ๑๑.๒ การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๘ 
 

  ๑๑.๒.๑  ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การเปรียบเทียบ 
กับค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากัน 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากัน 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากัน 



๒๙ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การเปรียบเทียบ 
กับค่าเป้าหมาย 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
 
๑๑.๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การ
เปรียบเทียบ 

กับค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การ
ส่ือสารและการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากัน 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 



๓๐ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การ
เปรียบเทียบ 

กับค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากัน 
 
 
 
 
 



๓๑ 

ตอนที่  ๒ 
แนวทางการพัฒนาที่มุ่งคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและผลการพัฒนา 
 

 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ได้กำหนดนโยบายและทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดย
การจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสนองต่อนโยบายการพัฒนาประเทศ โดยผู้บริหารยึดหลักการ
พัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
   

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผกัชีศรีสวัสด์ิ 

 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
๑.  วิสัยทัศน์   

คณะกรรมการสถานศึกษา 
นางสาวกนัยา  ทองเยน็ 
นางวชิติรา  กฤษฎ์มัน่คง 

นายเดชา  ทศันิยม 
พระครูอรณุธรรมกจิ 
นายวญิญู  ค าโสภา 
นางศศวิมิล  อว้นแพง 
นางสาวจรยิา  บตุรพล ู
นายสุนทร  ปราบสงบ  
นายสมบุญ  สเีกต ุ

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ 

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 
นางรัตนา  หลวงกลาง 

นายสมบุญ  สีเกตุ 
นางสาวนวรัตน์  พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี 
 
 

ด้านการบริหารงบประมาณ 

นางรัตนา หลวงกลาง 
นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง 

นางสาวชาริณี  แพงงา 
นางศรีวรรณ์  สีเกตุ 

 
 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางพจนี  ศิริวรรณ 
นายนาคินทร์  งามฉวี 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 
 

ด้านการบริหารทัว่ไป 

นางสาวนวรัตน์  พลมณี 
นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง 
นายนาคินทร์ งามฉวี 

 
 



๓๒ 

    ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

สู่การปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วม  

๒.  พันธกิจ    

       ๒.๑ น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

       ๒.๒ จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

      ๒.๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาภาคบังคับให้

ท่ัวถึงและครอบคลุม 

                 ๒.๔ พัฒนากระบวนการบริหาร การจัดเรียนการสอน และบุคลากรให้มีคุณภาพ   

                 ๒.๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

                 ๒.๖ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลง 

        ๒.๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓. เอกลักษณ์ของผู้เรียน 

        “มารยาทดี มีวิถีชีวิตพอเพียง” 

๔. อัตลักษณ์ของเด็ก/ผู้เรียน 

         “คุณธรรมนำวิชา มีจิตอาสา กิริยางดงาม” 

 ๕. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 

     ๕.๑ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และค่าเป้าหมาย จำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

จุดเน้น  เด็กสุขภาพดี เรียนรู้อย่างมีความสุข  

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  

      ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

จุดเน้น  การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ PDCA   

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการรจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

จุดเน้น  จัดบรรยากาศน่าเรียนรู้ ควบคู่การใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 



๓๔ 

         ๕.๒ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค่าเป้าหมาย จำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

จุดเน้น การภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดีเลิศ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ PDCA  

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 



๓๕ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

จุดเน้น การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
 
 

 แผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีโรงเรียนได้วางแผนดำเนินการ และดำเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 
ระดับปฐมวัย 

 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 

 ๑. ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ประกอบด้วยผลการประเมิน ๔ ด้าน ดังนี้ 
 

  ๑.๑ ด้านมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
        ๑.๑.๑ กระบวนการพัฒนา 
              ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการ
ประเมินพัฒนาการทางร่างกายแล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อทราบพัฒนาการนักเรียนเป็นรายบุคคลและภาพรวมทั้ง
ระดับ หลังจากนั้นได้ประชุมวางแผนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายท่ี
เหมาะสมกับวัย สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง โดยจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการและความสนใจสำหรับเด็ก  ดังต่อไปนี้ 
              กิจกรรมท่ี ๑ ศิลปะสำหรับเด็ก โดยการจัดมุมเสริมประสบการณ์ให้นักเรียน คือมุม
ศิลปะสร้างสรรค์ ให้มีบริเวณสำหรับจัดกิจกรรมได้สะดวก จัดเตรียมอุปกรณ์ให้เพียงพอกับเด็ก แล้วให้เด็กทำ
กิจกรรมสร้างสรรค์ในกิจกรรมประจำวันและกิจกรรมเสรีก่อนกลับบ้าน ประกอบด้วยการปั้น การวาดภาพ 
การระบายสี การฉีก การตัด การปะภาพ การพิมพ์ภาพ ขณะจัดกิจกรรมครูคอยอำนวยความสะดวก 



๓๖ 

ช่วยเหลือ เสริมแรง และให้เด็กจัดและเก็บอุปกรณ์เข้าท่ี แล้วครูตรวจผลงานนักเรียนทุกคนท่ีร่วมกจิกรรมแล้ว
เก็บเข้าแฟ้มสะสมผลงาน 
             กิจกรรมท่ี ๒ เครื่องเล่นปลอดภัย โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมโดยมีอาณาบริเวณเป็น
สัดส่วน จัดเครื่องเล่นสนามท่ีปลอดภัยมีสภาพท่ีใช้การได้ มีเครื่องเล่นหลากหลายและเพียงพอสำหรับเด็กให้
เด็กเล่นเครื่องเล่นสนามเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ พัฒนาทักษะทางสังคม โดยมีครูควบคุมดูแลความปลอดภัย
และฝึกให้เด็กรู้จักแบ่งปัน ฝึกการเล่นร่วมกับผู้อื่น โดยก่อนเล่นครูสร้างข้อตกลงในการเล่นและแนะนำวิธีการ
เล่นท่ีปลอดภัย 
              กิจกรรมท่ี ๓ ด่ืมนมกันเถอะ เด็กได้ด่ืมนมท่ีมีคุณค่า สะอาดปลอดภัยต่อร่างกายทุก
วันท่ีมาโรงเรียนเพื่อให้ร่างกายแข็งแรง โดยครูจัดอุปกรณ์สำหรับใส่นมเตรียมให้เด็กอย่างเพียงพอกับจำนวน
เด็กทุกคนและทุกวัน ครูบอกถึงประโยชน์ของการดื่มนมและการดื่มแล้วเก็บทำความสะอาดให้เรียบร้อย 
              กิจกรรมท่ี ๔ ยิ้มใสฟันสวยด้วยมือเรา เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมให้ดูแลรักษา
สุขภาพฟันให้แข็งแรงอยู่เสมอ โดยครูให้นักเรียนแปรงฟันหลังอาหารกลางวันหรือก่อนนอนทุกวนั โดยครูคอย
แนะนำกระตุ้นเตือนให้นักเรียนนำไปปฏิบัติเช่นนี้เมื่ออยู่ท่ีบ้าน 
              กิจกรรมท่ี ๕ เล่นเกม นักเรียนมีความสุขกับการเล่นเกมท่ีมีกติการง่ายๆ ท้ังกลุ่มเล็ก
และกลุ่มใหญ่ เพื่อพัฒนาร่างกาย สมอง อารมณ์และสังคม โดยมีครูเป็นผู้สาธิตการเล่นเกมใหม่ ร่วมเล่นเป็น
บางกิจกรรม และคอยดูแลเด็กขณะเล่น กระตุ้นให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกคน 
              กิจกรรมท่ี ๖ การละเล่นพื้นบ้าน ครูพาเด็กเล่นการละเล่นพื้นบ้าน เช่น รีรีข้าสาร งู
กินหาง มอญซ่อนผ้า โพงพาง ฯลฯ ครูแนะนำกติกาในการเล่นทุกครั้งคอยดูแลความปลอดภัย อำนวยความ
สะดวก จัดหาอุปกรณ์ในการเล่น และเสริมแรงให้เด็กมีความสนใจในการเล่นและเล่นร่วมกับเพื่อนในบริเวณ
สนามหรืออาคารโดม 
                        ๑.๑.๒ ผลการพัฒนา 
               ผลจากการท่ีครูปฐมวัยได้จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการและความ
ต้องการตามวัย ช่วยให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ น้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ ไม่
เจ็บป่วยง่าย คล่องแคล่วว่องไว กล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็กทำงานได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ มีการประสาน
สัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้เป็นอย่างดี มีสุขนิสัยท่ีดี มีความอบอุ่นความปลอดภัย เด็กสามารถดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองและช่วยเหลือตัวเองได้ มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ร่าเริงแจ่มใส มี
สุขอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี รู้จักรักษาความสะอาด รู้จักการอดทนรอคอย รู้จักลำดับก่อนหลัง การเป็นผู้นำผู้
ตาม มีน้ำใจ รู้จักเสียสละแบ่งปัน ปฏิบัติตามคำส่ังได้ ช่วยเหลือตนเองและดูแลตนเองให้ปลอดภัยได้ 
 
 
 
 



๓๗ 

  ๑.๒  ด้านมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
      ๑.๒.๑ กระบวนการพัฒนา 
               ครูผู้สอนระดับได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ การควบคุมและการ
แสดงออกทางอารมณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้  
            กิจกรรมท่ี ๑ นันทนาการและเกม โดยครูกิจกรรมท้ังกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยให้เด็ก   
ทุกคนมีส่วนร่วม ผ่านการเล่นเกม ร้องเพลง และการแสดงท่าทางประกอบเพลง โดยครูเป็นผู้นำในการจัด
กิจกรรม มีการสาธิตการร้องการเล่น การร่วมเล่นร่วมร้อง มีการเสริมแรงขณะกิจกรรม  
            กิจกรรมท่ี ๒ สร้างสุขด้วยดนตรี เด็กทุกคนมีประสบการณ์ทางดนตรี โดยได้เล่น
เครื่องดนตรีท่ีครูจัดเตรียมไว้ให้ในมุมประสบการณ์ และยังได้รับฟังเสียงดนตรีท่ีครูเปิดผ่านเครื่องเล่นดนตรีให้
ฟัง นอกจากนี้เด็กได้เล่นเลียนแบบการเล่นดนตรีและร้องเพลงผ่านวีดีทัศน์ท่ีครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างสม่ำเสมอ 
และนอกจากนี้ยังมีกิจกรรมพีร่้องนอ้งชม โดยพี่นกัเรียนๆ ในโรงเรียนร้องเพลงและเล่นดนตรี ส่วนน้องเป็น
ผู้ชมและผู้ฟัง และมีส่วนร่วมในการร้องเพลงและเต้นประกอบจังหวะ  
          กิจกรรมท่ี ๓ นิทานก่อนกลับ เด็กได้รับฟังนิทานจากครูเล่าก่อนกลับบ้านเป็น
ประจำ โดยครูเล่านิทานท่ีส่งเสริมสุขภาพจิต เป็นเรื่องใกล้ตัวและสร้างความสนุกสนานเพลิดเพลินสอดแทรก
คุณธรรมให้เด็กฟังในตอนต่ืนนอนก่อนกลับบ้าน  
            กิจกรรมท่ี ๔ หนูน้อยนักเล่านาน เด็กได้ผลัดกันเล่านิทานให้เพื่อนและครูฟังใน
กิจกรรมตอนเช้าช่วงกิจกรรมข่าวและเหตุการณ์หรือก่อนกลับบ้าน ท้ังเป็นนิทานแบบจบเรื่องและไม่จบเรื่อง 
เล่าคนเดียวและช่วยกันเล่า โดยครูและเพื่อนเป็นผู้ซักถามหลังเล่านิทนา เด็กท่ีเล่าเป็นผู้ตอบคำถามหากมีข้อ
สงสัย และครูเป็นผู้สรุปนิทานและคอยเสริมแรง  
      ๑.๒.๒ ผลการพัฒนา 
                  ผลจากการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ การควบคุมและการแสดงออกทาง
อารมณ์ให้กับเด็กปฐมวัยดังกล่าว ส่งผลให้เด็กมีความสุข สนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส อารมณ์ดี สามารถควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ไม่มีการทะเลาะเบาะแว้ง นอกจากนี้กิจกรรมดังกล่าวยังช่วย
พัฒนาการด้านสติปัญญา โดยเฉพาะด้านภาษาและสังคมรวมทั้งการแก้ปัญหาให้กับเด็กได้อีกด้วย เด็กทุกคน
ช่ืนชอบในกิจกรรมและชอบมาโรงเรียน ไม่มีการขาดเรียนให้ไม่เจ็บป่วย เป็นเด็กท่ีสงบ มีสมาธิ มีความมั่นคง
ทางอารณ์จากการรู้จักนิ่งฟัง นอกจากนี้ยังช่วยพฒันาทางสติปัญญาและสังคม คือ เป็นผู้ฟังท่ีดี เด็กรู้จักคิดตาม
และมีคำถามถามครูจากเรื่องท่ีครูเล่า มีการสนทนาโต้ตอบระหว่างครูกับนักเรียนและเพื่อนในห้องช่วยให้ผู้เล่า
และผู้ฟังสงบและนิ่งฟังในขณะร่วมกิจกรรม ซึ่งทำให้นักเรียนมีอารมณ์สงบเย็น ไม่เอะอะโวยวาย อยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
การควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ เด็กๆ มีความสนุกสนานรื่นเริง มีความสุข
ในการเรียนรู้ พฤติกรรมการพูดและการแสดงออกมีความเหมาะสม ไม่ก้าวร้าว พูดจาไพเราะ ซึ่งเป็น
ประสิทธิผลจากกระบวนการพัฒนาของโรงเรียนเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจท่ีดี   
 ๑.๓  ด้านมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเปน็สมาชิกที่ดีของสังคม 



๓๘ 

       ๑.๓.๑ กระบวนการพัฒนา 
                เพื่อให้เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นโรงเรียนได้  
ครูปฐมวัยได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
       กิจกรรมท่ี ๑ นิทานคุณธรรม เด็กฟังนิทานคุณธรรมจากครูเล่า รวมทั้งฟังจากส่ือ
ออนไลน์ โดยเนื้อหานิทานสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีคติสอนใจเพื่อให้เด็กคนดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   
บางหน่วยการเรียนรูไ้ด้ใช้นิทานเป็นส่ือในการถ่ายทอดเนื้อหาและสอดแทรกคุณธรรมไปด้วย  
             กิจกรรมท่ี ๒ หนูน้อยคนเก่ง เด็กมีหน้าท่ีทำความสะอาดตามเขตรับผิดชอบตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนตามความสามารถ คือการรักษาเขตบริเวณท่ีตัวเองรับผิดชอบให้สะอาด เก็บ
ทำความสะอาดเขตรับผิดชอบในกิจกรรมก่อนเคารพธงชาติ รวมทั้งให้ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง เช่น 
การดื่มนม ล้างหน้า แปรงฟัน ฝึกการอดทนรอคอยและการมีระเบียบวินัยโดยการแต่งกายให้ถูกระเบียบ การ
ต่อแถวตามลำดับก่อนหลัง ให้บำเพ็ญประโยชน์และร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวัด เช่น วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา 
              กิจกรรมท่ี ๓ สภานักเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้หน้าท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตยและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสภานักเรียน ได้เรียนรู้การใช้สิทธิ์
ในการเลือกตั้งสภานักเรียน ได้รู้จักกิจกรรมประชาธิปไตย รู้จักยอมรับเสียงข้างมาก รู้จักการเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี  
              กิจกรรมท่ี ๔ เยาวชนคนดี วิธีดำเนินการ ฝึกให้เด็กรู้จักรักษาสาธารณสมบัติ เช่น 
ของเล่น ของใช้ การใช้น้ำไฟอย่างประหยัดและรู้คุณค่า รวมทั้งให้เด็กบำเพ็ญประโยชน์ 
       ๑.๓.๒ ผลการพัฒนา 
             จากกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ท่ีเหมาะสมกับวัย สามารถช่วยเหลือตนเอง ไม่ทำให้ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม  เป็นเด็กมีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีความสามัคคี มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอา
ส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน             มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มี
อารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและมีน้ำใจต่อผู้อื่น รู้จักการ
เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในสิทธิของผู้อื่น รู้จักการประหยัด พอเพียงมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การ
ทักทาย ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สวมใส่ผ้าไทยพื้นเมืองทุกวันอังคาร 
 

๑.๔  ด้านมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
      ๑.๔.๑ กระบวนการพัฒนา 



๓๙ 

                       การพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญานั้น โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิได้เข้า
ร่วมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ เป็นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
สืบเสาะจนเข้าใจ นอกจากนี้ครูปฐมวัยยังและจัดประสบการณ์การสอนแบบไฮสโคป เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติทุกกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท่ีเด็กสามารถสร้างความรู้ได้เองโดยใช้กระบวนการสร้างสรรค์การ
เรียนรู้โดยได้ดำเนินกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและการทำกิจกรรม
อื่นๆ ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการ ความต้องการและความสนใจ  ดังกิจกรรมต่อไปนี ้
        กิจกรรมท่ี ๑ คิดเร็วคิดคล่อง โดยครูจัดประสบการณ์ให้เด็กแข่งขันตอบตำถาม
เกี่ยวกับตัวเลขและตัวอักษรหรือคำ แข่งขันตอบคำถามจากนิทานจากเรื่องหรือนิทานท่ีเล่า และมีการเสริมแรง
โดยวิธีกล่าวคำชมเชยและมอบรางวัล 
        กิจกรรมท่ี ๒ เรียนและเล่นตามมุม เด็กได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ผ่านการเล่น
อย่างสม่ำเสมอ  โดยครูจัดประสบการณ์แบบเรียนปนเล่นให้นักเรียนปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้โดยผ่านการปฏิบัติจริงท่ีตรงตามพัฒนาการ เช่น เกม การละเล่น การปฏิบัติการทดลอง การเล่าเรื่องเล่า
ข่าวและเหตุการณ์ การตอบคำถามของครู รวมทั้งการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ ไว้ในห้องเรียน 
           กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประกอบด้วย การปฏิบัติการทดลอง วิธีดำเนินการ
คือ ครูจัดประสบการณ์แบบกลุ่ม ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อค้นหาคำตอบด้วยตนเองตามทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกจัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ให้เด็กและช่วยเติม
เต็มเพื่อสรุปองค์ความรู้ รวมท้ังการจัดมุมวิทยาศาสตร์ วิธีดำเนินการคือครูจัดมุมวิทยาศาสตร์ไว้ในห้องเรียน 
เพื่อให้เด็กได้ค้นคว้าทดลองอย่างอิสระ พร้อมกับให้เล่าถึงประสบการณ์ความรู้ท่ีได้จากการเล่นตามมุม 
        

 ๑.๔.๒ ผลการพัฒนา 
      เด็กได้รับการฝึกทักษะและอยู่ในสภาพแวดล้อมของการสืบเสาะหาความรู้ เป็นผู้
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตัวเองผ่านกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติด้วยตนเองอย่างหลากหลาย ได้ฝึกทักษะด้านการ
ส่ือสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม เด็กปฐมวัยทุกคนสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่า
เรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด สามารถคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม มีพัฒนาการด้านสติปัญญาดี  สามารถส่ือสารได้อย่างมีคุณภาพ  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และ
รักในการแสวงหาความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว สามารถต้ังคำถามและ
กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน มีความกระตือรือร้น สนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่า
เรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย สามารถคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจเรื่องง่ายๆ ได้ มีความสนใจและมี
ความสุขในการเรียน กระตือรือร้นและอยากมาโรงเรียน 
 

 ๒. จุดเด่น  มาตรฐานที่  ๑  



๔๐ 

  ๑) เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง ๔ ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 
  ๒) เด็กมีพัฒนาการทุกด้านท่ีเหมาะสมกับวัย เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
  ๓) เด็กมีความสุขในการเรียนและมีความพร้อมท่ีจะเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 
 

 ๓. จุดที่ควรปรับปรุง  มาตรฐานที่  ๑   
  ๑) เด็กขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก 
  ๒) เด็กขาดสมาธิในการทำกิจกรรม  
  

 ๔. แนวทางการพัฒนาให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
  โรงเรียนได้มีแนวทางในการพัฒนามาตรฐานท่ี  ๑  ให้ได้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น โดยกำหนด
กิจกรรม  ดังต่อไปนี้  
  ๑) กิจกรรม เล็กพริกขี้หนู โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นได้แสดงความสามารถเช่น  เล่นกีฬา เล่น
เกม ร้องเพลง เล่าเรื่อง เล่านิทาน เต้นประกอบเพลง  
  ๒) กิจกรรม เด็กดีเด่น โดยจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ท่ีหลากหลายสำหรับเด็กแล้วให้เด็ก
นำเสนอผลงานตัวเองโดยการบอกเล่าเกี่ยวกับผลงาน 

 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 ๑. ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ ประกอบด้วยผลการประเมิน ๖ ข้อ ดังนี้ 
     ๑.๑  ด้านจัดให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
    ๑) กระบวนการพัฒนา 
        การบริหารและการจัดการโรงเรียนให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาโดยผ่านการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
     กิจกรรมท่ี ๑ ท้องถิ่นของฉัน  โดยครูได้ทำการสำรวจบริบทและความต้องการของ
ท้องถิ่น ก่อนดำเนินการจัดทำหลักสูตร เพื่อนำข้อมูลของท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบการวางแผนการจัดทำ
หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในตำบลโพธิ์ศรีสำราญ คือ หมู่
ท่ี ๒, ๕, ๘ และ ๑๐  
     กิจกรรมท่ี ๒ ของดีในท้องถิ่น โดยครูได้ทำการสำรวจแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่น่าสนใจ 
เหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของเด็ก ก่อนจัดทำหลักสูตร 
        กิจกรรมท่ี ๓ การประเมินหลักสูตรระดับปฐมวัย ครูได้ดำเนินการสอบถามความ
คิดเห็น เกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัยโดยใช้แบบสำรวจความคิดเห็นกับตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน
ผู้ปกครอง และตัวแทนครู เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรปฐมวัย หลังจากนั้นจึงทำการปรับแก้ให้
เหมาะสมตามคำแนะนำก่อนนำมาจัดทำเป็นรูปเล่ม 



๔๑ 

     กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ครูได้ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
โดยยึดฉบับปัจจุบัน แล้วนำมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ    
ด้วยวิธีการและขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
              กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลการใช้หลักสูตร ครูทำการประเมินผลการใช้หลักสูตรทุกส้ินปี
การศึกษา โดยการสอบถามความพึงพอใจของเด็กและผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดประสบการณ์ของครูหรือ
หลักสูตรท่ีครูจัดทำขึ้นที่นำมาใช้จัดประสบการณ์สำหรับเด็ก โดยการสังเกตพฤติกรรมและการสอบถามด้วย
วาจาและโดยการใช้แบบสอบถาม  
       ๒) ผลการพัฒนา 
           จากการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ผลจากการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ครูปฐมวัยมีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก เด็ก
ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัวซึ่งมีอยู่ในโรงเรียนและท้องถิ่น เด็กเห็นคุณค่าของท้องถิ่น เด็กมีความสะดวก
ในการเรียนรู้ เด็กสนใจใฝ่เรียนรู้และรู้จักแสวงหาความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ในบริบทท่ีใกล้ตัว ชุมชนเกิด
ความภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และเด็กยังได้รับการพัฒนาไปท้ัง ๔ ด้านไป
พร้อมๆ กัน 
     ๑.๒  ด้านการจัดครูให้เพียงพอกับชัน้เรียน 
      ๑) กระบวนการพัฒนา 
       การจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยมีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
       กิจกรรมท่ี ๑ จัดครูเข้าช้ัน โดยทางโรงเรียนจัดครูวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยและครูผู้มี
ประสบ การณ์ในการสอนระดับปฐมวัยเข้าสอน นอกจากนี้ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น ร่วมประชุม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
       กิจกรรมท่ี ๒ จัดครูสอนให้ครบช้ัน โดยการจัดครูเข้าสอนประจำช้ันให้ครบทุกห้องเรียน 
         ๒.) ผลการพัฒนา  
         การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยโดยมีครูผู้สอนประจำช้ันสอนตรงตาม
วิชาเอก ซึ่งเป็นครูผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอนระดับปฐมวัย รวมทั้งจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียนนั้น 
ส่งผลให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง เด็กได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน คือด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เด็กมีความสุขในการเรียนและอยากมาโรงเรียนทุกวัน เป็นคนดี เป็นคน
เก่งและมีความสุข และมีทักษะพื้นฐานทุกด้าน พร้อมท่ีจะเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาต่อไป 

   ๑.๓  ด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
       ๑) กระบวนการพัฒนา 
         เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนได้ดำเนินการ
พัฒนาโดยมีกิจกรรม ดังต่อไปนี ้



๔๒ 

         กิจกรรมท่ี ๑  ครูมืออาชีพ โดยครูผู้สอนในระดับปฐมวัยได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
จากทางโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การศึกษาดูงาน การเข้า
รับการประชุม การอบรบสัมมนา รวมทั้งการอบรมออนไลน์ และการพัฒนาตนเองในรูปแบบอื่นๆ  
      กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ครูปฐมวัยได้ร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC อย่างต่อเนื่อง 
    ๒) ผลการพัฒนา  
        ครูมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก การจัดประสบการณ์
สำหรับเด็กดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัยและมีความพร้อมทุกด้านอย่างสมดุล และรักการเรียนรู้ 
 
  ๑.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
      ๑) กระบวนการพัฒนา 
       การจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ โรงเรียนได้ดำเนินการพฒันาโดยมี
กระบวนการการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี ้
       กิจกรรมท่ี ๑ ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา ครูและนักเรียนร่วมกนัรักษาความสะอาดและ
ประดับตกแต่งห้องเรียนให้สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย น่าอยู่ อากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอ 
       กิจกรรมท่ี ๒ โลกสวยด้วยมือเรา ครูและนักเรียนร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ดูแลรักษาต้นไม้ กำจัดขยะมูลฝอย รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมนอก
ห้องเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม สะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย  
       กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ครูพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็ก เช่น จัด
มุมประสบการณ์ท้ังในและนอกห้องเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จัดเครื่องเล่นสนามท่ีปลอดภัยและ
เพียงพอและสนับสนุนให้เด็กได้ใช้แหล่งเรียนรู้  
       กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาส่ือประกอบการเรียนรู้ ครูจัดทำส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้หรือการจัดประสบการณ์ สอดคล้องกับพัฒนาการ ความต้องการและความสนใจ
ของเด็กอย่างเพียงพอ 
 
   ๒) ผลการพัฒนา  
    การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่ง
เรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีตรงตามความสนใจและเพียงพอ มีส่ือการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ พฒันาการและความสนใจของเด็ก มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้
เลือกใช้ส่ือตามความสนใจ ภายใต้กระบวนการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
  



๔๓ 

  ๑.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสือ่การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
      ๑) กระบวนการพัฒนา  
       การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ โรงเรียนมีกระบานการพฒันาโดยมกีิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
      กิจกรรมท่ี ๑ ICT ครูปฐมวัยใช้ ICT ประกอบการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก และ
สนับสนุนให้เด็กเรียนรู้ผ่าน ICT นอกจากนี้ยังได้จัดมุมประสบการณ์ด้าน ICT ให้เด็กได้เรียนรู้ตามมุม 
      กิจกรรมท่ี ๒ เราพัฒนาเราใช้ ครูผลิตส่ือประกอบหน่วยการเรียนรู้และส่ืออื่นๆ ท่ีช่วย
พัฒนาเด็กท้ัง ๔ ด้าน แล้วนำมาใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ 
      ๒) ผลการพัฒนา  
       ครูมีส่ือประกอบหน่วยการเรียนรู้และส่ืออื่นๆ อย่างหลากหลายและเพียงพอ เป็นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งช่วยพัฒนาเด็กแบบองค์รวมทั้ง ๔ ด้าน เหมาะสมกับวัย 
ความต้องการและความสนใจเด็ก มีจำนวนส่ือท่ีพร้อมใช้และเพียงพอต่อจำนวนเด็กเพื่อนำมาใช้ประกอบการ
จัดประสบการณ์ เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เด็กสนใจในการร่วมกิจกรรมส่งผลให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียนรู้ 
  ๑.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
      ๑) กระบวนการพัฒนา 
       ระบบการบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนได้
ดำเนินการตามกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
       กิจกรรมท่ี ๑ ประชุม วางแผน วิธีดำเนินการคือ โดยโรงเรียนจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ
หลักสูตร ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู้ปกครอง เพื่อช้ีแจงเกี่ยวการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และขอความคิดเห็นทางด้านการร่วมมือกันพัฒนาเด็ก 
       กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมผู้ปกครอง วิธีดำเนินการคือ จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อวางแผนการพัฒนาเด็กร่วมกนั 
       กิจกรรมท่ี ๓ ระดมทรัพยากร วิธีดำเนินการคือ โรงเรียนขอความร่วมมือและประชา 
สัมพันธ์ให้หน่วยงาน องค์กร ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ บริจาคหรือให้การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจำเป็นใน
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 
     ๒) ผลการพัฒนา  
      วัด ชุมชน หน่วยงาน องค์กร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอื่นๆ เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา เกิดความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กพัฒนาโรงเรียน  
 



๔๔ 

 ๒. จุดเด่น  มาตรฐานที่  ๒    
      ๑) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับความต้องการ             
ของเด็ก 
      ๒) ครูมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก จึงส่งผลให้เด็กเกิดการ
พัฒนาแบบองค์รวมทุกด้าน  
      ๓) เกิดการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
 ๓. จุดที่ควรปรับปรุง  มาตรฐานที่  ๒  
    โรงเรียนควรมีการระดมทรัพยากรด้านเทคโนโลยี เครื่องเล่นสนามท่ีแข็งแรงปลอดภัย ส่ือการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ และเพียงพอกับจำนวนเด็กปฐมวัย 
 
 ๔. แนวทางการพัฒนาให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
  โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนามาตรฐานท่ี  ๒  ให้ได้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้นโดยกำหนดกิจกรรม  
ดังต่อไปนี้  
   ๑. การระดมทรัพยากรและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเด็กปฐมวัย โดยโรงเรียนกำหนด
และจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการโรงเรียนและวิธีการอื่นๆท่ีเหมาะสม 
   ๒. ประชาสัมพันธ์ ขอความอนุเคราะห์ ขอความร่วมมือ ขอรับบริจาคหรือทำผ้าป่าโรงเรียนเพื่อ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมสำหรับเด็ก 

 
 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
 ๑. ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  ประกอบด้วยผลการประเมิน ๔ ข้อ ดังนี้ 
    ๑.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
    ๑) กระบวนการพัฒนา 

      การจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลผ่านการเรียนปนเล่น มีความครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสม
กับวัย โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี ้
      กิจกรรมท่ี ๑ Active Learning วิธีดำเนินการคือ ครูจัดประสบการณ์สำหรับเด็กแบบให้
เด็กลงมือปฏิบัติแบบกลุ่ม ได้ร่วมมือกันเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยครูเป็นผู้สนับสนุนให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ ตรงตามพัฒนาการของเด็ก เด็กทุกคนได้เรียนรู้และแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ 
      กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ วิธีดำเนินการคือ ครูพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง ๔ ด้าน และกับดูแลเด็กทุกคนอย่างท่ัวถึง 



๔๕ 

                 กิจกรรมท่ี ๓ การจัดการเรียนการสอนแบบไฮสโคป โคยการเน้นให้เด็กลงมือทำผ่าน
กิจกรรมและส่ือท่ีหลากหลาย ให้อิสระในการเล่น เด็ดเป็นผู้ริเริ่มในการเล่น โดยมีครูคอยอำนวยความสะดวก 
นอกจากนี้ ครูได้พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง ๔ 
ด้าน และกับดูแลเด็กทุกคนอย่างท่ัวถึง 
 
     ๒) ผลการพัฒนา  
                           เด็กมีความเฉลียวฉลาด แสดงความคิดเห็นและตอบคำถามได้ พัฒนาการทุกด้านได้รับ
การพัฒนาไปพร้อมๆ กัน เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข ได้เรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม ภายใต้
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีพัฒนาการ
ทุกด้านเป็นไปอย่างสมดุล และมีความพร้อมท่ีจะเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป  
 
    ๑.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     ๑) กระบวนการพัฒนา 
      การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขนั้น 
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยมีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
       กิจกรรมท่ี ๑ ผลิตส่ือ ครูผลิตส่ือสำหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ ตรงตามพัฒนาการและความต้องการ เพียงพอต่อจำนวนเด็ก เน้นการเล่นปนเรียนโดยให้เด็กเรียนรู้
ผ่านส่ือท่ีครูพัฒนาขึ้น 
        กิจกรรมท่ี ๒ บ้านสุขใจ โดยครูจัดสภาพแวดล้อมให้อบอุ่นเหมือนบ้าน พูดจาไพเราะ
กับเด็ก คอยกระตุ้นถามและตอบคำถามเด็กทุกคน เด็กได้เรียนรู้จากตารางกิจกรรมประจำวัน ครูปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็กเพื่อให้เด็กเกิดความไว้วางใจ เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ผ่านการเล่น รักและอยากมาโรงเรียน 
 
      ๒) ผลการพัฒนา  

        เด็กได้รับการพัฒนาให้มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการส่ือสาร
และมีทักษะความคิดพื้นฐาน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ได้ร่วมมือกันเรียนรู้และมีทักษะทางสังคม มีความ
สามัคคีและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ได้เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขโดยใช้ประสบการณ์ตรง   
 
     ๑.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
      ๑) กระบวนการพัฒนา 

                 การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยเพื่อให้
เด็กได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพและสอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยมีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 



๔๖ 

        กิจกรรมท่ี ๑ ร่วมด้วยช่วยกัน โดยครูและนักเรียนร่วมกันรักษาความสะอาด ประดับ
ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่น่าเรียน รวมทั้งจัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็ก 
        กิจกรรมท่ี ๒ ค้นเก่งเร่งค้นคว้า เด็กปฐมวัยได้รับการสนับสนุนให้เรียนรู้ผ่านส่ือท่ีครู
พัฒนาขึ้น รวมท้ังส่งเสริมให้เรียนรู้ ทดลองปฏิบัติและสืบค้นผ่านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
        กิจกรรมท่ี ๓ ผลิตส่ือ ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และ
สนองความต้องการและสนใจของเด็ก 
        กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ครูจัดมุมประสบการณ์ในช้ันเรียน พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับวัย ความต้องการและความสนใจของเด็ก 
 
       ๒) ผลการพัฒนา  

        เด็กมีสติปัญญาดี เฉลียวฉลาด มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา มีความสามารถ
ในการส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน รู้จักแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย เด็กเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข เกิดแรงจูงใจในการมาเรียน รักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน ได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านกระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และให้นักเรียนใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 
  ๑.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
      ๑) กระบวนการพัฒนา 
   การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กนั้น โรงเรียนจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
   กิจกรรมท่ี ๑ ประเมินพัฒนาการ โดยครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงอย่าง
ครอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน โดยใช้การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ แล้วนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ส่งเสริมเด็กในรายท่ีมีพัฒนาการดีเด่น และจัดกิจกรรมส่งเสริมพิเศษสำหรับเด็กท่ีมีพัฒนาการบกพร่องในด้าน
ต่างๆ 
   กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาการจัดประสบการณ์ ครูสังเกตพฤติกรรมโดยใช้แบบสังเกต และบันทึก
พฤติกรรมนักเรียนทุกคนขณะร่วมกิจกรรม แล้วนำมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับพัฒนาการและความสนใจตามวัย 
 
      ๒) ผลการพัฒนา  
    เด็กผ่านการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมทุกคน ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม สัมภาษณ์  การสำรวจ การทดสอบ ครูมีการวิเคราะห์
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ผลพัฒนาการของเด็กแล้วนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก  เด็กจึง
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทุกคน ส่งผลให้เด็กมีความพร้อมแบบองค์รวมทุกด้าน 
 
 ๓.๒ จุดเด่น  มาตรฐานที่  ๓   
     ๑) เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข รักการมาโรงเรียน 
        ๒) เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพและได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
     ๓) เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 ๓.๓ จุดที่ควรปรับปรุง  มาตรฐานที่  ๒  
    ๑) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพฒันาการ   
 
 ๓.๔ แนวทางการพัฒนาให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
    โรงเรียนมีแนวทางในการพฒันามาตรฐานท่ี  ๓  ให้ได้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้นโดยกำหนด
กิจกรรม  ดังต่อไปนี้  
   ๑) ครูจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีใกล้ตัวเด็กและเด็กมีความสนใจ 
   ๒) ครูจัดส่ือประกอบการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ท่ีความสนใจของเด็ก 
      ๓) ครูใช้เทคนิคการนำเข้าสู่บทเรียนท่ีเร้าความสนใจให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นสนใจใฝ่เรียนรู้ 
   ๔) ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพฒันาการ 
 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๑.  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผู้เรียน 
      ๑.๑  ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      ๑.๒  กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          ๑.๒.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ๑) ด้านความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ  
                           นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดคำนวณจากครู โดยโรงเรียนกำหนดเป็นโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active 
Learning ดำเนินการโดยครูออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning ท่ีเน้นให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ร่วมมือแลกเปล่ียนกันเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ  English is fun โดยนอกจากโรงเรียนจัดหลักสูตรสอนเพิ่มเติมภาษาต่างประเทศแล้ว ยังมี
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษอย่างสนุกสนานในกิจกรรมหนา้เสาธง



๔๘ 

ตอนเช้า และยังมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยครูจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านสำหรับเด็ก เช่น กิจกรรมรัก
การอ่าน กิจกรรมภาษาไทย-อังกฤษวันละคำ ซึ่งทุกกิจกรรมครูมีการเสริมแรง มีการให้รางวัล และนักเรียนมี
ส่วนร่วมทุกห้องเรียน 
                 ๒) ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
               โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน STEM Education ซึ่ง
ดำเนินการโดยครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning ท่ีเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง 
ดำเนินการโดยครูออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
ดำเนินการโดยครูจัดกิจกรรมท้ังในช้ันเรียนและกิจกรรมหน้าเสาธงให้เด็กฝึกคิดเลขเร็วพร้อมกับจัดประกวด
แข่งขัน และกิจกรรมตอบปัญหาจากการอ่าน 
                ๓) ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
              นักเรียนได้พัฒนาทักษะในด้านการเป็นผู้สร้างนวัตกรรมด้วยวธิีที่หลากหลาย  
เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการประดิษฐ์คิดค้นสร้าง
นวัตกรรม นอกจากนี้ยงัจัดการจัดการเรียนการสอน STEM Education โดยครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนแบบ STEM Education และการให้นักเรียนสรุปความรู้เป็นแผนผังความคิดเพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้นักเรียนนำเสนอความรู้ใหม่ๆหลังจบบทเรียน 
 
 
               ๔) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
                         นักเรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยโรงเรียนจัดหา
และอำนวยความสะดวกให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พร้อมสัญญาณอินเทอร์เน็ต และพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลาย  เช่น กิจกรรมการจัดและใช้ห้องปฏิบัติการในโรงเรียน โดยครูจัดแหล่งเรียนรู้ห้อง
คอมพิวเตอร์ และจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในหลักสูตรทุกช้ันเรียน กิจกรรม
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี โดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรูโ้ดยส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล
ทางอินเทอร์เน็ต ครูใช้เทคโนโลยีประกอบการสอน กิจกรรมห้องสมุด โดยโรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดไว้
บริการนักเรียนรวมทัง้ให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต กิจกรรมโรงเรียน ICT โดยโรงเรียนจัดแหล่ง
เรียนรู้และบริการด้าน ICT แก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง มีการพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้ สามารถนำเทคนิคการสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน  
                ๕) ด้านการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                   นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรทุกคนทุกช้ัน ผ่านการจัดการเรียนการสอน
ท้ังในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน ท้ังภาคทฤษีและปฏิบัติตามท่ีครูออกแบบ นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้ใน



๔๙ 

กิจกรรมชุมนุมตามท่ีตนเองสนใจในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีครูท่ีปรึกษาชุมนุมให้ความรู้ มีกิจกรรมสอน
ซ่อมเสริม ท่ีครูสอนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนให้นักเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
กิจกรรมพี่สอนน้องโดยพี่ช่วยติวให้น้องในช่ัวโมงวา่งหรือนอกเวลาเรียน นอกจากนี้โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning กิจกรรมครูออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active 
Learning เน้นการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 
              ๖) ด้านความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
                  ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพโดย
จัดหางบประมาณสนับสนุนให้นักเรียนทำกิจกรรมเกษตรน้อยในโรงเรียน ท้ังการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์ รวมท้ัง
เรียนรู้ระบบสหกรณ์โรงเรียน โดยนักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติเพื่อเรียนรู้และทำการเกษตรท้ังปลูกพืชและเล้ียงสัตว์ 
และดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการทำการเกษตรเพื่อเล้ียงชีพและเป็นรายได้พิเศษระหว่างเรียน จัดกิจกรรมสหกรณ์โดยนักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติการซื้อขาย การประกอบการเพื่อเรียนรู้การประกอบอาชีพท่ีสุจริตจากประสบการณ์ตรง 
 
            ๑.๒.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
               ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                   นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
สมาชิก ท่ีดีของสังคม โดยทางโรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมท่ีโรงเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในการถือ
ศีล ๘ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของชาวพุทธ ร่วมกิจกรรมสวดมนต์และฟังเทศน์ฟังธรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และยังมีกิจกรรมครูพระสอนธรรมะในโรงเรียน โดยมีพระอาจารย์จากวัดประจำหมู่บ้านมา
สอนธรรมะทุกวันศุกร์ และทุกวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา นักเรียนจะได้รับฟังเทศน์ ได้สวดมนต์ทำสมาธิ
โดยมีพระอาจารย์เป็นผู้ส่ังสอน นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตร ท่ีเน้นให้นักเรียน
ปฎิบัติจริง ได้เรียนรู้ทางทฤษฎีและนำความรู้ไปปฎิบัติจริงในค่ายและในชีวิตประจำวัน มีการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และจัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
วัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตรโตไป ไม่โกง เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ  
              ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่ โดยครูสำรวจแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ท่ี
เหมาะ สมกับวัย ความต้องการและความสนใจของนักเรียน แล้วนำนักเรียนเข้าศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้นักเรียนรู้จักแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัวและเห็นคุณค่าของท้องถิ่น จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โดยให้
นักเรียนสวมใส่ชุดอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สวมใส่ผ้าพื้นเมืองทุกวันอังคาร กิจกรรมพีไ่หว้น้อง โดยนักเรียนแต่ละ
ช้ันไหว้พี่ท่ีอยู่ในช้ันถัดไปและไหว้ครูเป็นขั้นตอนสุดท้าย จัดในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า กิจกรรมยิ้มง่าย
ไหว้สวยรวยน้ำใจ โดยครูและนักเรียนช่วยกันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนท่ียิ้ม ไหว้ และมีน้ำใจ ท่ีเป็นท่ียอมรับ
สัปดาห์ละ ๑ คน พร้อมกับมอบรางวัลเพื่อให้คงพฤติกรรมและกระตุ้นให้นักเรียนในโรงเรียนปฎิบัติตาม  



๕๐ 

              ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมท้ังกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย จัดให้มีการ่วม
กิจกรรมกันระหว่างนักเรียนรุ่นพี่และรุ่นน้อง และยังจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยจัดให้มีกิจกรรมคัด
กรองนักเรียน มีการแนะแนวและให้คำปรึกษาแก่นักเรียนท้ังด้านการศึกษา ส่วนตัว อาชีพและสังคม จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนนัทนาการท่ีเน้นกิจกรรมกลุ่ม จัดกิจกรรมลูกเสือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะชีวิต     ฝึกการเรียนและใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยให้นักเรียนทุกคนใช้
สิทธิ์เลือกต้ังคนท่ีเหมาะสมมาเป็นประธาน ให้รู้จักยอมรับผู้อื่นและฝึกการเป็นผู้ตามมีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนโดยมีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต        
              ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
                     โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการเล่นกีฬา และ
จัดการแข่งขันกีฬาสีภายในและร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายเป็นประจำทุกปีการศึกษา จัด
กิจกรรมออกกำลังกายแบบแอโรบิกแด๊นซ์และแบบคาดิโอ้ทุกวันพุธตามนโยบาย จัดกิจกรรมชุมนุม
นันทนาการและเกมส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุขด้วยดนตรีและ
โลกสวยด้วยศิลปะโรงเรียนจัดกิจกรรมสถานศึกษา “อ่อนหวาน” โดยให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากขนมกรุบกรอบ 
น้าหวานน้ำอัดลม ไม่บริโภคขนมหวานและน้ำหวานในโรงเรียนทุกวนัศุกร์ และนักเรียนยังได้ออมเงนิจากการ
ซื้อขนมหวานด้วย 
 
    ๑.๓  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        ๑) ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
         นักเรียนสามารถนำความรู้ในด้านการอ่านเขียนมาใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาเรียนรู้จน
ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคนทุกช้ันเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นท่ีน่า
พึงพอใจ นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนอยู่ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ โดยนักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ตามมาตรฐานระดับช้ันมากกว่าร้อยละ ๗๐ ผ่านการประเมินทักษะการอ่านเขียนทุกระดับช้ัน สามารถ
เขียนส่ือสารได้ตามมาตรฐานช่วงช้ันและตัวชี้วัด พูด เขียนและอ่านส่ือสารในชีวิตประจำวันได้  มีทักษะ  ใน
การคิดคำนวณ สามารถนำวิชาคณิตศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจำวันและผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นท่ีน่าพอใจ 
นักเรียนรู้จักวางแผน ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ตามระบอบประชาธิปไตย  กล้าแสดงออก สามารถอธิบายเหตุผล
และแสดงความคิดเห็น  มีความสามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง  
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและนำข้อมูลไปใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง   
      ๒) ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      นักเรียนมีทักษะทางสังคม ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย รู้หน้าท่ีของตนเองในการเป็น
นักเรียนและการเป็นสมาชิกของครอบครัว มีระเบียบวินัย รู้รักสามัคคี ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นองค์พระประมุข เป็นพลเมืองดีของสังคม สามารถเรียนรู้ รับรู้และ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน์ รกัการออก



๕๑ 

กำลังกาย สามารถเล่นกีฬาท่ีตนเองถนัดและสนใจ รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ยอมรับในกฎ กติกา
ของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม  มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและระหว่างวัย  
 
  ๑.๔  จุดเด่น 
      ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัดแต่ละช่วงช้ัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปใน
ทิศทางท่ีมุ่งหวัง โดยนักเรียนร้อยละ ๙๐  ของนักเรียนท้ังหมด สามารถสอบผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี
สถานศึกษาต้ังไว้ คือร้อยละ ๗๐  
       ๒) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           นักเรียนเป็นคนดีของสังคม เป็นคนมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้อื่น ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท มี
สัมมาคารวะ ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีน้ำใจ มีระเบียบวินัย ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน และมีน้ำใจ ชอบช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตอาสา จนเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นท่ียอมรบัของ
ชุมชน โดยเฉพาะในเรื่องของการเป็นคนซื่อสัตย์  สุจริต  เห็นได้จากไม่มีการลักขโมยในโรงเรียน การพบเจอ
ของใคร           ท้ังในและนอกโรงเรียนจะนำมาแจ้งครูเวรประจำวัน และตามหาเจ้าของท่ีทำของหาย มีจิต
สาธารณะ เคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
  ๑.๕ จุดควรพัฒนา 
     ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน และผลการทดสอบระดับชาติแล้ว
ปรากฏว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และภาษาต่าง 
ประเทศยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพึงพอใจมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งควรได้รับการพัฒนาโดยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น 
      ๒) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ๒.๑) ผู้เรียนควร มีการป้องกันตนเองจากภัยทางอินเตอร์เน็ต   เช่น  การเล่นพนัน
ออนไลน์ ไม่ปฏิบัติตามกฎกติกาการใช้งานโทรศัพท์มือถือท่ีทางโรงเรียนให้ทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ บาง
รายติดเกมจนทำให้หนีเรียน 
       ๒.๒) นักเรียนมัธยมยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทย ไม่
หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอนัดีงามของไทย 
 
    ๑.๖ แนวทางการพัฒนาให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
       โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนามาตรฐานท่ี  ๓  ให้ได้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้นโดยกำหนด
โครงการและกิจกรรม  ดังต่อไปนี้  



๕๒ 

    ๑) การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ไทย โดยการแต่งกายด้วยชุดอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โดยสวมใส่ชุด
ผ้าพื้นเมืองท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น เช่น ผ้าฝ้าย ผ้าขิด ผ้าไหมมัดหมี่  
    ๒) กิจกรรมน้องไหว้พี่ คือรุ่นน้องได้แสดงความเคารพต่อรุ่นพี่โดยการไหว้ ปฏิบัติเป็นประจำ               
ทุกวันในกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า  
    ๓) กิจกรรมงามอย่างไทยน้ำใจดี โดยจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันเพื่อมอบรางวัลให้นักเรียนท่ี
มารยาทดีและมีน้ำใจต่อผู้อื่นของแต่ละห้อง เป็นประจำทุกสัปดาห์ และนำมาประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงพร้อม
มอบรางวัลยกย่องความดี 
   ๔) จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ เพื่อสอนเสริมให้นักเรียนตามตัวชี้วัดท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ยัง
ไม่น่าพึงพอใจ 
      ๕) จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมในห้องเรียนสำหรับนักเรียนท่ีเรียนอ่อน  
      ๖) จัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนโดยให้นักเรียนท่ีเรียนดีสอนเพื่อนท่ีเรียนอ่อนในเรื่องท่ีไม่เข้าใจ 
 

 ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ๒.๑  ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
       ๒.๒  กระบวนการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
           ๒.๒.๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                โรงเรียนมีข้ันตอนในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางในการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปในทิศทางท่ีมุ่งหวัง โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด

การศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน

ร่วมกันกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ คือการดำเนินการวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาหรือสภาพไม่พึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนและเกิดขึ้นกับนักเรียน และทำการกำหนดเป้าหมาย

วิสัยทัศน์เพื่อวางแผนอนาคตท่ีต้องการให้โรงเรียนมีคุณภาพ พร้อมกับกำหนดพันธกิจหรือภาระงานท่ีโรงเรียน

ต้องดำเนินการอย่างชัดเจน  ซึ่งในดำเนินการพัฒนาวิชาการนั้นทางโรงเรียนมุง่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาเช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยกำหนดวิสัยทัศน์คือ ภายในปี

การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชี ศรีสวัสด์ิน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ก้าว

ทันเทคโนโลยี จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วม กำหนดพันธกิจจำนวน ๗ ข้อ 

ได้แก่ ๑) น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ๒) จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 



๕๓ 

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ๓) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการ

การศึกษาภาคบังคับให้ท่ัวถึงและครอบคลุม ๔) พัฒนากระบวนการบริหาร การจัดเรียนการสอน และบุคลากร

ให้มีคุณภาพ ๕) พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ๖) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ให้ทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลง และ ๗) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

  ๒.๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
            โรงเรียนได้ทำการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี        
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยครูได้ทำการประชุม
วิเคราะห์สภาพปัญหา แล้วทำการวางแผนงานการแก้ปัญหาให้ครอบคลุมสภาพปัญหาและจำนวนนักเรียน 
พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา ดำเนินการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล มีความโปร่งใส
และเป็นกัลยาณมิตร  
  ๒.๒.๓  ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
               การพัฒนาวิชการให้มีคุณภาพเพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ครบและสำเร็จตามหลักสูตรท่ี
กระทรวง ศึกษาธิการกำหนด  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น จัดให้มี
กิจกรรมชุมนุม คือ ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมกีฬาและนันทนาการ ชุมนุมเกษตรกรน้อยใน
โรงเรียน และชุมนุมอื่นๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมตามความถนัด  ความสนใจ  มีกิจกรรม การแข่งขันกีฬา 
โรงเรียนคุณธรรม สหกรณ์โรงเรียน สร้างสุขด้วยดนตรี โลกสวยด้วยศิลปะ กิจกรรมลูกเสือเข้มแข็ง กิจกรรมคิด
เลขเร็ว เพื่อให้นักเรียนเป็นท้ังคนเก่ง คนดีมีทักษะชีวิต 
  ๒.๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
            ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาตนเองด้วยวิธกีารท่ี
หลากหลาย ท้ังการศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา รวมทั้งการอบรมออนไลน์ และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC นอกจากนี้ครูทุกคนได้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN ในด้านการ
จัดการเรียนรู้  ได้การพัฒนานวัตกรรมในช้ันเรียน พัฒนาการใช้ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวัน  
  ๒.๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
            ครูและนักเรียนร่วมมือกนัรณรงค์ในเรื่องความสะอาดในโรงเรียน ร่วมมือกันรักษาความ
สะอาด สร้างความปลอดภัยในด้านสถานท่ี ปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังในห้องเรียนนอกห้องเรียนและรอบบริเวณ
โรงเรียนท้ังด้านในและด้านนอกให้ร่มรืน่  มีชีวิตชีวาและเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนได้ เช่น ต้นไม้ให้



๕๔ 

ความรู้ ห้องสมุดเคล่ือนท่ี เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาอาคาร  สถานท่ี  
สนาม  ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  เช่น  ปรับปรุงและจัดทำสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน  จัดหา  จัดทำโต๊ะ  รอบ
สนามกีฬา  โรงอาหาร มีโครงการ โรงเรียนสวยหอ้งเรียนงาม กิจกรรมท่ีดำเนินการคือ จัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนและบริเวณโดยรอบให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียนให้ปลอดโปร่ง ปลอดภัย สวยงาม และสะอาด เอาใจใส่ดูแลนักเรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง พูดจา
ไพเราะเป็นกันเองให้นักเรียนเกิดความอบอุ่น เกิดความรักความผูกพันและไว้วางใจ สนับสนุนให้นักเรียนทำ
กิจกรรมกลุ่มเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
  ๒.๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
              โรงเรียนบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตสำหรับครูและนักเรียนรวมทั้งชุมชน เพื่อสนับสนุน        
การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมกับดูแลซ่อมบำรุงปรับปรุงให้ใช้การได้อยู่เสมอ นอกจากนี้โรงเรียนยังได้
ดำเนินการจัดซื้อและจัดหาคอมพิวเตอร์ ให้ครูใช้ประจำ คนละ  ๑  ชุด พร้อมเครื่องพริ้นท์เอกสาร และจัด
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนกลางพร้อมเครื่องพริ้นท์เอกสาร มีเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ประจำห้องปฏิบัติการทาง
ภาษาและห้องสมุด พร้อมติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อให้ครู บุคลากร และนักเรียนสะดวกในการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลทางวิชาการ ได้รับความบรรเทิงและข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ในชีวิตประจำวันและทำภาระงานส่ง
ครู มีกิจกรรมพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ และครูส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน  
 
 ๒.๓  ผลการพัฒนา 
        เพื่อให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการศึกษาได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครูสามารถปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนานวัตกรรมท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน รวมทั้งเกิดนวัตกรรมใหม่ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาจึงมีการ
กำหนดมาตรฐาน เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ดังนี้ 
    ๑) มาตรฐานสถานศึกษา  
        ๑.๑) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยกำหนดค่าเป้าหมายทุกมาตรฐานตัวบ่งช้ี ร้อย
ละ ๘๕ ขึ้นไป และอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

 

 

 



๕๕ 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ได้กำหนดระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาอันส่งผลให้การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานภายนอกท่ีสะท้อนสภาพการ
ดาเนินงานท่ีแท้จริงและเกิดประสิทธิภาพ และกำหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และมีกลไกปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการดาเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   ลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ได้ดำเนินการประชุมบุคลากรทุกคนในโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                                                                          

         (นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 

 

 



๕๖ 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
จุดเน้น  เด็กสุขภาพดี เรียนรู้อย่างมีความสุข  
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

จุดเน้น  การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ PDCA   
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการรจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

จุดเน้น  จัดบรรยากาศน่าเรียนรู้ ควบคู่การใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

 
 
 
 



๕๗ 

   ๑.๒) มาตรฐานและค่าเป้าหมายระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดค่าเป้าหมายระดับดีเลิศ                 
ทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด  

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

จุดเน้น การภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดีเลิศ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ PDCA  

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 



๕๘ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

จุดเน้น การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้

ดีเลิศ 

  
๑.๓)  วิสัยทัศน์  

   ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วม       

     ๑.๔) พันธกิจ 

๑. น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาภาคบังคับให้

ท่ัวถึงและครอบคลุม 

๔. พัฒนากระบวนการบริหาร การจัดเรียนการสอนและบุคลากรให้มีคุณภาพ   

๕.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๖. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลง 

๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                ๒) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ในการดำเนินการพัฒนาแผนพฒันา

คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีมีความสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองในด้านวิชา โดยมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 



๕๙ 

ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ 

ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  

  ๓) โรงเรียนทำการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินการและหลังการดำเนินการจัด
การศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ และดำเนินการ 
ปรับเปล่ียนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยโรงเรียนดำเนินการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงผลการ
ดำเนินงาน ท้ังท่ีประสบความสำเร็จและท่ีต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง รวมทั้งวางแผนร่วมมือกนัเพือ่หา
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของทางโรงเรียน  
  ๔) โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และสร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านให้ความร่วมมือ ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและ
ช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดี 
     ๕) โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษาและรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
คนแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น เปิดโอกาสให้บุคคลท้ังภายในและภายนอกแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ
ผ่านกล่องแสดงความคิดเห็นประจำโรงเรียนได้ตลอดเวลา 
  ๖) โรงเรียนใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร มี
ความสุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกด้านมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยใช้หลักการ
กระจายอำนาจ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง
ในชีวิต ประจำวัน มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เปิดโอกาสและสนับสนุนให้ทุกฝ่ายวาง
แผนการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
  ๗) โรงเรียนมีการระดมทุนเพื่อการศึกษา รวมทั้งขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และผู้มีจิตศรัทธา ในรูปแบบการบริจาคหรือสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนมีส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ พร้อมสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์โรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
 
 ๒.๔ จุดเด่น 
    ๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 
    ๒) มีโครงสร้างการบริหารงาน มีมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา รวมทั้งมีกรอบการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
พัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนร่วมกนัอย่างชัดเจน  



๖๐ 

 ๒.๕ จุดควรพัฒนา 
     ๑) โรงเรียนควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีเหมาะสม หลากหลายและเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู้และสามารถใช้การได้ 
     ๒) มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
 
 ๒.๖ แนวทางการพัฒนาให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
     การพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา โดยจัดการศึกษาให้ได้ระดับคุณภาพท่ี
สูงขึ้น ครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้กำหนดแนวทางในการ
พัฒนามาตรฐานท่ี  ๓  ให้ได้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้นโดยกำหนดโครงการและกิจกรรม ดังต่อไปนี้  
      ๑) โครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน กิจกรรมคือการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อพัฒนา
ตัวเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโดยเริ่มต้นโดยพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในห้องเรียนทุกห้องก่อนเพื่อเช่ือมโยงกับกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  พร้อมกับ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และดำเนินการตามหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้นักเรียนเป็นคนดีมีศีลธรรมอันดีงาม ซึ่งโครงการและกิจกรรมต่างๆ ควร
มีการนิเทศและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

        ๒) โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้
แบบ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง นำความรู้จากการเรียนในช้ันเรียนมาประยุกต์ใช้ในการร่วมกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมเกษตรกรน้อยในโรงเรียน  กิจกรรมสหกรณ์ เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะช่วยให้นักเรียนและมีพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพแล้ว นักเรียนยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกด้วย 
 
 ๒.๗ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร และรางวัลที่ได้รับ  

ท่ี ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบ ปีท่ีได้รับ 
๑ โรงเรียนดีศรีประจำตำบล สพป.อด.๒ ๒๕๕๘ 
๒ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สพป.อด.๒ ๒๕๖๑ 
๓ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย สพป.อด.๒ ๒๕๕๕ - ปัจจุบัน 
๔ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป               
( High Scope) กลุ่มเครือข่ายโนนสะอาด
หนองโพธิ ์

สพป.อด.๒ ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน 

 
๒.๘ แหล่งข้อมูลหลักฐานเอกสารอ้างอิง    



๖๑ 

ท่ี เอกสารหลักฐาน Qr code 
๑   
๒   
๓   

 
 ๓. มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ๓.๑ ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดี 
    ๓.๒ กระบวนการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ๓.๒.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                การจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดโดยการปฏิบัติจริง จนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โรงเรียนจัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนสเต็มศึกษา (STEM Education) กิจกรรม การจัดการเรียนกาสอนโดยใช้กระบวนการ 
Active Learning กิจกรรมจัดและใช้ห้องปฏิบัติการในโรงเรียน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน ซึ่งครูเนน้ให้นักเรียนเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการกลุ่มเพื่อร่วมมือกันเรียนรู้ นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
นักเรียนในห้องเรียน และดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC เพื่อนำผลและข้อมูลมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
             นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ โดยจัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ 
กิจกรรมสอนเสริม กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังในห้องเรียน นอกห้องเรียนและในชุมชน กิจกรรมจัดและใช้
ห้องปฏิบัติ การ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนให้ทันสมัย มีห้องสำหรับให้บริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสัดส่วน มีความพร้อมต่อการใช้งาน มีการบำรุงรักษาดูแลห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้ใช้
งานได้อย่างสะดวก พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความสนใจเรียนรู้ สนับสนุนให้
วิทยากรภายนอก มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาท่ีเป็นประโยชน์และนักเรียนสนใจ 
  ๓.๒.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                   โรงเรียนเน้นให้ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกทุกช้ันทุกห้องท่ีครูสอน นอกจากนี้
ได้จัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความ
งอกงามท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมครูท่ีปรึกษาหรือครูประจำช้ันโฮม
รูมนักเรียนตอนเช้าและก่อนเลิกเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน กิจกรรมติดตามนักเรียนขาดเรียน  
กิจกรรมสร้างวินัยเชิงบวกในห้องเรียนและโรงเรียนเพื่อควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น แต่งกายไม่
เรียบร้อย หนีเรียน พูดคำหยาบ ทะเลาะเบาะแว้ง เป็นต้น 
    ๓.๒.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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                   โรงเรียนดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการประเมิน              
ท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมประเมินผลการเรียนของนักเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท้ังกลางภาคและ
ปลายภาคเรียน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้านความรู้ ทักษะหรือสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด รวมทั้งทัศนคติและคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ท้ังนี้ได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือ
ท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลให้มีความน่าเช่ือถือ มีประสิทธิภาพ มีความเท่ียงตรงอยู่เสมอ นอกจากนี้โรงเรียน
ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลและการนิเทศการสอน 
สนับสนุนให้ครูศึกษาข้อมูลในการวัดและประเมินผลและนำความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้ยังมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ตรวจเลือกข้อสอบ มีคลังข้อสอบ มีการนําข้อสอบ มาวิเคราะห์ และนําไป
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๒.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
                              ครูทุกคนให้ความสำคัญและร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพื่อ
รวมตัวกันแลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการสอน ท้ังนี้เพื่อเป็นการให้ครูรับผิดชอบต่อพัฒนาการ
โดยรวมของนักเรียน รว่มมือกันค้นหาแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้ดีท่ีสุด จนส่งผลให้การปฏิบัติการสอน
ในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นอกจากนี้โรงเรยีนยังมีวิธีการสนับสนุนให้ครูสร้างภาคีเครือข่ายแลกเปล่ียน
เรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการเรียนการสอน ผู้นิเทศจะมีการ
ให้ข้อมูล สะท้อนกลับกับผู้ถูกนิเทศอย่างต่อเนื่อง  
 
 ๓.๓ ผลการพัฒนา 
    กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท่ีครูใช้เป็นรูปแบบในการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับช้ันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยู่ในระดับ ดี 
       ๓.๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

                 จากการท่ีโรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด ได้ทดลองด้วยตนเอง นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
นำไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน มีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนต้ังใจ
เรียน เกิดความสนใจในบทเรียน กระตือรือร้นใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ เรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ 
       ๓.๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

                 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาข้อมูลท่ีทันสมัยผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ            
มีความรู้ท่ีได้จากการแสวงหาข้อมูล เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง เป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
ได้ใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ มีความกระตือรือร้นสนใจใฝ่เรียนรู้ และครูยังได้พัฒนาตนเองในการพัฒนา
ส่ือการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยีประกอบการสอน โรงเรียนสามารถ
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพอเพียง สะดวกและทันสมัยแก่นักเรียนและครูอยู่เสมอ  

       ๓.๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  



๖๓ 

      การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางและมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง 
บวกช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นท่ียอมรับมากขึ้น โดยการท่ีครูควบคุมพฤติกรรมนักเรียน ไม่มีการลงโทษ
และให้โอกาส ให้การเสริมแรงโดยการชมเชย พูดคุยปรับความเข้าใจ และให้ความสำคัญกับนักเรียนทุกคน 
ช่วยให้นักเรียนเกิดความสำนึกรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและสังคม มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ เป็นคนเก่งและก้าวหน้าตามหลักสูตรของแต่ละระดับช้ัน เป็นคนดีของสังคมและมีความสุข  
       ๓.๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                การประเมินผู้เรียนทุกด้าน ครูผู้สอนได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน ใช้
เครื่อง มือท่ีเหมาะสม มีความน่าเช่ือถือ ท้ังนี้ครูจำนวน ๑๑ คน จากครูท้ังหมด ๑๑ คน ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล ในระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากครูท้ังหมด ๑๑
คน ท่ีสามารถอธิบายวิธีการวัดและประเมินความรู้รวมทั้งการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และครู
สามารถนําผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ได้ 
       ๓.๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
                           โรงเรียนสนับสนุนให้ครูสร้างภาคีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ท้ังนอกโรงเรยีนและใน
โรงเรียน เพื่อหาแนวทางในการพฒันานักเรียนร่วมกัน โดยครูจำนวน ๑๑ คน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ครูในโรงเรียนและภายในกลุ่มเครือข่าย และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ
การเรียนการสอนจำนวน ๕ ครั้ง/ภาคเรียนซึง่ ผู้นิเทศจะมีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับกับผู้ถูกนิเทศ ครูเข้าร่วม
จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน ๕ ครั้งภายใน ๑ ปี 
 
 ๓.๔  จุดเด่น 
  ๑) ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกิจกรรมท่ีนักเรียนได้ร่วมมือกันเรียนรู้
และปฏิบัติจริง ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ   
  ๒) นักเรียนกระตือรือร้นสนใจใฝ่เรียนรู้  
 
 ๓.๕  จุดควรพัฒนา 
  ๑) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีหลากหลาย พอเพียงกับจำนวนนักเรียน มีการดูแล
ให้ใช้การได้เป็นปัจจุบัน มีการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
  ๒) ให้ความสำคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้
     ๓) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา ให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนและครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       ๔) ใช้ส่ือประกอบการจัดเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อไม่ให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย 
 



๖๔ 

 ๓.๖ แนวทางการพัฒนาให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
    โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาให้มาตรฐานท่ี ๓ มีระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น โดยกำหนด
แนวทางในการจัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้  
   ๑) มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีหลากหลาย เพียงพอกับจำนวนนักเรียน และความรู้และ
สนับสนุนให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ 
    ๒) สนับสนุนให้นักเรียนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นส่ือใกล้ตัวเพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ 
       ๓) สนับสนุนให้นักเรียนใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา โดยครูจัดหาหรือผลิตให้
เพียงพอกับจำนวนนกัเรียนและครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ๔) ใช้หลักการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองและมีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียน 
            ๓.๗ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับครูและรางวัลที่ได้รับ  

ท่ี ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบ ปีท่ีได้รับ 
๑ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันท่อง
อาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๗๐ 
 การศึกษา ๒๕๖๕ 
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การศึกษา 
๒๕๖๕ 

๒ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  
 กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย 
ระดับช้ัน ม.๑ - ม. 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๗๐ 
 การศึกษา ๒๕๖๕ 
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การศึกษา 
๒๕๖๕ 

๓ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขัน คณิตศาสตร์ 
 เวทคณิต ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๗๐ 
 การศึกษา ๒๕๖๕ 
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การศึกษา 
๒๕๖๕ 

 
 ๓.๘ แหล่งข้อมูลหลักฐานเอกสารอ้างอิง    

ท่ี เอกสารหลักฐาน Qr code 
๑ เกียรติบัตร  
๒ เกียรติบัตร  
๓ เกียรติบัตร  
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ตอนที่  ๓ 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ  มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อสนองต่อมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จากผลการพัฒนา
ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ดังนี ้
 
๑. ระดับปฐมวัย 
 จากผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ
ดีเลิศ และมีข้อมูลท่ีเป็นจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา รวมทั้งแนวทางการพัฒนาและความต้องการ
ช่วยเหลือ ดังรายละเอียดตามตาราง  ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐาน มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
 ๑.๑ จุดเด่น 
  ๑) ด้านคุณภาพของเด็ก  
   ๑.๑ เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง ๔ ด้าน 
   ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการทุกด้านท่ีเหมาะสมกับวัย เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
   ๑.๓ เด็กมีความสุขในการเรียนและมีความพร้อมท่ีจะเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 
  ๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒.๑ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของเด็ก 
      ๒.๒ ครูมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก จึงส่งผลให้เด็กเกิดการ
พัฒนาแบบองค์รวมทุกด้าน  



๖๖ 

      ๒.๓ เกิดการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
  ๓) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
      ๓.๑ เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข รักการมาโรงเรียน 
         ๓.๒ เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพและได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
      ๓.๓ เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 ๑.๒ จุดควรพัฒนา 
  ๑) ด้านคุณภาพของเด็ก  
   ๑.๑ เด็กขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก 
   ๑.๒ เด็กขาดสมาธิในการร่วมกิจกรรม  
  ๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
      โรงเรียนควรมีการจัดหาเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการและเพียงพอกับจำนวนเด็ก
ปฐมวัย 
  ๓) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ  
  
 ๑.๓  แนวทางการพัฒนาให้ได้ในระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
    ๑) ดำเนินโครงการ เล็กพริกขี้หนู โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นได้แสดงความสามารถเช่น เล่น
กีฬา เล่นเกม ร้องเพลง เล่าเรื่อง เล่านิทาน เต้นประกอบเพลง  
    ๒) ดำเนินโครงการ เด็กดีเด่น โดยจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ท่ีหลากหลายสำหรับเด็ก แล้วให้
เด็กนำเสนอผลงานตัวเองโดยการบอกเล่าเกี่ยวกับผลงาน 
                  ๓) การระดมทรัพยากรและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเด็กปฐมวัย โดยโรงเรียนกำหนด
และจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการโรงเรียนและวิธีการอื่นๆท่ีเหมาะสม  
    ๔) ประชาสัมพันธ์ ขอความอนุเคราะห์ ขอความร่วมมือ ขอรับบริจาคหรือทำผ้าป่าโรงเรียน
เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   ๕) ครูจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีใกล้ตัวเด็กและเด็กมีความสนใจ 
   ๖) ครูจัดส่ือประกอบการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ท่ีความสนใจของเด็ก 
      ๗) ครูใช้เทคนิคการนำเข้าสู่บทเรียนท่ีเร้าความสนใจให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นสนใจใฝ่เรียนรู้ 
   ๘) ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพฒันาการ 
 
 ๑.๔)  ความต้องการและความช่วยเหลือ 
  ๑) งบประมาณและทรัพยากรท่ีจำเป็นในการจัดการศึกษา 



๖๗ 

  ๒) การจัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาครูให้ครอบคลุมการจัดประสบการณ์ท้ัง ๔ ด้าน 
๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
               

 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิจัดการศึกษาเพื่อสนองตามเจตนารมณ์ของหน่วยงานต้นสังกัด ท่ี
มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้พื้นฐาน เป็นคนเก่งด้านวิชาการ ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
เป็นคนดีและมีความสุขในการดำเนินชีวิต จากผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ  ดี
เลิศ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และมีข้อมูลท่ีเป็นจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของ
สถานศึกษา รวมทั้งแนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ ดังรายละเอียดตามตาราง  ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐาน มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
 ๒.๑   จุดเด่น 
     ๑) ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
      ๑.๑)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่น
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
   ๑.๒)  ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนอยู่ใน
ระดับดี มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงและต่ำกว่าระดับชาติบางมาตรฐาน
การเรียนรู้ และมีคะแนนเฉล่ียมากกว่าร้อยละ ๕๐ ทุกกลุ่มสาระฯ ท่ีมีการทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด  
   ๑.๓)  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
ระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎ
กติกา ระเบียบของสังคม เช่น การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ เป็นต้น 
   ๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
   ๒.๑) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการ
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท  



๖๘ 

   ๒.๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม ท่ี
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดาเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
         ๒.๓) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการ
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท  
   ๒.๔) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม ท่ี
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดาเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 
 ๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
  ๓.๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ  
  ๓.๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้แก่
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การหาข้อมูลเพื่อผลิตส่ือและเทคนิคการสอน 
  ๓.๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่
ได้แก่ การจัดป้ายนิเทศหน้าช้ันเรียน การพัฒนาส่ือประกอบการสอนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 
การจัดกิจกรรมชุมนุม 
  ๓.๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย ได้แก่ การจัดการเรียนการเรียนรู้แบบ STEM Education การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบ 
Active Learning การสอนแบบกลุ่มใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ การใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนเป็น
ส่ือประกอบการสอน 



๖๙ 

  ๓.๕) ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินและคำแนะนำจาก
คณะกรรมการวิจัย  
 ๑.๒  จุดควรพัฒนา 
    ๑) ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
             ๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง เช่น กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 
Education หรือ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning การสอนแบบ
โครงงาน การร่วมมือกนัเรียนรู ้
          ๒)  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ –ป.๓ ให้สามารถนำเสนอ อภิปราย 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม เช่น 
จัดกิจกรรมการสอนแบบ Active Learning ให้นักเรียนนำเสนอ เปิดโอกาสให้อภิปรายและซักถาม 
          ๓)  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ม.๑ –ม.๓ ให้มีพฤติกรรม ทัศนคติท่ีดีต่อ
ความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
เช่นกิจกรรมวันสำคัญประจำปี กิจกรรมน้องไหว้พี ่กิจกรรมสวมใส่ผ้าพื้นเมือง กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน ฯลฯ 
     ๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
            ๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น เช่น ประชุมผู้ปกครอง  เย่ียมบ้าน  กิจกรรมความสัมพันธ์ชุมชน ฯลฯ 
         ๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้
มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น 
โรงเรียนสีขาว  โรงเรียนปลอดบุหรี่  กิจกรรมเย่ียมบ้าน  ระบบดูแลนักเรียน ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียนและต้ัง
กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองช้ันเรียน /โรงเรียน ฯลฯ 
  ๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
    ๑) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เช่น และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ โดย การจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้ผ่านกิจกรรม ผ่านการปฏิบัติจริง หาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดี
และพร้อมใช้งานเสมอ  
  ๒) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา เช่น จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีหลากหลาย พอเพียง
กับจำนวนนักเรียน มีการดูแลให้ใช้การได้เป็นปัจจุบัน มีการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานทุกด้านอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๓) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  



๗๐ 

   ๔) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง เช่น การทดสอบ
ภาคความรู้และปฏิบัติ การสังเกตและสัมภาษณ์  .มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา  จัดทำเป็นแฟ้มสะสมผลงาน 
  
 ๑.๓  แนวทางการพัฒนาให้ได้ในระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 

            ด้านคุณภาพผู้เรียน   
         ๑) การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ไทย โดยการแต่งกายด้วยชุดอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โดยสวมใส่ชุด
ผ้าพื้นเมืองท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น เช่น ผ้าฝ้าย ผ้าขิด ผ้าไหมมัดหมี่  
   ๒) กิจกรรมน้องไหวพ้ี่ คือรุ่นน้องได้แสดงความเคารพต่อรุ่นพี่โดยการไหว้ ปฏิบัติเป็นประจำ               
ทุกวันในกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า  
   ๓) กิจกรรมงามอย่างไทยน้ำใจดี โดยจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันเพื่อมอบรางวัลให้นักเรียนท่ี
มารยาทดีและมีน้ำใจต่อผู้อื่นของแต่ละห้อง เป็นประจำทุกสัปดาห์ และนำมาประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงพร้อม
มอบรางวัลยกย่องความดี 
   ๔) จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ เพื่อสอนเสริมให้นักเรียนตามตัวชี้วัดท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ยัง
ไม่น่าพึงพอใจ 

        ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
     ๑)  โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารและการจัดการ กิจกรรมคือการพัฒนาครูและ
บุคลากรเพื่อพัฒนาตัวเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในโดยเริ่มต้นโดย
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในห้องเรียนทุกห้องก่อนเพื่อเช่ือมโยงกับกับการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  พร้อมกับแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และดำเนินการตาม
หน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้นักเรียนเป็นคนดีมีศีลธรรมอันดีงาม ซึ่ง
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ควรมีการนิเทศและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 

       ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาให้มาตรฐานท่ี ๓ มีระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น โดยมีแนวทางในการจัด
กิจกรรม  ดังต่อไปนี้  
    ๑) มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีหลากหลาย เพียงพอกับจำนวนนักเรียน และความรู้และ
สนับสนุนให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ 
    ๒) สนับสนุนให้นักเรียนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นส่ือใกล้ตัวเพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ 
       ๓) สนับสนุนให้นักเรียนใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา โดยครูจัดหาหรือผลิตให้
เพียงพอกับจำนวนนกัเรียนและครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



๗๑ 

         ๔) ใช้หลักการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองและมีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียน 
 
 ๑.๔ ความต้องการและความช่วยเหลือ 
        ๑) งบประมาณและทรัพยากรท่ีจำเป็นในการจัดการศึกษา 
     ๒) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษ ท่ี  ๒๑  
        ๓) จัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น คือ วิชาเอกพล
ศึกษา วิชาเอกนาฎศิลป์ 
      ๔) การได้รับการนิเทศของศึกษานิเทศก์จากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 
   

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

ภาคผนวก 
     
  - คำส่ังแต่งต้ังกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
  - ประกาศมาตรฐานฯ และค่าเป้าหมาย 
 
                     - แบบสรุป การจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  - แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  - PLC 
  - บันทึกประชุมกรรมการสถานศึกษา   
  - ภาพประชุมผู้ปกครอง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 
ท่ี ๑๖/๒๕๖๕ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
โรงเรียนบ้านเสาเลา้ผักชีศรีสวัสด์ิ 

............................................................................................ ............................ 
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   ข้อ ๓ กำหนดให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมท้ังจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถาน ศึกษาเป็นประจําทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามระบบ มี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาศัยตามคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน              
ท่ี ๑๕๓/๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม  เรื่อง มอบอำนาจให้หัวหน้าสถานศึกษาและเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ จึงมีคำส่ังแต่งต้ังให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี ้

1. คณะกรรมการอำนวยการ   
มีหน้าท่ีบริหารและจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากรในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ อำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษา  คำช้ีแนะแก่ครู นักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา และบุคลากรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้สามารถดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมี
พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  ประกอบด้วย 

๑.๑  นายไพรวัลย์ ภูถมศร ี  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายสมบุญ  สีเกตุ  ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางพจนี    ศิริวรรณ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
๑.๔  นางรัตนา  หลวงกลาง ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๔.  นางศศิธร  ป้องสุพรรณ ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 



๗๔ 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
๒.๑   คณะกรรมการงานเลขานุการระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

มีหน้าท่ีจัดให้มีการกำหนด ปรับปรุง และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  กำหนด
และประกาศใช้ค่าเป้าหมายความสำเร็จ  จัดให้มีการทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  จัดให้มีการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ  จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดให้มีการจัดทำรายงานประจำปี  
และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

๒.๑.๑ นายสมบุญ  สีเกตุ   ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๑.๒ นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๒.๒.๓ นางรัตนา  หลวงกลาง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๒.๔ นางดารารัตน์  ชิณเฮืองครู   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๒.๒.๕ นายไพรินทร์  หมีมี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๒.๖ นางสุจิตรา  กุลศรี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๒.๗ นางสาวนวรัตน์  พลมณี   ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๒.๘. นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
  ๒.๒.๙ นางศรีวรรณ์ สีเกตุ   ครู  คศ.๑  กรรมการ 
  ๒.๒.๑๐ นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง ครู  คศ.๑  กรรมการ 
  ๒.๒.๑๑ นางสาวชาริณี  แพงงา        ครู คศ.๑   กรรมการ 
  ๒.๒.๑๒ นายนาคินทร์  งามฉวี        ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.๒.๑๓ นางสาวสุกัญญา  บุญหนา    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.๒.๑๔ นางพจนี  ศิริวรรณ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

2.2 คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 

          ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
มีหน้าที่วางแผนยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ และพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พัฒนาสื่อการเรียนรู้  นิเทศ ติดตาม 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และรายงานการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
ผู้บังคับบัญชาตามเวลาท่ีกำหนด  ประกอบด้วย 

 



๗๕ 

     ๑ นายสมบุญ  สีเกตุ   ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
     ๒. นางพจนี  ศิริวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
     ๓. นางรัตนา  หลวงกลาง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๔. นางดารารัตน์  ชิณเฮืองครู   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

       ๕. นายไพรินทร์  หมีมี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
      ๖. นางสุจิตรา  กุลศรี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
      ๗. นางสาวนวรัตน์  พลมณี   ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
       ๘. นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
       ๙. นางศรีวรรณ์ สีเกตุ   ครู  คศ.๑  กรรมการ 
       ๑๐. นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง ครู  คศ.๑  กรรมการ 
       ๑๑. นางสาวชาริณี  แพงงา        ครู คศ.๑   กรรมการ 
       ๑๒. นายนาคินทร์  งามฉวี        ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
       ๑๓. นางสาวสุกัญญา  บุญหนา    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
       ๑๔. นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

1.2 ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มีหน้าท่ีวางแผนและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้มีลักษณะและค่านิยม

ที่ดีตามหลักสูตรและจุดเน้นของสถานศึกษา  ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทย มีสุขจิต
และสุขภาพกายที่แข็งแรง มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถดำเนินชีวิตอยู่สังคมที่มีการแข่งขันและความแตกต่างอยา่งมี
ความสุขภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และประเมินผล และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

    ๑. นางรัตนา  หลวงกลาง  ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
    ๒.นางสุจิตรา  กุลศรี    ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายสมบุญ  สีเกตุ   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    ๔. นางดารารัตน์  ชิณเฮืองครู   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

      ๕. นายไพรินทร์  หมีมี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๖. นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๗. นางพจนี  ศิริวรรณ   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
      ๘. นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๙. นางศรีวรรณ์ สีเกตุ    ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๑๐. นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๑๑. นางสาวชาริณี  แพงงา        ครู คศ.๑   กรรมการ 
      ๑๒. นายนาคินทร์  งามฉวี        ครูผู้ช่วย   กรรมการ 



๗๖ 

      ๑๓. นางสาวสุกัญญา  บุญหนา    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
      ๑๔. นางสาวนวรัตน์  พลมณี  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มีหน้าท่ีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาให้ชัดเจน พัฒนาระบบบริหารและจัด

การศึกษา วางแผนพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน วางแผนพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในการ
ทำหน้าท่ีสอนและกิจกรรมพิเศษ วางแผนและจัดทำสารสนเทศให้เป็นระบบ วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในโรงเรียนอย่างปลอดภัย มีคุณภาพ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อการจัดการเรียนรู้  อีกท้ัง กำกับติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

    ๑. นางศศิธร  ป้องสุพรรณ   ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
    ๒. นางดารารัตน์  ชิณเฮืองครู  ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายสมบุญ  สีเกตุ   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    ๔. นางสุจิตรา  กุลศรี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

      ๕. นายไพรินทร์  หมีมี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๖. นางรัตนา  หลวงกลาง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๗. นางพจนี  ศิริวรรณ   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
      ๘. นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๙. นางศรีวรรณ์ สีเกตุ    ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๑๐. นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๑๑. นางสาวชาริณี  แพงงา        ครู คศ.๑   กรรมการ 
      ๑๒. นายนาคินทร์  งามฉวี        ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
      ๑๓. นางสาวสุกัญญา  บุญหนา    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
      ๑๔. นางรัตนา  หลวงกลาง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
มีหน้าท่ีวางแผนและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   ส่งเสริมการใช้
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบ และ/หรือ ในสถานศึกษา  แล้วจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

    ๑. นางพจนี  ศิริวรรณ    ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 



๗๗ 

    ๒. นางดารารัตน์  ชิณเฮืองครู  ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายสมบุญ  สีเกตุ   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    ๔. นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

      ๕. นายไพรินทร์  หมีมี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๖. นางรัตนา  หลวงกลาง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๗. นางสาวนวรัตน์  พลมณี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
      ๘. นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๙. นางศรีวรรณ์ สีเกตุ    ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๑๐. นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง ครู  คศ.๑  กรรมการ 
      ๑๑. นางสาวชาริณี  แพงงา        ครู คศ.๑   กรรมการ 
      ๑๒. นายนาคินทร์  งามฉวี        ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
      ๑๓. นางสาวสุกัญญา  บุญหนา    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
      ๑๔. นางสุจิตรา  กุลศรี   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 

  ส่ัง ณ  วันท่ี  ๗  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
      
 

                                                                                            
               (นายไพรวัลย์   ภูถมศรี) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ได้กำหนดระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาอันส่งผลให้การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานภายนอกท่ีสะท้อนสภาพการ
ดาเนินงานท่ีแท้จริงและเกิดประสิทธิภาพ และกำหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และมีกลไกปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการดาเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   ลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ได้ดำเนินการประชุมบุคลากรทุกคนในโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๕  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                                          

         (นายไพรวัลย์  ภูถมศรี) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



๗๙ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
จุดเน้น  เด็กสุขภาพดี เรียนรู้อย่างมีความสุข  
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

จุดเน้น  การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ PDCA   
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการรจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

จุดเน้น  จัดบรรยากาศน่าเรียนรู้ ควบคู่การใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

              
 
 



๘๐ 

                    มาตรฐานและค่าเป้าหมายระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดค่าเป้าหมายระดับดีเลิศ ทุก
มาตรฐานและตัวชี้วัด  

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
จุดเน้น การภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ PDCA  
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

 



๘๑ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

จุดเน้น การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

 

 

  - แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
แบบสรุป การจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปโครงการ/

กิจกรรม 
 โครงการเรียนคุณภาพของชุมชน    
1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา  

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 
 และคระครูทุกคน 

 
2 กิจกรรมเกษตรกรน้อยในโรงเรียน 10,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา  

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 
นายนัฐพงษ์ ทัศนิยม                 
 และคณะครูทุกคน 

 
3 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 10,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี  

นางสาวชาริณี แพงงา 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

 
4 โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย    40,000 นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปโครงการ/

กิจกรรม 
 โครงการอ่านออก เขียนได้   คิดเลขเป็นเพิ่มผลสัมฤทธิ ์     
5 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 5,000 นางศรีวรรณ์ สีเกตุ 

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นางพจนี ศิริวรรณ 

นายไพรินทร์ หมีมี 
นางดารารัตน์ ชิณเฮือง 

 

6 กิจกรรมเวทคณิต 5,000 นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

 
7 กิจกรรมคิดเลขเร็ว 5,000 นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

 
 โครงการ 6 มิติคุณภาพสู่การปฏิบัติ    
8 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู ้ 10,000 นายนาคินทร์  งามฉวี 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

 



34 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปโครงการ/

กิจกรรม 
9 กิจกรรมวัดและประเมินผล 10,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

และครูทุกคน 

 
10 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นายสมบุญ สีเกตุ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
11 กิจกรรม English is fun 5,000 นางสาวชาริณี แพงงา 

 
12 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนสเต็มศึกษา (STEM Education) 5,000 นางศศิธร ป้องสุพรรณ 

นางสุจิตรา กุลศร ี

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 
นางสาวชาริณี แพงงา 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี 

 

13 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning 20,000 นางศศิธร ป้องสุพรรณ 

นางสุจิตรา กุลศร ี

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

 



35 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปโครงการ/

กิจกรรม 
นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 
ครูทุกคน 

14 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 15,000 นางสาวนวรัตน์  พลมณี 
นางสาวชาริณี  แพงงา 

นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี 
นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

และนายนาคินทร์ งามฉวี 
 

15 กิจกรรมนิเทศภายใน 1,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นายสมบุญ สีเกตุ 

 
16 กิจกรรมทศันศึกษานอกสถานที่ 55,000 นางพจนี ศิริวรรณ 

นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 
นายสมบุญ สีเกตุ  

17 กิจกรรมยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาเข้มแข็ง 30,000 นางศศิธร ป้องสุพรรณ,  
นางสาวนวรัตน์  พลมณี, 
นางสุจิตรา กุลศรี,                                   
นางสาวชาริณี แพงงา,  
นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี                                
และนายนาคินทร์ งามฉวี 

 



36 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปโครงการ/

กิจกรรม 
18 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 10,000 นางศศิธร ป้องสุพรรณ 

นางพจนี ศิริวรรณ 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

และครูทุกคน  
 โครงการเรียนคุณภาพของชุมชน    
19 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารงาน 4 ฝ่าย 5,000 นางศศิธร ป้องสุพรรณ 

นายสมบุญ สีเกตุ 

นางรัตนา หลวงกลาง 

นางพจนี ศิริวรรณ 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี  
20 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 10,000 นายสมบุญ สีเกตุ 

ครูทุกคน 

 
21 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 10,000 นายสมบุญ สีเกตุ 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

 



37 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปโครงการ/

กิจกรรม 
22 การป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ในโรงเรียน             10,000 นางศรีวรรณ์ สีเกตุ, 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 

และครูทุกคน 

 
23 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 นางสาวนวรตัน์ พลมณ,ี            

นางสาวสุกญัญา บุญหนา,           
นายนาคนิทร ์งามฉว ี

 
24 กิจกรรมโรงเรียนสะอาดบรรยากาศน่าเรียนรู้ 10,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 
นางสาวชาริณี แพงงา 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 
 

25 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 5,000 นางศรีวรรณ์  สีเกตุ, 

นางสุจิตรา  กุลศรี, 
นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 
 

26 กิจกรรมวันอำลาสถาบัน 10,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี 
นายสมบุญ สีเกตุ 

นางสาวชาริณี แพงงา 

 



38 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปโครงการ/

กิจกรรม 
27 กิจกรรมจดหมายข่าว  

“รอบรั้วเขียว-แดง” 

1,500 นายนาคินทร์ งามฉวี 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

 
28 กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 10,000 นางศรีวรรณ์ สีเกตุ 

นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 

 
29 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 30,000 นายนาคินทร์ งามฉวี 

และครูทุกคน 

 
30 กิจกรรมออกกำลงักายทุกวันพุธ 5,000 นางพจนี ศิริวรรณ 

 
31 โครงการระบบประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

และครูทุกคน 

 



39 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปโครงการ/

กิจกรรม 
32 โครงการเขตสุจริตโรงเรียนสุจริต 5,000 นายสมบุญ สีเกตุ 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

 
33 โครงการพัฒนาครูสูค่วามเป็นครูมืออาชีพ 48,000 นางพจนี  ศิริวรรณ                 นายนาคินทร์  งามฉวี 

 
34 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 5,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา, 

นายนาคินทร์ งามฉวี, 
นางสาวชาริณี แพงงา 

 
35 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 2,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

และคณะครูทุกคน  
 
 
 
 

 



40 

รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นเลิศ Best Practices 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑    ระดับปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๒ ระดับปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๓   

  
 

  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๑ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๒ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๓ 

   



 

 

แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
แบบบันทึกสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโนนสะอาดหนองโพธิ์ 

อำเภอ โนนสะอาด 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด (คน) 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี  
จำแนกรายด้าน 

หมายเหตุ 
ด้านร่างกาย
(จำนวนคน) 

ด้านอารมณ์
จิตใจ 

(จำนวนคน) 

ด้านสังคม
(จำนวนคน) 

ด้านสติปัญญา
(จำนวนคน) 

อนุบาล ๑ 0 0 0 0 0   

อนุบาล ๒ 17 17 17 17 17   

อนุบาล ๓ 18 18 18 18 15   

รวม 35 35 35 35 32   

ช่ือครูผู้สอนทุกคน    
 

 

ครูผู้สอน ช้ัน
อนุบาล ๒ นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง 934266514  

 

ครูผู้สอน ช้ัน
อนุบาล ๓ นางรัตนา  หลวงกลาง 800069994  

 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรม PLC 
คณะครูจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ของแต่ละระดับช้ัน 

และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

ตลอดจนได้ร่วมกันกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 



 

 

 


