
 

 

 

 



คำนำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ

และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น

ธรรม รวมท้ัง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น

พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม  

ท่ีส่อไปในทางทุจริต  

3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดย

กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อจะได้ทราบผล

การประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนบ้านเสา

เล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ได้เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3) เว็บไซต์โรงเรียน (สำหรับ

แบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานโรงเรียนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ จน

บรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 
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สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร 
บทท่ี 1 บทนำ 
 ความเป็นมา 1 

 แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     3 
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online     3 

บทท่ี 2 วิธีการประเมิน 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน       5 
รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด       6 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการประเมิน  
ตัวชี้วัดการประเมิน 17 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 17 
 กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 18 
 การประมวลผลคะแนน 19 
 การรายงานผลการประเมิน 20 
 ขั้นตอนการประเมิน 22 
บทท่ี 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
   ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 25 
   ผลการประเมินในภาพรวมระดับสถานศึกษา   25 
  ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 25 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์  
  ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 27 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกตามแหล่งข้อมูล  
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ   28 

สถานศึกษาออนไลน์ จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน  
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บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   
   สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 30 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
   อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 31 
   ของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 31 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 31 
 ของสถานศึกษาออนไลน์ 
  
ภาคผนวก 
 - ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์  32 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  
รายช่ือคณะทำงาน/คำส่ังฯ/อื่นๆ 33 
 

 
 



 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนบ้านเสาเล้า
ผักชีศรีสวัสด์ิ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  เพื่อให้
ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และนำข้อเสนอแนะไป
จัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังนำผล
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรใน
สถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา ร้อยละ 10 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 20 ตัวอย่าง โดยมี
กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
  สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียน
บ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ โดยภาพรวมระดับสถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.80 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้
คะแนนร้อยละเฉล่ีย 78.41 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.75 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 78.41 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.81 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.40 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ B 



 
 

 

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.40 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ B 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ 

AA 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ใน

ระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ใน

ระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.06 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ 

AA 

 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ไม่มีข้อมูลในการปฏิบัติงาน ขาดประสบการณ์ เป็นเรื่องใหม่ท่ีต้องดำเนินงานในระยะ
เร่งด่วน 
  2) ไม่เข้าใจข้อคำถาม หัวข้อในการประเมิน 
  3) OIT ไม่มีแบบฟอร์มท่ีแน่นอน ทำให้การดำเนินงานล่าช้า 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT  

2) ขาดการตรวจสอบ 
3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 3.1 ด้านบุคลากร 
 1) เก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นหลักฐานในการประเมินครั้งต่อไป 
2) ผู้รับผิดชอบจัดหาแบบฟอร์ม เพื่อให้การดำเนินงานคล่องตัวขึ้น 
3) เพิ่มระยะเวลาในการดำเนินการ 
4) จัดกลุ่มประชุมแลกเปล่ียน เรื่องการดำเนินการประเมิน ITA  
5) ควรมีการยกตัวอย่างหรือแนะนำเอกสารท่ีใช้ประกอบการประเมิน ITA ในแต่ละหัวข้อ 
6) ผู้อำนวยการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการติดตามการดำเนินการประเมิน  

 3.2 ด้านเทคนิค 



 
 

 

1) ให้มีที ่ปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวน
วิธีการใช้งานระบบ ITA Online  

2) ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
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บทที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง  

ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน

คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2570) ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ

จะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง

ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและท่ีผ่าน

มาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็น

กรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรั บปรุง

ประส ิ ทธ ิ ภ าพ ในการ ให ้ บ ร ิ ก า รและการอำนวยคว ามสะดวกต ่ อประชาชน  ให ้ เ ข ้ า ถ ึ ง ก า ร 

บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลา

ในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญ

กับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่า

ทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้

การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการ

ทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที ่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ ่ง โดยได้รับ 

ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมิน

ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนท่ียัง

ขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัตงิาน

อย่างเป็นธรรมท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนด 
ค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม 
ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงาน  
ที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA) ไปขยายผลเพ ื ่อพ ัฒนาและยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 225 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน
ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล 
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการ

ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคล่ือนด้านธรร

มาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน 

และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของ

การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับ

การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือ

ภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลท่ีเข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 

 ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 เป็นหน่วยประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนคุณภาพ
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ประจำตำบล จำนวน 39 โรงเรียน เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา และได้

พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ซึ่งได้รับคัดเลือกให้เป็น

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์

เป็นปีแรกในครั้งนี้ด้วย 

 

แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้กรอบแนวทางการ

ประเมินเช่นเดียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินตลอดจน

ข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื ่อมโยงและ

ต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อ

แก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  

 ในการขับเคล่ือนการประเมิน ITA Online จำเป็นท่ีจะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคล่ือน

การประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ประกอบด้วย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการกำกับติดตาม 

การประเมิน ITA Online โดยมีหน้าท่ีกำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและ

หลักเกณฑ์ต่างๆในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมิน เพื่อ

นำเสนอต่อ สำนักงาน ป.ป.ช. 

 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน รวม
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ไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและ

กระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 39 แห่ง เข้ารับการ

ประเมิน   

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในปีนี้ ถือเป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ ใน

รูปแบบออนไลน์เป็นครั้งแรก หลังจากที่ได้มีการปรับปรุงเครื่องมือการประเมินอย่างต่อเนื่องในการประเมิน

สถานศึกษาจนประสบผลสำเร็จ โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบ

ระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูลและคำนึงถึงความ

สะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในครั้งนี้ จะ

ทำให้หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตท้ังระดับ

นโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 
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บทที่ 2  วิธีการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ี
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี IIT 1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
   ▪ เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
   ▪ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อ 
ทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 
3. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
   ▪ มุ่งผลสำเร็จของงาน 
   ▪ ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
   ▪ พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน  
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
   ▪ เงิน 
   ▪ ทรัพย์สิน 
   ▪ ประโยชน์อื่นๆ ท่ีคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 
5. ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเน ียม 
ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ ่งดังต่อไปนี้ 
นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา หรือไม่ 
   ▪ เงิน 
   ▪ ทรัพย์สิน 
   ▪ ประโยชน์อื่นๆ ท่ีคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

  6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้ส่ิงดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
   ▪ เงิน 
   ▪ ทรัพย์สิน 
   ▪ ประโยชน์อื่นๆ ท่ีคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 

 

2.การใช้งบประมาณ IIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
8. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
   ▪ คุ้มค่า 
   ▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
9. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่าย ในการเดินทางไปราชการ 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
   ▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   ▪ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
12. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
   ▪ สอบถาม 
   ▪ ทักท้วง 
   ▪ ร้องเรียน 

 

3. การใช้อำนาจ IIT 13. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานจากอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
16. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการส่ังการให้ท่านทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
17. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
18. การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านมีลักษณะดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 
   ▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
   ▪ มีการซื้อขายตำแหน่ง 
   ▪ เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

IIT 19. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
20. ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
21. กรณีท่ีต้องการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
24. หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

กลุ่ม หรือ 
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

5. การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

IIT 25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
26. หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
▪ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 
28. หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มากน้อยเพียงใด 
▪ เฝ้าระวัง 
▪ ตรวจสอบ 
▪ ลงโทษทางวินัย 
29. หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
▪ สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
▪ มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
▪ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

6. คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

EIT 1. บุคลากรในหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 

ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

▪ โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

▪ โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 

กับผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

3. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อย

เพียงใด 

4. ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี

ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม ่

   ▪ เงิน 

   ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การ

ให้ความบันเทิง เป็นต้น 

5. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

 

7. ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

EIT 6. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพียงใด 

▪ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

▪ มีช่องทางหลากหลาย 

7. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

 



12 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

8. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

9. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวล

สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

10. หน่วยงานท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต

ของบุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่

8. การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

EIT 11. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
12. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
13. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม ่
14. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
15. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

เว็บไซต์

สถานศึกษา 

01. โครงสร้าง 
       - โครงสร้างหน่วยงาน จะต้องมีข้อมูลการแบ่งส่วนงานภายใน
ของหน่วยงาน 
02. ข้อมูลผู้บริหาร 
     - ข้อมูลผู้บริหาร จะต้องมีชื่อ-นามสกุล และตำแหน่ง ผู้บริหาร
สูงสุด ช่องทางติดต่อส่ือสารกับผู้บริหาร 
03.อำนาจหน้าท่ี 
     - อำนาจหน้าท่ี จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น อำนาจหน้าท่ีตาม พรบ.
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

การศึกษาแห่งชาติ และพรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น 
04. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    - แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา 
จะต้องมีข้อมูลเกี ่ยวกับแผนพัฒนาหน่วยงานมากกว่า 1 ปี พร้อม
รายละเอียด 
05. ข้อมูลการติดต่อ 
    - ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้อง ประกอบด้วย 
1) ท่ีอยู่  2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) หมายเลขโทรสาร 4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

06. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
    กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีข้อมูลกฎหมายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน เช่น พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เช่น 
  - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2) 
  - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือ เลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 
  - ระเบียบกระทรวงศึกษาธ ิการ ว ่าด้วยการขยายชั ้นเร ียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2553 เป็นต้น 
07. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  ข่าวประชาสัมพันธ์ จะต้องมีข้อมูลข่าวสารต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน โดยจะต้อง
เป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08. Q&A 
  Q&A จะต้องมีช่องทางท่ีผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
สอบถามข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัย และหน่วยงานสามารถตอบข้อ
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

สอบถามหรือสื่อสารโต้ตอบกันได้โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
09. Social Network 
  Social Network จะต้องมีช่องทางการเช่ือมโยงไปสู่เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebookb Twitter Instagram Line      
เป็นต้น โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

9.2 การบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

010. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีจะต้องมีข้อมูลแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน พร้อมรายละเอียด 
011.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน รายไตรมาส 
  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน รายไตรมาสจะต้องมีข้อมูล
แสดงว่าหน่วยงานมีการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานเป็น
รายไตรมาส 
012. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี จะต้องมีข้อมูลสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปีของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผ่าน
มา 
013.คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
      คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานราชการ
รายบุคคล ทุกกลุ่มงาน พร้อมรายละเอียด 
014. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
       คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หร ือมาตรฐานการให้บร ิการตามอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน ที่ผู้มาบริการจะต้องทราบ ซึ่งประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั ้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บร ิการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบในการให้บริการ เป็น
ต้น 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

 

 

 

 

 

 

015. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
       ข้อมูลสถิติการให้บริการ จะต้องมีข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานและจะต้องเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
016. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
       แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าท่ี

หรือภารกิจของสถานศึกษา และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

  017. E-Service 

       E-Service จะต้องมีช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงานโดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เช่น AMSS+ +, ตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียน เป็น

ต้น 

 

9.3 การบริหารเงิน 

งบประมาณ 

- แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 018. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี จะต้องมีข้อมูล เกี่ยวกับแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2566 พร้อม รายละเอียด  

019. รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รายไตรมาสจะต้องมี

ข้อมูลการกํากับติดตามการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานเป็น

รายไตรมาส  

020.รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี จะต้องมี ข้อมูลสรุปผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปีของ

หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมา  

021. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

- การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ จะต้อง มีแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

022.ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ จะต้อง
มีประกาศตามที่หน่วยงานต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และจะต้องเปน็ข้อมูล 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
023. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนจะต้องมีข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 และจะต้องเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
024. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีจะต้องมี
ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 
พศ. 2566 ท่ีผ่านมา อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
1) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2) ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
3) ขอ้เสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

9.4 การบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 025. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องมีนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส 
สอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการ
ปฏิรูปประเทศ  
026.การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

-  การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องมีการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผน
กำลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การพฒันาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น ท้ังนีต้้องเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

  027.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะต้องมีการกำหนด
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์
การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
028.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี จะต้องมี
การประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีและ
จัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมา 

 

9.5 การส่งเสริม

ความโปร่งใส 

- การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 029.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จะต้องมีแนวปฏิบัติ
หรือเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
030.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต จะต้องมีช่องทางท่ีผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

031. ข้อมูลเชิสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปื 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี จะต้องมีข้อมูลสรุป
จำนวนและประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมา 

- การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 

 032. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น จะต้องมีช่องทางท่ี ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน ของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจะต้องเป็น ช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
033. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม จะต้องมีการ ดําเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ดําเนินการ ร่วม แลกเปล่ียนความคิดเห็น ร่วมติดตามประเมินผล เป็น
ต้น และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 
   10.1 การ 
ดําเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 
- เจตจํานงสุจริต 
ของผู้บริหาร 
 
 
 
- การประเมินความ 
เส่ียงเพื่อการป้องกัน 
การทุจริต 

 034. เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร จะต้องมีการแสดง เจตนารมณ์หรือคํามั่น
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ว่าจะ ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยจัดทําอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
035.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร จะต้องมีการดําเนินการหรือ กิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ในการให้
ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส และจะต้องเป็นข้อมูล ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
036.การประเมนิความเส่ียงการทุจริตประจําปี 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปี จะต้องมีการ ประเมินความ
เส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือการขัดกัน

15 

ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 

จำนวน

ข้อ

คำถาม 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
และจะต้องเป็นข้อมูล ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- การเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต 

 

 037.การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต จะต้อง มีการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความ เส่ียงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการ ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน และ
จะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
038.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จะต้องมีการ ดําเนินการหรือกิจกรรม
ท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะต้องเป็น
ข้อมูลภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
039.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี จะต้องมี ข้อมูลแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สถานศึกษา พร้อม รายละเอียด  
040.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการ ทุจริต  
รายไตรมาสรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการ 
ทุจริต  
รายไตรมาส จะต้องมีข้อมูลสรุปผลการดําเนินการ 
41. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น ใช้รายงานผลการ
ดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2566 
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บทที่ 3 ระเบียบวธิีการประเมิน 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ได้ดำเนินการพัฒนาและ
ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานท้ังในส่วนของสถานศึกษาในฐานะหน่วยท่ีต้องรับการ
ประเมิน ITA Online จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และ
คำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การ
ปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 

 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
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หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศกึษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 
 การกำหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 25 
ตัวอย่าง กรณีสถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนน้อยกว่า 25 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในท้ังหมด 
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา 
นับต้ังแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา 
 การกำหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษา (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผู้ปกครองอย่างน้อย ร้อยละ 10 ของ 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 
20 ตัวอย่าง 
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง  
3) เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) 
 เก็บข้อมูลจากสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก กลุ่มตัวอย่าง 
โดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าท่ีในการตอบแบบสํารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบสํารวจ OIT ในแต่ละข้อคําถาม โดยเลือก “มี” หรือ “ไม่มี” โดยหากเลือก “มี” 
ให้ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ซึ่งเนื้อหาข้อความ หรือลิงค์สําหรับเช่ือมโยงไปยัง
ข้อมูลตามที่แต่ละข้อคําถามกําหนด ส่วนช่อง “คําอธิบาย” สามารถกรอก คําอธิบายเพิ่มเติมหรือไม่ก็ได้ โดย
สถานศึกษาสามารถส่งลิงค์ได้มากกว่า 1 ลิงค์ในแต่ละข้อ 
 กรณีท่ีสถานศึกษามีข้อจํากัดหรือเหตุผลความจําเป็น ทําให้เผยแพร่ข้อมูล ไม่ตรงตาม
รายละเอียดท่ีกําหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กําหนดตามแบบสํารวจ OIT ได้ ให้
หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจําเป็นประกอบโดยละเอียด 
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การประมวลผลคะแนน 

 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนักแล้ว 

หมายเหตุ: 
ข้อมูลการตอบ IT และ EIT ทุกข้อมูลจะถูกนํามาใช้ประมวลผลคะแนน เว้นแต่กรณีท่ีมี ข้อมูล

การตอบน้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําท่ีกําหนด จะไม่สามารถประมวลผลคะแนนในส่วนนั้นได้ 
กรณีท่ีหน่วยงานท่ีไม่สามารถตอบ OIT ได้ เนื่องจากมีข้อจํากัดหรือเหตุผลความจําเป็น ทําให้

ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดท่ีกําหนดได้โดยมีเหตุผลประกอบอันน่าเช่ือถือ จะไม่นํา ข้อนั้นมาร่วม
ในการประมวลผล 
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แบบ น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
จำนวนข้อ
คำถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าท่ี - 6 
การใช้งบประมาณ - 6 

การใช้อำนาจ - 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6 

EIT 30 
คุณภาพการดำเนินงาน - 5 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร - 5 
การปรับปรุงการทำงาน - 5 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 7 
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ตารางแสดงสัดส่วนน้ำหนักคะแนน 
การรายงานผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ขั้นตอนการประเมิน 

 สพฐ. ได้กำหนดรายละเอียดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบ ITA Online จำแนก 
ขั้นตอนการดำเนินการออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 1) ช่วงเตรียมการประเมิน 2) ช่วงดำเนินการประเมิน 3) ช่วง 
สรุปผลการประเมิน โดยแต่ละช่วงจะมีข้ันตอนและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 

กรอบระยะเวลาดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน กลุ่มเป้าหมาย 

13 พ.ค. 66 สพฐ.ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 
Online ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  พ.ค. 
2565 

บุคลากรในสำนักงานฯ 

14 พ.ค.-14 มิ.ย. 66 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อตอบคำถามแบบสำรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
(Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT 

บุคลากรในสำนักงานฯ 

1-12 มิถุนายน 2566 การตอบแบบสอบถาม IIT   บุคลากรในสำนักงานฯ 
1-14 มิถุนายน 2566 กรอกข้อมูลผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
 ลงในล้ิงค์ http://gg.gg/j2c65   

โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำตำบล 

15 มิถุนายน 2566 ส่งข้อมูล OIT  ครั้งท่ี 1 บุคลากรในสำนักงานฯ 
17 มิถุนายน  2566 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเปิดเผยข้อมูล

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน สพป.อด.2 
คณะกรรมการตามคำส่ัง 
ตามคำส่ังท่ี328/2566 

19 มิ.ย.2566 ประชุมบุคลากรเพื่อเตรียมตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำตำบล 

24 – 26 มิ.ย.2566 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) โดยรับล้ิงค์การตอบจาก สพป.
อด.2 

โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำตำบล 

26-28 มิถุนายน 2566 ส่งข้อมูล OIT  ครั้งท่ี 2 บุคลากรในสำนักงานฯ 
29-30 มิถุนายน  2566 ประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผย 

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน สพป.อด.2 
คณะกรรมการคณะท่ี 5 
ตามคำส่ังท่ี 328/2566 

http://gg.gg/j2c65
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1-15 กรกฎาคม 2566 ดำเนินการตอบแบบสำรวจ  OIT   คณะกรรมการคณะท่ี 5 
ตามคำส่ังท่ี 328/2566 

 
 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สพท. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที ่เป็นคณะผู้ประเมิน  
และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online 
ระดับ สพท. ผู้ดูแลระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล  

สพท.ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วมดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2. สพฐ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2020 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 225 
หน่วยการประเมิน 
  สพท. ส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สพท. และผู้ดูแลระบบ ITA 

Online ของ สพท. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีทาง สพฐ. จัดขึ้น เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online การ

สร้างเครื่องมือการประเมิน การเช่ือมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การสรุปผลข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ และวางแผนการ

ดำเนินงาน 

 3. สพท.ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เพิ่มเติม) 
 สพท. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA 
Online การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา การตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA 
Online ในภาพรวม 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแล 
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ระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2023 ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 
2023 เพื่อดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา 
จำนวน 1-2 คน 
   2. จำนวนบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2023 เพื่อนำมาใช้
คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) 
   3. จำนวนนักเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) (สพท. อาจดึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลมาเป็นฐานในการคำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ท้ังสองแบบ)  
 
แนวทางการขอรับ Username และ Password ของสถานศึกษาเพื่อใช้งานระบบ ITA Online 2023 
 1. ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา ขอรับ Username และ 
Password จากผู้ดูแลระบบ ITA Online สพท. 
 2. ผู้ดูแลระบบ ITA Online สพท. แจ้ง Username Password และเชิญเข้า OpenChat : 
ITA Online 2023 ของ สพท. เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร 
 3. ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา เข้าระบบ ITA Online โดย
ใช้ Username และ Password ท่ีได้รับ 
 4. นำเข้าข้อมูลตามกรอบระยะเวลาท่ี สพท. กำหนด 
 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
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บทที่ 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

  4.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 
Assessment Online (IIT Online) จำนวน 11 คน 

  4.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จำนวน 30 คน 

  4.3  ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT)  จำนวน 41 ข้อมูล 
 ผลการประเมินในภาพรวมระดับสถานศึกษา   
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.80 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
A โดย ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 100 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 78.41 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.75 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 78.41 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.81 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.40 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ B 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.40 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ B 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ 

AA 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ใน

ระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่

ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.06 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
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  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ 

AA 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในภาพรวมระดับสถานศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

  
 

 จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาน

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้คะแนนร้อยละ

เฉล่ีย 92.80 ซึ่งอยูในระดับ A และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100                                

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100                        

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.75  
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100 100 100
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.06 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.81    

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 83.40                          

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 83.40 
และตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 78.41  ตามลำดับ 

   

 

 

 

 ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในภาพรวมระดับสถานศึกษา (วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล)  
แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 25.19 83.95 

EIT 30 30 100.00 

OIT 40 37.61 94.03 

 

แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.  2566  ในภาพรวมระดับสถานศึกษา 

(วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 
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จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับสถานศึกษา วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของ

แต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ EIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 30 

(คิดเป็นร้อยละ 100) รองลงมา ได้แก่ แบบ OIT มีค่าน้ำหนัก มีค่าน้ำหนักคะแนน 37.61 (คิดเป็นร้อยละ 

94.03) และ แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 25.19 (คิดเป็นร้อยละ 83.95) มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุดผล

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกตามตัวชี้วัดการ

ประเมิน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 10 การ

ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน

ร้อยละเฉล่ีย 88.75 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน

ร้อยละเฉล่ีย 78.41   

                         

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100                                

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100                        

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.75  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.06 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.81    

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 83.40                          

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 83.40 
และตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 78.41  ตามลำดับ 

 
ดังแสดงในตาราง 
ตารางแสดง สรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ITA เท่ากับ 92.80 ระดับ A 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด  (ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าท่ี 88.75 A 

การใช้อำนาจ 85.81 A 

คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.40 B 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.40 B 

การใช้งบประมาณ 78.41 B 

การเปิดเผยข้อมูล 88.06 A 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 A 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 A 
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คะแนน ITA เท่ากับ 92.80 ระดับ A 

การป้องกันการทุจริต 100.00 A 

คะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) เฉล่ีย 92.80 A 

 
หมายเหตุ :  1. คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดท่ีถ่วงน้ำหนักแล้ว 

2. คะแนนตัวชี ้ว ัดเป็นการคำนวณคะแนนเฉลี ่ยของทุกข้อคำถามจากทุกแบบสำรวจ 
    ในตัวชี้วัดท่ียังไม่ได้ถ่วงน้ำหนักสำหรับการเปรียบเทียบในแต่ละตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนบ้านเสา

เล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี

เขต 2 สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับสถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.80 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ
A โดย ตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 7
ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
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สูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้
คะแนนร้อยละเฉล่ีย 78.41 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกเป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.75 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 78.41 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.81 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.40 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ B 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.40 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ B 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ 

AA 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ใน

ระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่

ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.06 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ 

AA 

 อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม

ระดับสถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.80 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A ซึ่ง

ถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบลในรูปแบบออนไลน์เป็นครั้งแรก  

 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนสูง เนื ่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและ
ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร 
บุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินท่ีกำหนดไว้  
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 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนต่ำ ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งมีรายละเอียดที่ต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ทำให้สถานศึกษาบางแห่ง
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในประเด็นการประเมินทำให้ข้อมูลที่ปรากฎบนเว็บไซต์ของหน่วยงานไม่ตรงตาม
ข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบท่ีกำหนด ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณาให้คะแนน
ในรายการดังกล่าว  

ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
 ด้านบุคลากร 
  1) ไม่มีข้อมูลในการปฏิบัติงาน ขาดประสบการณ์ เป็นเรื่องใหม่ท่ีต้องดำเนินงานในระยะ
เร่งด่วน 
  2) ไม่เข้าใจข้อคำถาม หัวข้อในการประเมิน 
  3) OIT ไม่มีแบบฟอร์มท่ีแน่นอน ทำให้การดำเนินงานล่าช้า 
 ด้านเทคนิค 
  1) ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT  

2) ขาดการตรวจสอบ 
ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์ 
 ด้านบุคลากร 

1) เก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นหลักฐานในการประเมินครั้งต่อไป 
2) ผู้รับผิดชอบจัดหาแบบฟอร์ม เพื่อให้การดำเนินงานคล่องตัวขึ้น 
3) เพิ่มระยะเวลาในการดำเนินการ 
4) จัดกลุ่มประชุมแลกเปล่ียน เรื่องการดำเนินการประเมิน ITA  
5) ควรมีการยกตัวอย่างหรือแนะนำเอกสารท่ีใช้ประกอบการประเมิน ITA ในแต่ละหัวข้อ 
6) ผู้อำนวยการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการติดตามการดำเนินการประเมิน   

 ด้านเทคนิค 
1) ให้มีที ่ปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวน

วิธีการใช้งานระบบ ITA Online  
2) ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
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โรงเรียนบ้านเสาเล้าผกัชีศรีสวสัด์ิ 

คะแนนท่ีได้        92.80        ระดบั   A 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมระดบัสถานศึกษา

คะแนนตามดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions Index: 

CPI) 
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คำส่ังโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 

ท่ี  40/2566 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาโรงเรียนสุจริต “การประเมิน OIT Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566  

-------------------------------------------------   

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ดำเนินการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( OIT Online ) ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยโรงเรียนบ้าน

เสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนสุจริต”  ให้สามารถ

ดำเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน 

ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการป้องกันการทุจริต 

สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39 (1) พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 27 (1) 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั ้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่

คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่าย

ต่างๆ และติดตามผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ประกอบด้วย 

1.1 นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

1.2 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ ครู คศ.3   กรรมการ 

1.3 นางรัตนา  หลวงกลาง ครู คศ.3   กรรมการ 

1.4 นางพจนี  ศิริวรรณ  ครู คศ.3   กรรมการ 

1.5 นายสมบุญ  สีเกตุ  ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
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      2. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าท่ี วางแผน และดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ประกอบด้วย 

2.1 นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2.2 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  ครู คศ.3   กรรมการ 

2.3 นายสมบุญ  สีเกตุ   ครู คศ.3   กรรมการ 

2.4 นางรัตนา  หลวงกลาง  ครู คศ.3   กรรมการ 

2.5 นางพจนี  ศิริวรรณ   ครู คศ.3   กรรมการ 

2.6 นางสาวนวรัตน์  พลมณี  ครู คศ.2   กรรมการ 

2.7 นางศรีวรรณ์  สีเกตุ   ครู คศ.2   กรรมการ 

2.8 นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  ครู คศ.2   กรรมการ 

2.9 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง  ครู คศ.1   กรรมการ 

2.10 นางสาวชาริณี  แพงงา  ครู คศ.1   กรรมการ 

2.11 นางสาวสุกัญญา  บุญหนา  ครู คศ.1   กรรมการ 

2.12 นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์  ครู คศ.1   กรรมการ 

2.13 นายณัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์    ครูพี่เล้ียงฯ  กรรมการ 

2.14 นายนาคินทร์  งามฉวี  ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร มีหน้าท่ี จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยท่ีเกี่ยวข้อง

กับประเด็นคำถามท่ีรับผิดชอบ และจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน OIT Online ของ

โรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

O1 โครงสร้าง นายสมบุญ  สีเกตุ  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร นางศรีวรรณ์  สีเกตุ  

O3 อำนาจหน้าท่ี นายสมบุญ  สีเกตุ  

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

สถานศึกษา 

นางพจนี  ศิริวรรณ  

O5 ข้อมูลการติดต่อ นางสางชุติกาญจน์  ชุมแสง  

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง นายนาคินทร์  งามฉวี  

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นายนาคินทร์  งามฉวี  
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O8 Q&A นายนาคินทร์  งามฉวี  

O9 Social Network นายนาคินทร์  งามฉวี  

O10 แผนดำเนินงานประจำปี นางพจนี  ศิริวรรณ  

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

รอบ 6 เดือน 

นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์  พลมณี 

 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์  พลมณี 

 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 

นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี 

 

O17 E-Service นายนาคินทร์  งามฉวี  

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี นางพจนี  ศิริวรรณ 

นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 

 

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณรอบ 6 เดือน 

นางพจนี  ศิริวรรณ  

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป ี

นางสาวนวรัตน์  พลมณี  

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 

นางพจนี  ศิริวรรณ 

นางสาวชาริณี  แพงงา 

 

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุ 

นางสาวสุกัญญา  บุญหนา 

นางสาวชาริณี  แพงงา 

 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

นางสาวสุกัญญา  บุญหนา 

นางสาวชาริณี  แพงงา 

 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปี 

นางสาวสุกัญญา  บุญหนา 

นางสาวชาริณี  แพงงา 

 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นายสมบุญ  สีเกตุ  
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O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

นายสมบุญ  สีเกตุ 

นายนาคินทร์  งามฉวี 

 

O27 หลักเกณฑ์บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

นายสมบุญ  สีเกตุ 

นางศรีวรรณ์  สีเกตุ 

 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

นายสมบุญ  สีเกตุ 

นางศรีวรรณ์  สีเกตุ 

 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 

นายนาคินทร์  งามฉวี 

 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

นายนาคินทร์  งามฉวี 

นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 

 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประจำป ี

นายนาคินทร์  งามฉวี 

นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 

 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นายนาคินทร์  งามฉวี  

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางศรีวรรณ์  สีเกตุ  

O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง  

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร นายสมบุญ  สีเกตุ 

นายนาคินทร์  งามฉวี 

 

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริต

ประจำป ี

นางสาวสุกัญญา  บุญหนา  

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง

การทุจริต 

นางสาวสุกัญญา  บุญหนา  

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นางศรีวรรณ์  สีเกตุ 

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน ์

 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจำป ี

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ทุจริต รอบ 6 เดือน 

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  
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O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี  

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นายสมบุญ  สีเกตุ 

 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นายสมบุญ  สีเกตุ 

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน ์

 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 

นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง 

 

 

 ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ เพื่อให้งานท่ีได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วง

ไปด้วยดี หากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้รีบรายงานผู้บริหารทราบ เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี 4  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2566  

                                                                 
(นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 
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รายช่ือคณะทำงาน 

 
  1. นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา    
  2. นายสมบุญ  สีเกตุ   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
  3. นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
  4. นางรัตนา  หลวงกลาง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
  5. นางพจนี  ศิริวรรณ   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
  6. นางสาวนวรัตน์  พลมณี  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
  7. นางศรีวรรณ์  สีเกตุ   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
  8. นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ     
  9. นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง  ครู  
  10. นางสาวชาริณี  แพงงา  ครู 
  11. นายนาคินทร์  งามฉวี  ครู 
  12. นางสาวสุกัญญา  บุญหนา  ครู 
  13. นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์  ครู 
  14. นายณัฐพงษ์  ฉายาพัฒน ์  ครูพี่เล้ียง 
  15. นายอนุชา  ทรงครงสี  ครูอัตราจ้าง 
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