
 



 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

 
 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ มีมติเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ
โรงเรียนอย่างมาก คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์จึงขอขอบคณุคณะทำงาน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ทุกท่าน 
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        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              โรงเรียนบ้านเสาเล้าผกัชีศรีสวัสดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ฉบับนี้                 
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือเป็นคู่มือในการบรหิารงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน โดยให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา ความต้องการของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 2 ซึ่งเป็นหนว่ยงานต้นสังกัด โดยในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนในครั้งนี้ ทางโรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ และผู้ปกครอง
นักเรียนเป็นอย่างดี 

      โรงเรียนได้จัดทำโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 ตามภารกิจของโรงเรียนที่ได้รับ
มอบหมาย โดยได้แบ่งงาน/โครงการให้คณะครูรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ เพ่ือให้งานที่ได้รับผิดชอบ
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะครู กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้า
ผักชีศรีสวัสดิ์ ตลอดจนผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการครั้งนี้ให้สำเร็จด้วยดี และ
โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จะใช้แผนปฏิบัติ
ราชการนี้ เพื่อเป็นเครื่องมือแนวทางในการบริหารงาน พัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมาย   
ของการจัดการศึกษา 
 
 
        โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
        กันยายน 2566 
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ส่วนที ่1  
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวสัดิ ์

 

ข้อมูลทั่วไป  

ที่ตั้ง  โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 168 หมู่ที่ 5  บ้านเสาเล้า ตำบลโพธิ์ศรีสำราญ 
อำเภอ โนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41240  โทรศัพท์  042-250353 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ตั้งอยู่ระหว่างบ้านเสาเล้า – ศรสีวัสดิ์ หมู่ที่ 5,8,10 และบ้านโคกผักชี หมู่
ที่ 2 ตำบลโพธิ์ศรีสำราญ  อำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี เปิดทำการสอนครั้งแรกเม่ือ พ.ศ.2503  โดยอาศัย
ศาลาวัดชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลปะโค 7 (วัดบ้านโคกผักชี)”  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี ต่อมา พ.ศ.
2504 จึงย้ายทีเ่รียนที่บ้าน โคกผักชี มาเป็นบ้านเสาเล้าผักชี โดยสร้างเป็นอาคารชั่วคราวราคาประมาณ 100,000 
บาท จำนวน 4 ห้องเรียนแบบ ป.1 ช.  และสร้างบ้านพักครูจำนวน 2 หลัง เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านเสาเล้า หมู ่5, หมู่ 10 บ้านศรีสวัสดิ์ หมู่ 8  และบ้านโคกผักช ี
หมู่ 2  แสดงอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 
 เบอร์โทรศัพท ์/ โทรสาร 083-4535637   
 Website  : http//:www.slps.ac.th 
 Email :  bansaolaoschool41240@gmail.com 



พื้นที่ของโรงเรียน  เนื้อท่ีทั้งหมด 21 ไร่ 3 งาน 92 ตารางวา  มีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ  จดที่นาของ นางนาง  โรเด 
  ทิศตะวันออก  จดที่นาของ นางบาง  อรรคสิงห์และบ้านเสาเล้าหมู่ที่ 5 
  ทิศตะวันตก  จดที่นาของ นายสุบิน  ใยแก้ว 
  ทิศใต้   จดถนน ร.พ.ช. 
 อาคารเรียนอาคารประกอบ 
  อาคารเรียน  อาคารเรียนมี 5 หลัง 
  หลังที่ 1    แบบ ป.1 ช. 
  หลังที่ 2   แบบ ป.1 ช. (ปัจจุบันรื้อถอนแล้ว) 
  หลังที่ 3   แบบ สปช. 102/26 จำนวน 3 ห้องเรียน 
  หลังที่ 4   แบบ สปช. 105/29 จำนวน  8 ห้องเรียน 
  หลังที่ 5   แบบ สปช. 105/29 จำนวน 6 ห้องเรียน 
 อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. 105/29  จำนวน 1 หลัง 
 อาคารโรงฝึกงาน  แบบ 201/26  จำนวน  1  หลัง 
 ส้วม    จำนวน  4 หลัง  15  ที ่
 ถังเก็บน้ำ   แบบ ฝ.33  จำนวน 9  ถัง 
 

อาคารเรียนอาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง 
อาคารเรียนถาวร 
อาคารเรียนชั่วคราว 
โรงฝึกงาน 
อาคารอเนกประสงค์ 
โรงอาหาร 
บ้านพักครู 
ส้วม 
ฝ.33 
ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
เรือนเพาะชำ 
โรงเก็บรถ 
โรงเก็บเครื่องกรองน้ำเย็น 

4 
- 
- 
2 
- 
- 
4 
9 
1 
1 
- 
2 

21 
- 
- 
2 
- 
- 

15 
- 
1 
1 
- 
1 



 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ปัจจุบันมี นางวิชิตรา กฤษฏ์มั่นคง  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน           
มีข้าราชการครู 11 คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ครูธุรการ 1 คน มีนักเรียน นักการภารโรง           
1 คน มีนักเรียนจำนวน 235 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 19 เมษายน 2566) 
 

รายชื่อผู้บริหารโรงเรียน 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ ดำรงตำแหน่ง ย้าย 
นายพนัธ์  ศรีอุดม 
นายดอกดิน  สิงห์ศิริ 
นายไหล  ศรีวิไล 
นายชวน  ภานนท ์
นายสัมพันธ์  ชูพันธ์ 
นายสุข  วื่นซีแซง 
นายสา  เยาวรุตน์ 
นายเจริญ  สืบจากสิงห์ 
นายเดชา  ทัศนิยม 
 
นายชูชัย  อุดมพงษ์ 
นายไพรวัลย์  ภูถมศรี 
นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ม.ศ.3 
ม.ศ.3 
ป.4 

พ.กศ. 
ศษ.บ 
ค.บ. 
พ.ม. 
ค.บ. 

ศษ.บ. 
 

ศษ.ม. 
ศษ.ม. 
ศษ.ม. 

10 พ.ค.2500 
1 ก.ค.2504 
15 ก.ค.2504 
16 ธ.ค.2517 
15 ก.ย.2527 
1 พ.ย.2529 
14 มิ.ย.2532 
1 มิ.ย.2537 
1 ต.ค.2547 

 
29 มิ.ย.2548 

20 มีนาคม 2560 
1 ตุลาคม 2565 

4 มิ.ย.2504 
12 ก.ค.2504 
9 ธ.ค.2517 
1 ก.ค.2527 
1 พ.ย.2529 
14 ม.ิย.2532 
1 เม.ย.2537 
30 ก.ย. 2547 
28 เม.ย.2548 

 
มี.ค.2560 

30 กันยายน 2565 
- 

 

นโยบายของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจหลัก โดยคำนึงถึง
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดนโยบายไว้ดังนี้ 

1. ปรับปรุงคุณภาพการสอนให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

2. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ การเมือง  
และสังคม โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3. ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนให้พัฒนานักเรียนแบบองค์รวมอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

4. บริหารจัดการด้านธุรการ การเงิน และพัสดุ ให้ถูกต้องและสุจริตโปร่งใส 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาดสวยงาม เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลายและเพียงพอ 



6. ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทั้งชุมชน วัด และองค์กรต่าง ๆ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน ตลอดทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้และใหบ้ริการแก่ชุมชน 

7. อนุรักษ์และดำรงไว้ซึ่งภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
8. สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอยู่เสมอ 
9. ปฏิบัติตามระเบียบและขั้นตอนของทางราชการ 
10. รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของทางราชการ 
11. ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของหน่วยงานราชการอื่น ๆ ตลอดจนหน่วยงานเอกชน 
12. พัฒนาระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง ง่ายต่อการนำข้อมูลไปใช้ 

 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการศึกษา 
      ข้อมูลนักเรียน 
      ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนนักเรียน (ข้อมูล  ณ  วันที่  16 ธันวาคม 2565)  ดังนี้ 
      2.1  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด ปีการศึกษา  2565 รวม 235 คน 
          2.2  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 
 

ระดับชัน้ จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนเด็ก/ผู้เรียน 
ปกต ิ(คน) 

จำนวนเด็ก/ผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
อนุบาล 2 1 7 9 - - 16 
อนุบาล 3 1 7 11 - - 18 

รวม 2 14 20 - - 34 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 4 4 3 18 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่2 1 5 8 3 1 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 10 3 2 25 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 9 8 5 2 24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 16 9 4 1 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 13 12 1 - 26 

รวม 6 61 51 20 9 141 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 8 3 4 - 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 10 10 2 - 22 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 12 8 3 - 23 

รวม  30 21 9 - 60 
รวมทั้งสิ้น  105 92 29 9 235 



ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ประเภท / ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
-  ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
-  รอง/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1  1 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย  

-  ครูปฐมวัย - 1 1 - 2 
-  ครูอัตราจ้าง  - - - - - 
- ครูต่างชาติ - - - - - 

รวม        - 1 1 - 2 
3. ผู้สอนระดับประถมศึกษาและ/หรือมัธยมศึกษา 

-  ครูระดับประถมศึกษา - 3 2 - 5 
-  ครูระดับมัธยมศึกษา - 2 3 - 5 
-  ครูอัตราจ้าง  - 1 - - 1 

    - ครูต่างชาติ - - - - - 
รวม - 6 5  11 

4. บุคลากรสายสนับสนุน  
-  เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 1 
-  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 - - 1 
-  นักการภารโรง 1 - - - 1 

รวม 1 2 - - 3 
รวมทั้งสิ้น 1 9 7 - 17 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 19  เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ สาขาที่จบ ครูประจำชั้น 

1 นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง ผู้อำนวยการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 
2 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง คร ู ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัยปีที่ 2 
3 นางรัตนา  หลวงกลาง คร ู กศ.ม. การบริหารการศึกษา ปฐมวัยปีที่ 3 
4 นางพจนี  ศิริวรรณ คร ู ศษ.ม. การแนะแนว               

และให้คำปรึกษา 
ป.1 

5 นายสมบุญ  สีเกตุ คร ู พธ.บ. สังคมศึกษา ป.2 
6 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ คร ู ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา ป.3 
7 นายนาคินทร์  งามฉวี คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.4 
8 นางสาวสุกัญญา บุญหนา คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.6 
9 นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ คร ู พธ.ม. การบริหารการศึกษา ม.3 
10 นางสาวชาริณี  แพงงา คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.1 
11 นางสาวนวรัตน์  พลมณี คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.2 
12 นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี คร ู ค.ม. คณิตศาสตรศึกษา ม.1 
13 นางศรีวรรณ์  สีเกตุ คร ู ศษ.บ. ภาษาไทย ม.3 
14 นายนัฐพงษ์  ทัศนิยม ครูพ่ีเลี้ยง       

เด็กพิการ 
ค.บ. พละศึกษา - 

15 นายอนุชา  ทรงคาสี ครูอัตราจ้าง ศปด. ศิลปะดนตรีและ       
การแสดงพ้ืนบ้าน 

- 

16 นางสาวขนิษฐา  เมืองราชา ครูธุรการ ศล.บ. ศิลปศึกษา - 
17 นายบุญตา  ทรงคาศรี ลูกจ้างชั่วคราว ป.6 ปฏิบัติงานนักการภารโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จำนวนครูแยกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา จำนวนครู หมายเหตุ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
อนุปริญญาหรือเทยีบเท่า 
ต่ำกว่าอนุปริญญา 

- 
6 
9 
- 
- 

 

รวม 15  
 
 

สภาพปัจจุบัน 
 จากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ที่ผ่านมา
พบสภาพปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

1. งานบริหารวิชาการ 
1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
1.2 สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
1.3 นักเรียนขาดทักษะการพูด อ่าน เขียน และกระบวนการคิดวิเคราะห์-สังเคราะห์ 
1.4 ขาดเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
1.5 แหล่งเรียนรู้โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ยังไม่เพียงพอกับความต้องการในการให้บริการแก่นักเรียน 
1.6 ระบบรับส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตขัดข้องบ่อยและล่าช้า 

2. งานบริหารงบประมาณ 
2.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพื่อจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ ไม่เพียงพอต่อความต้องการของครู               

และนักเรียน 
2.2 ได้รับจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนตำบลค่อนข้างจำกดัไม่ 

เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
3. งานบริหารงานบุคคล 

3.1 ขาดแคลนบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและศิลปะ 
3.2 การจดัวางตัวบุคคลยังขาดความเหมาะสมกับภาระงาน บางกลุ่มสาระการเรียนรู้มีครูสอน  

ไมต่รงตามวิชาเอก เนื่องจากมีบุคลากรไม่ครบกลุ่มสาระ 
3.3 การประเมนิผลการปฏิบัติงานขาดการนำข้อมูลไปพัฒนา 



4. งานบริหารทั่วไป 
4.1 ขาดการบริหารจัดการเรื่องขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 ขาดแคลนน้ำด่ืมน้ำใช้ในหน้าแล้ง 
4.3 ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยังมีไม่เพียงพอ เนื่องจากอาคารสถานที่ยังไม่เพียงพอ  
4.4 การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนยังไมค่รอบคลุมทุกกิจกรรม 

 
   

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ ์

 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางสาวกันยา  ทองเย็น 

นางวชิติรา  กฤษฏ์มั่นคง 

นายเดชา  ทัศนิยม 

พระครูอรุณธรรมกิจ 

นายวญิญู  คำโสภา 

นางศศวิมิล  อ้วนแพง 

นางสาวจริยา  บุตรพล ู

นายสุนทร  ปราบสงบ  

นายสมบุญ  สีเกต ุ

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวชิาการ 

นางศศธิร  ปอ้งสุพรรณ 
นางรัตนา  หลวงกลาง 
นางพจนี  ศริิวรรณ 

นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดม ี
นางสาวชาริณี  แพงงา 

 

 

 

ด้านการบริหารงบประมาณ 

นางรัตนา หลวงกลาง 
นางพจนี  ศิริวรรณ 

นางสาวชุตกิาญจน์  ชุมแสง 
นางสาวนวรัตน์  พลมณ ี

นางศรีวรรณ์  สีเกต ุ
นางสาวชาริณี  แพงงา 

 

 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางพจนี  ศิริวรรณ 
นายสมบญุ  สีเกต ุ

นายนาคนิทร์  งามฉว ี
 

ด้านการบริหารทั่วไป 

นางสาวนวรัตน์  พลมณ ี
นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง 
นายนาคินทร์ งามฉว ี

นางสาวสุกัญญา บญุหนา 
นางสาวชาริณี  แพงงา 
นายบุญมี  รักษาสิทธ์ิ 

นายนัฐพงษ์  ฉายาพฒัน์ 
นายอนุชา  ทรงคาสี 

 
 



 
ส่วนที่ 2 

สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2565 

 

 โรงเรียนบา้นเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ได้
ดำเนินการ ตามภารกิจเพ่ือจัดการศึกษาทั้งในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จากการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน 

          ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 
 
          ระดับปฐมวัย 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบทั้ง 4 ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.1 - - - - - 
อ.2 100 100 100 88.39 97.10 
อ.3 100 100 100 93.67 98.42 
รวม 200 200 200 184.84 196.21 

ร้อยละ 100 100 100 92.42 98.11 
 
           
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           1) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2563-2565  
        1.1  ด้านภาษาไทย  (Literacy) 

ด้านภาษาไทย 
ระดบัคุณภาพ 

ปีการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช้(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
2563 4.54 36.36 50.00 9.09 
2664 5.88 35.29 17.64 51.17 
2565     

   
                   1.2  ด้านคณติศาสตร์  (Numeracy) 

ด้านคณิตศาสตร์ 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช้(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
2563 36.36 45.45 18.18 0.00 
2664 - 35.29 29.41 35.29 
2565     

 
 
 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2563-2565 
 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
กลุม่สาระวิชา ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 
ภาษาไทย 47.07 44.46 37.88 43.46 34.09 48.47 
วิทยาศาสตร์ 34.67 26.44 26.88 28.32 31.85 31.69 
คณิตศาสตร์ 21.67 17.17 32.69 18.44 20.66 19.90 
ภาษาตา่งประเทศ 25.97 23.02 28.83 25.18 25.27 28.13 
  
           
 
 
 



          3)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 
 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ความสามารถ
ด้านการอ่าน 

 

ค่าเฉลี่ย 
 

ระดับ 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

ระดบั 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

ระดับ 

อ่านออกเสียง 90.21 ดีมาก 39.20 พอใช้ 98.60 ดีมาก 
อ่านรู้เรื่อง 74.73 ดี 58.40 ดี 85.20 ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 2 ด้าน 82.47 ดีมาก 48.80 พอใช้ 91.90 ดีมาก 
 
  4)  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565 ทีไ่ด้ระดับคุณภาพ
การศึกษาตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
 
           ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้(คิดเป็นร้อยละ) 
ระดับชั้น ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคม

ศึกษา 
สุข

ศึกษา 
ศิลปะ การงาน

อาชีพ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 
ป.1 52.63 57.89 42.10 63.16 94.74 98.70 99.14 42.11 
ป.2 75.60 75.56 76.12 76.24 77.20 75.00 71.84 73.40 
ป.3 79.19 75.24 76.90 80.24 90.19 88.48 94.67 80.57 
ป.4 22.58 29.00 65.65 68.35 41.95 41.94 100 63.58 
ป.5 59.26 51.85 70.77 59.26 26.92 58.19 78.48 81.48 
ป.6 63.16 26.32 73.86 63.16 26.32 68.42 84.21 63.16 
ม.1 63.58 37.59 64.14 46.00 55.14 70.86 72.45 63.82 
ม.2 63.56 60.96 62.21 70.71 58.42 74.67 69.37 66.46 
ม.3 60.58 66.84 68.47 72.47 66.61 77.79 83.32 71.26 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
 จากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ  2565  สามารถสรุปปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน และแนวทาง
แก้ไขได้  ดังนี้ 
 1. ปัญหาด้านคุณภาพผู้เรียน  ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ที่พบในปีงบประมาณ  2565  มีดังนี้ 

     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการประเมินทดสอบระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนขาดความสามารถและทักษะ           
หลายด้าน เช่น                  

 1) ทักษะด้านการคิดและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน 
รบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 2) ปัญหาด้านการอ่านการเขียนของนักเรียน  ยังมีนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ผลการ 
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยยังมีนักเรียนที่สอบไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ส่งผลต่อการ
เรียน กลุม่สาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

 3) นักเรียนยังขาดนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  การแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ จึงส่งผลต่อ 
คุณภาพการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 4) นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าอภิปรายหรือแสดงความ 
คิดเห็น 

2. ปัญหา/อุปสรรคด้านการจัดการเรียนการสอน 

    1) ครูผู้สอนขาดความสม่ำเสมอในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและขาดการใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

    2) การจัดการเรยีนการสอนโดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา ครรูับผิดชอบสอนโดยไม่ตรงวิชาเอก 
    3) ครูผู้สอนขาดการใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนการเรียนการสอน 
    4) แหล่งเรียนรู้ยังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ทดลองกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    5) นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวด้อยโอกาสเนื่องจากมีฐานะยากจน พ่อแม่ผู้ปกครองส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่อบรมสั่งสอนลูกเท่าท่ีควร จึงทำให้นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาด
ความเอาใจใส่ต่อการเรียน 

3.  แนวทางแก้ไข 

    1) จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ หรือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

    2) จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนในด้านทักษะการอ่าน การเขียน และคิดเลข 
    3) ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  ด้วยตนเอง 



    4) ฝึกให้นักเรียนมีทักษะในการสื่อสาร การแสดงความคิดเห็น  เพื่อให้นักเรียนมีความมัน่ใจในตนเอง
และกล้าแสดงออก 

   5) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   6) จัดโครงการเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน 
   7) จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน

อย่างหลากหลายและใช้จริงให้เกิดประโยชน์ 
   8) พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหา เหมาะสมกับพัฒนาการและ

ความสนใจของนักเรียน และให้เพยีงพอต่อจำนวนนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที ่3  

ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ เป็นสถานศึกษาที่มีภารกิจสำคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือสนองนโยบาย

ของหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องคือสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 รวมทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้ดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ.2553  การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในปัจจุบัน และ
ให้เป็นไปตาม ระเบียบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจุบันของ
หนว่ยงาน ซ่ึงจะนำเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้  
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนดัของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของ
ตน 

 



พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542      

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุ คคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม                 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 

ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปีเป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่  6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า              
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์    

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและ
การส่งเสริมการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ดังนี้ 

1) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และการดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง จัดสร 

ทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา 
    4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษและประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



ของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้ เป็นอำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (20 ปี) พ.ศ. 2561-2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ 
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ ประชารัฐ” 
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ            
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็นประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ                 7) 
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) 
การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) 
เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน       19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ



ชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ใน
ประเด็นที ่11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น             
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น            มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้  

1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ ครู”           
ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทย
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

2. แผนย่อยการตระหนักถึ งพหุปัญญาของมนุษย์ที่ หลากหล าย ซึ่ งมีแนวทางการพัฒนา คือ                 
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                
มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่  
  1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุก
ด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ
พัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะ
การวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ เด็กเกิด
อย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

  2. แผนย่อยการพฒันาช่วงวัยเรยีน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดกับ                                                                                                                       
ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ



ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผน
ชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง
ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการ
สุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของ
กลุม่วัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ได้ มีการประกาศเมื่อวันที่  6 เมษายน 2561 เพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ                
และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดองมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนา
ด้านจิตใจ สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำประชาชนมีความสุข
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2552 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งกำหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21               
3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการ
สร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน และกำหนดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) เพ่ือเร่งรัดให้เกิดผลการดำเนินการที่สำคัญภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555  

 
 



แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนากำลังคน
ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การ
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุง่มั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบบั
ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเดน็อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้ง
ในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคัง่และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 



1. สรา้งความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนนิการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

 



 

 

 

 



นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรยีนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทลัในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 



ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนทีสู่งขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไป
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือ
กลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวน
กาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น เลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรว่มมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงนิและการออม 

 
 
 



6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก 

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

 
 
 
 



ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 

มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ หน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการ 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้  

4.1 ภาพรวม  
4.1.1 วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่

จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ)  
4.1.2 พันธกิจ  

1. จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  ในการ

แข่งขนั  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง

ทัว่ถึง และเท่าเทียม  
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา           

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

4.1.3 ผลสัมฤทธิ์ 
       1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย  
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่า

เทียม  
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 



4.1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  
      4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
      1. เป้าหมาย  

(1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

(2) สถานศกึษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน  
2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
1 1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัย

คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 80  ศป.สพฐ. 

2 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย  

ร้อยละ 80  ศป.สพฐ. / สอ. 

3 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และ  โรค อุบัติ ซ้ ำ  รองรับวิถีชี วิต ใหม่  (New 
Normal)  

ร้อยละ 80  ศป.สพฐ. 

4 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทาง ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

ร้อยละ 80  ศป.สพฐ. 

 

3. แนวทางการพัฒนา  
(1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่างถูกต้อง  
(2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี



ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สพฐ. 43 ระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และ ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัด 
และหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

(3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

(5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้าน
ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนิน ธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย ในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

(6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ ระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
1. เป้าหมาย  

(1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค        
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

(3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
(5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ชว่ยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 



2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

ร้อยละ 70  สนผ. 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย  ร้อยละ 70  สนผ. 
3 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษา ทีเ่หมาะสม  

ต าม ค ว าม จ ำ เป็ น 
2,178,666 คน  

สนผ./ สศศ. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับ นักเรียนยากจน  

ร้อยละ 20  สนผ. 

 
3. แนวทางการพัฒนา  
• การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     เป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ หน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

(2)ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง การศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

(4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

(5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

(6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ      ที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

(7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ การพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ • ดูแล สง่เสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

(8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มคีวามสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  



(9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

(10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  

(11)ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ อย่าง
ยั่งยืน  

(12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ ทาง
การศึกษา  

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
(13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
(14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้

สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
4.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1. เป้าหมาย  

 (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ หน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

 (2) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่ มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

 (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

(4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

(6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียน   การสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

 
 
 
 



2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
ร้อยละ 80  สวก. 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ขึ้นไป  

ร้อยละ 90  สวก. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80  สวก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตาม โครงการ PISA  

ร้อยละ 70  สทศ. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา  

รอ้ยละ 30  สวก. 

6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา   
พหุปัญญารายบุคคล  

รอ้ยละ 30  สวก. 

7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนั ด  และความสามารถ  (วิ ท ยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์นาฏศิลป์ดนตรีกีฬา)  

22,650 คน  สวก./สบว./ศบศ. 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 
ขึน้ไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ร้อยละ 3  สทศ. 

9 ร้ อ ยล ะขอ งครู สอน ภ าษ า อั งกฤษ ใน ระดั บ ชั้ น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ร้อยละ 50  ศบศ. 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก  

100,000 คน  ศบศ. 

 
3. แนวทางการพัฒนา  
• คุณภาพผู้เรียน  
(1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา  



(2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้   มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

(3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ  คัดกรอง /
สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท และวัฒนธรรม คำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้เต็มตามศักยภาพ  

(4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  

(5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

(6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
(7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
(8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม  
• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
(10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
(11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น • หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

(12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  

(13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย แห่งชาติ  
(14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เพ่ือให้บริการแก่

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
(15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  



(16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล  เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

(17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  หรือการมีงานทำตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

(18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา พิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร จัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง  ใน
สถานศึกษา  

(19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  

(20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

(21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการ
พัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  

4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1. เป้าหมาย  
(1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบ

การบริหารจัดการทีไ่ด้มาตรฐาน  
(3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการ

บริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
(4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา              

มีการบริหารงานบุคคลทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
(5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
(6) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ       

ที่เหมาะสมกับบริบท  
(7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 
 
 



2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการ ที่เป็นดิจิทัล  
ร้อยละ 80  กพร. สทร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขต
พัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เขต
พัฒนาพิเศษภาค  ตะวันออก (EEC) และโรงเรียน
คุณภาพ ได้ รับการพัฒนา  ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพื้นที ่ 
 

ร้อยละ 80  สบน./สนผ./สมป./ 
สพก.จชต/สนก. 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน ITA online  

ร้อยละ80  สนก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่ วยงานใช้ ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลใน ระบบแบบ Real Time  

ร้อยละ 80  สทร. 

5 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตรสื่อแหล่ง
เรียนรู้ที่จัด การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Lifelong learning)  

จำนวน 100,000 
ครั้ง  

สทร. 

6 6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ.     
ที่บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

ร้อยละ10  สตผ. 

 
3. แนวทางการพัฒนา  
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี ประสิทธิภาพ  
(1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน            (ปพ. 

Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล / 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  (อาคาร ครุภัณฑ์) / 
ด้านบุคลากร)  

(2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐาน ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  



(3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ สถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. 49  

(4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ การดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี  เครือข่าย เพ่ือรองรับการ
ทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

(5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ บริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

(6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา มาตรฐานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา              
มีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา  ที่เกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  

(8) ปรับเงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
(9) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน  
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามี

การบริหารงานบคุคล ทีมี่ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
(10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
(11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
(12) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือน

สามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

 (13) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
(14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีค วามรู้ด้านเทคโนโลยี               

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
(15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 



• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน ให้เกิด ประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

(17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง ภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

(18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน    
ต่าง ๆ  

(19) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
(20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา          

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
(21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในการจัด

การศึกษา  
(22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
• สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
(23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ โรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดำร ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 
วิสัยทัศน์  
    บริหารจัดการเป็นเลิศ  สถานศึกษาได้มาตรฐาน  ผู้เรียนมีคุณภาพ  สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
พันธกิจ 

1.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 

3.ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเป็นมืออาชีพ  
4.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
5.ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
6.ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือ

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
เป้าประสงค์ 

 1.ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ     
มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มจีิตสาธารณะ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

3.ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ ที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล  

4.ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  



5.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

6.ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

7.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้  และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 

8 .สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี      
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 80  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.นางจุฬาพิศ  นันทสุธา 
2.นางสาวปิยะวรรณ  สิงห์พรม 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มี
ความปลอดภัย  

ร้อยละ 80  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.นางจุฬาพิศ  นันทสุธา 
2.นางสาวปิยะวรรณ  สิงห์พรม 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และ โรค อุบัติ ซ้ ำ  รองรับวิถีชี วิต ใหม่  (New 
Normal)  

ร้อยละ 80  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.นางจุฬาพิศ  นันทสุธา 
2.นางสาวปิยะวรรณ  สิงห์พรม 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตาม
แนวทาง ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

ร้อยละ 80  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.นางจุฬาพิศ  นันทสุธา 
2.นางสาวปิยะวรรณ  สิงห์พรม 

 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

ร้อยละ 70  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นายไพรัช  รินทร์วงศ์ 



2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย  ร้อยละ 70  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นายไพรัช  รินทร์วงศ์ 

3 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษา ที่เหมาะสม  

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นายไพรัช  รินทร์วงศ์ 
กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
นางสาววิมล  เถาวัลย์ 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับ นักเรียนยากจน  

ร้อยละ 20  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางจุฬาพิธ  นันทสุธา 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
ร้อยละ 80  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

1.นางสุนีย์  อุทุมทอง 
2.นางฐิตินันท์  อุปการ 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ขึ้นไป  

ร้อยละ 90  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางจิตต์รัตน์  ศรีนันดอน 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางรัดา  วิทยากร 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตาม โครงการ PISA  

ร้อยละ 70  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางจิตต์รัตน์  ศรีนันดอน 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา  

ร้อยละ 30  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางสาวชณิดา  ทัศนิยม 

6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา   
พหุปัญญารายบุคคล  

ร้อยละ 30  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางสาวชณิดา  ทัศนิยม 

7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนั ด  และความสามารถ  (วิ ท ยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์นาฏศิลป์ดนตรีกีฬา)  

22,650 
คน  

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางสาวศศิธร  นาคดิลก 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ร้อยละ 3  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางฐิตินันท์  อุปการ 

9 ร้ อ ยล ะขอ งค รู สอน ภ าษ า อั งกฤษ ใน ระดั บ ชั้ น ร้อยละ 50  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 



ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

นางสาววริศรา  เชิญชม 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก  

100,000 
คน  

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางสาวศศิธร  นาคดิลก 

 
 
กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการ ที่เป็นดิจิทัล  
ร้อยละ 80  ทุกกลุ่มงาน 

2 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขต
พัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เขต
พัฒนาพิเศษภาค  ตะวันออก (EEC) และโรงเรียน
คุณภาพ ได้ รับการพัฒนา  ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพ้ืนที่  
 

ร้อยละ 80  ไม่ต้องดำเนินการ 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน ITA online  

ร้อยละ80  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางจิตต์รัตน์  ศรีนันดอน 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่ วยงานใช้ ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลใน ระบบแบบ Real Time  

ร้อยละ 80  กลุ่ม DLICT 
นายปราโมทย์  พละจิตร 

5 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตรสื่อแหล่ง
เรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Lifelong learning)  

จำนวน 
100,000 ครั้ง  

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายสุริยนต์  อินทร์อุดม 

6 ร้อยละของโครงการของ สพป.อุดรธานี เขต 2 ที่บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

ร้อยละ10  กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวจิรพร  จันทรขันตี 

 
 
 
 
 
 



 
 

“9 จุดเน้น  ก้าวสู่ความเป็นเลิศ” 
จุดเน้นที่ 1 การน้อมนำพระบรมราโชบายฯ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ 2 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
จุดเน้นที่ 3 การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เพ่ิมผลสัมฤทธิ์    
จุดเน้นที่ 4  6 มิติคุณภาพสู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นที่ 5  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จุดเน้นที่ 6  โรงเรียนสะอาดมีบรรยากาศการเรียนรู้ 
จุดเน้นที่ 7 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 8 เขตสุจริต โรงเรียนสุจริต 
จุดเน้นที่ 9  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค่านิยมองค์กร (VALUE) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ได้กำหนดค่านิยมองค์กร 4 ประการ เพ่ือให้
ข้าราชการในสังกัดยึดถือเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกัน  คือ  4A (Four A)  หมายถึง 

1. A  =   Accountability หมายถึง   มีความรับผิดชอบ/มีจิตสำนึกในหน้าที่ 
2. A  =   Advancement หมายถึง   มีความก้าวหน้า/เรียนรู้พัฒนาอยู่เสมอ 
3. A  =   Achievement หมายถึง   มีความสำเร็จ/มุ่งม่ันตั้งใจทำงานให้สำเร็จ 
4. A  =   A team   หมายถึง   ทำงานเป็นทีมเดียวกัน 



ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรสีวสัดิ์ 

 

วิสัยทัศน ์(VISION) 

 ภายในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ ก้าวทนัเทคโนโลยี จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วม  

 

พันธกิจ (MISSION) 

 1.  น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 2.  จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

3.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไ้ด้มาตรฐาน เพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาภาคบังคับให้ทั่วถึงและ

ครอบคลุม 

           3.  พัฒนากระบวนการบริหาร การจัดเรียนการสอนและบุคลากรให้มีคุณภาพ   

           5.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

           6.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง 

  7.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (STRATAGIC ISSUES) 

1. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาคณุภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน และเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศกึษาภาคบังคับให้ทั่วถึงและ

ครอบคลุม 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพ  

6. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง พร้อมก้าวสู่สากล 

 

 

 

 



เป้าประสงค ์(GOAL) กำหนดตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาภาค

บังคับให้ทั่วถึงและครอบคลุม 

               2.1 พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลเด็กวัยเรียนและระบบเกณฑ์เด็กเข้าเรียน และระบบการดูแล

ชว่ยเหลือนักเรียน 

  2.2 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

    3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยี รวมทั้งส่งเสริม

และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

       3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเน้น

การจดัการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ 

   3.3 ส่งเสริมครแูละบุคลากรทุกคนให้มคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ พัฒนาตนเองในวิชาชีพใน

รูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.1 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม เข้ามาให้ความช่วยเหลือพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 

  4.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในหอ้งเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพ  

  5.1 บำรุงดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา ให้อยู่ในสภาพดี เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

  5.2 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยี ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 

  5.3 พัฒนาระบบ ICT  ให้ครอบคลุมการให้บริการและทันสมัย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง พร้อมก้าวสู่สากล 
  6.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ทนัสมัย  รองรับการเปลี่ยนแปลง พร้อมก้าวสู่การสอน               

ในศตวรรษท่ี 21  



  เป้าหมายการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรสีวัสดิ์ 
       1. ผู้เรียน  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่านและการค้นคว้า  สามารถแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง  เป็นคนดี  มีคุณธรรม  รู้จักคิด  วิเคราะห์  มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่  ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สามารถนำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์      
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างภาคภูมิใจและดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. ครู มีทกัษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ               
รู้ทันและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและใช้สื่อประกอบการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  มีความกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียร  เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของสังคม 

   3. ผู้บริหาร เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีความรู้  
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ  อย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

   4. โรงเรียน เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ 
อบอุ่นปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีเอกลักษณ์ของตนเองที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาซึ่งเกิดจากการร่วม
คิดร่วมปฏิบัติ  ร่วมพัฒนาได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและจากชุมชน 
 

อัตลักษณ์ (IDENTITY) 

  “คุณธรรมนำวิชา มีจิตอาสา กิริยางดงาม” 

 

  เอกลักษณ์ (UNIQUENESS) 

  “มารยาทดี มีวิถีชีวิตพอเพียง” 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงเรยีนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย                                          

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 
  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ได้กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาอันส่งผลให้การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานภายนอกท่ีสะท้อนสภาพการดา
เนินงานที่แท้จริงและเกดิประสิทธิภาพ และกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และมีกลไกปฏิบัติที่เอื้อต่อการดาเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
๒๕๖๑ ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ ได้ดำเนินการประชุมบุคลากรทุกคนในโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึง
กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

                       ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

                                                                                   
                   (นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสด์ิ 

                                          
                                  (นางกันยา  ทองเย็น)   
     ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 



แนบท้ายประกาศ 
การกำหนดค่าเป้าหมายและจุดเน้นตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
จุดเน้น  เด็กสขุภาพดี เรียนรู้อย่างมีความสุข  
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

จุดเน้น  การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใชก้ระบวนการ PDCA   
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญด้านการรจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

จุดเน้น  จัดบรรยากาศน่าเรยีนรู้ ควบคู่การใช้สือ่เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

 

 

แนบท้ายประกาศ 



การกำหนดค่าเป้าหมายและจุดเน้นตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
จุดเน้น การภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใชก้ระบวนการ PDCA  
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

 

 



 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
จุดเน้น การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบทิศทางการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรยีนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

 

 การวางแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวสัดิ์ โรงเรียนได้นำนโยบายดา้นการจัดการศึกษา  
วิสัยทัศน์  พันธกิจและเปา้ประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาเป็นกรอบในการบริหารคณุภาพ
การศึกษาดังน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 

สภาพปัจจุบันของสังคม 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 2566 

นโยบายของรัฐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

และกฎหมายการศึกษา 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร ์

 
 แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

ปีงบประมาณ 2566 
 



 

ส่วนที่ 4  

รายละเอียดโครงการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรสีวัสดิ ์
 

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์  ไดร้ับอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2566  
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
  ภาคเรียนที่ 1/2566  ภาคเรียนที่ 2/2566 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
  นร. งบประมาณ   นร. งบประมาณ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน  235 285,275   235 285,275 570,550  
2 ค่าหนังสือเรียน 235 157,670 235 - 157,670  
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 235 48,942 235 48,942 97,884  
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 235 92,571 235 - 92,571  
5 ค่ากิจกรรมผู้เรียน 235 65,132 235 65,132 130,264  
6 ค่าปัจจัยพื้นฐาน 

นักเรียนยากจน 
235 118,000 235 118,000 236,000  

รวมทั้งสิ้น 1,410 628,970 1,410 517,349 1,284939  
 
  

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม  และผู้รับผิดชอบตาม
ประเด็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และประเด็นการกำหนด 
ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

     โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ได้จัดสรร
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ดังนี้ 

 

1. งบดำเนินงาน   

ที ่ รายการ 
 งบประมาณ 
ทีต่ั้งปี 2566 

หมายเหตุ 

1 งบประจำ 221,000  
  ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 125,000   
  ค่าอาหารทำการนอกเวลา -   
  ค่าเบีย้เลี้ยงที่พักและพาหนะ 20,000   
  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 20,000   
  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 15,000   
  ค่าวัสดุสำนักงาน 30,000   
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000   
  ค่าบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 15,000   
  ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 15,000   
  ค่าจา้งลูกจ้างชั่วคราว -   

 ข. ค่าสาธารณูปโภค 96,000   
  ค่าไฟฟ้า 84,000   
  ค่าน้ำประปา 12,000   
  ค่าโทรศัพท์ -   
  ค่าไปรษณีย์โทรเลข -   

 รวมงบประจำ 221,000  
2 สำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 700,814  
   (ตามแผนงาน/โครงการ)    
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 921,814   

 

 

 



2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ตามกลยุทธ)์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน้า 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
30,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นายนาคินทร์  งามฉวี 

และครูทุกคน 

 

2 โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 20,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นางสาวชาริณี แพงงา 

และครูทุกคน 

 

3 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 

10,000 นางสาวนวรัตน์  พลมณ ี
นางสาวชาริณี  แพงงา 

นางสาวศภุรานันท์  แก้วเกิดม ี
นางสาวสุกัญญา บุญหนา 
และนายนาคินทร์ งามฉวี 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
1 โครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านโดยใช้

กระบวนการตอบสนองต่อความช่วยเหลือ 
(Respond to Intervention : RTI) 

10,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 
นางพจนี  ศิริวรรณ                                           

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์   
และครูทุกคน 

 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 10,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 
นางรัตนา  หลวงกลาง 
นางพจนี  ศิริวรรณ                                           

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์   
และ ครูทุกคน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  50,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางรัตนา  หลวงกลาง 

 



ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน้า 
นายอนชุา  ทรงคาสี 

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์ 
         และครูทุกคน 

2 โครงการนิเทศภายใน 10,000 นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง 

นายสมบุญ สีเกตุ 

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์  พลมณี 

นางพจนี  ศิริวรรณ 

 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 10,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และครูทุกคน 

 

4 โครงการวัดและประเมินผล 10,000 นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี 

และครูทุกคน 

 

5 โครงการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 40,000 นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 

 

6 โครงการการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
 

30,000 นายนาคินทร์  งามฉวี 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

 

7 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 10,000 นางศรวีรรณ์ สีเกตุ 

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นางพจนี ศิริวรรณ 

นายสมบุญ  สีเกตุ 

นายบุญมี วิทยาสิทธิ์ 

และครูทุกคน 

 

8 กิจกรรมคิดเลขเร็ว 8,000 นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี  

9 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 10,000 นายสมบุญ สีเกตุ 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

 

10 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 3,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี,           
นางสาวชาริณี  แพงงา 

 



ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน้า 
นายนาคินทร์ งามฉวี 

นางสาวศภุรานันท์  แก้วเกิดม ี
11 โครงการกำจัดขยะในโรงเรียน  30,000 นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

และครูทุกคน 

 

12 กิจกรรมลูกเสือเข้มแข็งห่างไกลยาเสพติด 50,000 นางสาวสุกญัญา  บุญหนา 
นางศศิธร ป้องสุพรรณ, 
นางสาวนวรัตน์  พลมณี, 
นางสาวชาริณี แพงงา, 

นางสาวศภุรานันท์  แก้วเกิดม ี                              

นายนาคินทร์ งามฉวี 

และครูทุกคน 

 

13 กิจกรรมโรงเรียนสะอาดบรรยากาศน่าเรียนรู้ 20,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

และครูทุกคน 

 

14 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถม 10,000 นางพจนี  ศิริวรรณ 
นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นายสมบุญสีเกตุ 

 

15 กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 

Active Learning 

20,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นางศรวีรรณ์  สีเกตุ 

นางพจนี  ศิริวรรณ 

  ครูทุกคน 

 



ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน้า 
16 กิจกรรมวันสำคัญ 30,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

และครูทุกคน 

 

17 กิจกรรม English is fun 5,000 นางสาวชาริณี แพงงา  

18 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 65,000 นางพจนี ศริิวรรณ 

นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

 

19 กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 10,000 นางศรวีรรณ์ สีเกตุ 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 

นางสาวสุกัญญา  บุญหนา 

 

20 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 15,000 นางสาวนวรัตน์  พลมณ ี
นางสาวชาริณี  แพงงา 

นางสาวศภุรานันท์  แก้วเกิดมี 
นางสาวสุกัญญา บุญหนา 
และนายนาคินทร์ งามฉวี 

 

21 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 5,000 นางศรีวรรณ์  สีเกต,ุ 
นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 

 

22 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 20,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นายนาคินทร์  งามฉวี 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

 

23 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 30,000 นายนาคินทร์ งามฉวี 

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์ 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

และครูทุกคน 

 



ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน้า 
24 กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ 5,000 นางพจนี ศิริวรรณ  

25 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและ

ชุมชน 

10,000 นายสมบุญ สีเกตุ 

นางรัตนา  หลวงกลาง 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

ครูทุกคน 

 

26 กิจกรรมเพ่ือชุมชนเพ่ือคนรักสุขภาพ 2,400 นางพจนี ศิริวรรณ  

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1 โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 88,000 นางพจนี  ศิริวรรณ 

นายสมบุญ  สีเกตุ 
นายนาคินทร์  งาฉวี 

 

2 โครงการจ้างครู 60,000 นางพจนี  ศิริวรรณ  
3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 10,000 นายสมบุญ สีเกตุ 

นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

 

4 โครงการเขตสุจริตโรงเรียนสุจริต 5,000 นายสมบุญ  สีเกตุ 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

 

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน 4 ฝ่าย  5,000 นายสมบุญ สีเกตุ  

นางศศิธร ป้องสุพรรณ  

นางรัตนา หลวงกลาง 

นางพจนี ศิริวรรณ 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

 

6 โครงการระบบประกันคุณภาพการศึกษา 10,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

และครูทุกคน 

 

7 กิจกรรมจดหมายข่าว  

“รอบรัว้เขียว-แดง” 

1,500 นายนาคินทร์ งามฉวี 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
(๓๘ โครงการ/กิจกรรม) 

872,900   

 



 

 

 

 



 

   งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ตามจุดเน้น) 
   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

ที ่

 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 

 

 

งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น 

สพป.อุดรธานี เขต 2 ข้อที่ 

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ข้อที่ 

 

 

หน้า ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางรัตนา  หลวงกลาง 
นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 
นายอนุชา  ทรงคาสี 

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์ 
         และครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 1 การน้อมนำพระบรม

ราโชบายและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 มฐ.1 (1.1.6) 

(1.2.1) (1.2.2) 

 

2 โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย    40,000 นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 

 

จุดเน้นที ่2 การจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

จุดเน้นที่ 4 6 มิติคุณภาพสู่          

การปฏิบัติ 

มฐ.1 

มฐ.2 

มฐ.3 

  



 

 

ที ่

 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 

 

 

งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น 

สพป.อุดรธานี เขต 2 ข้อที่ 

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ข้อที่ 

 

 

หน้า ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

3 โครงการอ่านออก เขียนได้                

คดิเลขเป็นเพิ่มผลสัมฤทธิ์   

      

 1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 10,000 นางศรวีรรณ์ สีเกตุ 

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นายสมบุญ  สีเกตุ 

นางพจนี ศิริวรรณ 

นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 

จุดเน้นที่ 3 การอ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขเป็นเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 

 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.5) 

 

 

 2. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 8,000 นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

 

จุดเน้นที่ 3 การอ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขเป็น เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.2) (1.1.5) 

 

4 โครงการ 6 มิติคุณภาพ               

สู่การปฏิบัต ิ

      

 1. กิจกรรมการจดัการเรียนการ

สอนโดยใช้กระบวนการ Active 

Learning 

20,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นางศรีวรรณ์  สีเกตุ 

นางพจนี  ศิรวิรรณ   

ครูทุกคน 

จุดเน้นที ่4 6 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.2) (1.1.3) 

(1.1.4) (1.1.5) 

มฐ.3 (3.1) 

 



 

 

ที ่

 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 

 

 

งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น 

สพป.อุดรธานี เขต 2 ข้อที่ 

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ข้อที่ 

 

 

หน้า ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

 2. กิจกรรมวันสำคัญ 30,000 นางสาวนวรัตน์  พลมณี, 
นางสาวชาริณี แพงงา, 

นางสาวศภุรานันท์  แก้วเกิดมี                               

นายอนุชา  ทรงคาสี 

และครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 4 6 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.4) 

มฐ.2 (2.2.2) 

มฐ.3 (3.1) 

 

 3. กิจกรรม English is fun 5,000 นางสาวชาริณี แพงงา จุดเน้นที่ 4 6 มิตคุิณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.5) 

 

 4. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 100,000 นางพจนี ศิริวรรณ 

นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

จุดเน้นที่ 4 6 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.2) (1.1.3) 

 

 5. กิจกรรมลูกเสือเข้มแข็งห่างไกล

ยาเสพติด 

50,000 นางสาวสุกัญญา  บุญหนา 
นางศศิธร ป้องสุพรรณ, 
นางสาวนวรัตน์  พลมณี, 
นางสาวชาริณี แพงงา, 

นางสาวศภุรานันท์  แก้วเกิดม ี                              

จุดเน้นที่ 4 6 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.4) 

มฐ.2 (2.2.2) 

มฐ.3 (3.1) 

 



นายนาคินทร์ งามฉวี 

และครูทุกคน 

 6. กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 10,000 นางศรวีรรณ์ สีเกตุ 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 

นางสาวสุกัญญา  บุญหนา 

จุดเน้นที่ 3 การอ่านออก เขียนได ้ 

คิดเลขเป็นเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 

 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.2) 

(1.1.5) 

 

 7. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 15,000 นางสาวนวรัตน์  พลมณ ี
นางสาวชาริณี  แพงงา 

นางสาวศภุรานันท์  แก้วเกิดมี 
นางสาวสุกัญญา บุญหนา 
และนายนาคินทร์ งามฉวี 

จุดเน้นที่ 4 6 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.2) (1.1.3) 

(1.1.4) (1.1.5) 

มฐ.3 (3.1) 

 

5 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 10,000 นางพจนี  ศิรวิรรณ 

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นายสมบุญ  สีเกตุ 

จุดเน้นที่ 4 6 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.2) (1.1.3) 

(1.1.4) (1.1.5) 

มฐ.3 (3.1) 

 

6 โครงการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

10,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 4 6 มิตคุิณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.2 (2.2) 

(2.3) 

 

7 โครงการวัดและประเมินผล 10,000 นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี 

และครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 4 6 มิตคุิณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 มฐ.2 (2.2) 

(2.3) 

 



8 โครงการนิเทศภายใน 

 

3,000 นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง 

นายสมบุญ สีเกตุ 

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์  พลมณี 

นางพจนี  ศิริวรรณ 

จุดเน้นที ่4 6 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 มฐ.2 (2.2) 

(2.4) 

 

9 โครงการการใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
และแหลง่เรียนรู้ 
 

45,000 นายนาคินทร์  งามฉวี 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

 

จุดเน้นที่ 4 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

จุดเน้นที่ 6 โรงเรียนคุณภาพ 

ของชุมชน 

 มฐ.2 (2.5) 

(2.6) 

 

10 โครงการพัฒนาความสามารถ   
ด้านการอ่านโดยใช้กระบวนการ
ตอบสนองต่อความช่วยเหลือ 
(Respond to Intervention : 
RTI) 

10,000 
นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

นางพจนี  ศิริวรรณ                                           
นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์   

และครทูุกคน 

จุดเน้นที่ 3 การอ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขเป็นเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 

 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.5) 

 

 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

10,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 
นางรัตนา  หลวงกลาง 
นางพจนี  ศิริวรรณ                                           

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์   
และ ครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 3 การอ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขเป็นเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 

 

 มฐ.1 (1.1.1) 

(1.1.5) 

 

 



12 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

10,000 นางสาวนวรัตน์  พลมณ ี
นางสาวชาริณี  แพงงา 

นางสาวศภุรานันท์  แก้วเกิดม ี
นางสาวสุกัญญา บุญหนา 
และนายนาคินทร์ งามฉวี 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

จุดเน้นที่ 5 ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.4) 

มฐ.2 (2.2.2) 

 

 

 1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 5,000 นางศรีวรรณ์  สีเกต,ุ 
นางรัตนา หลวงกลาง 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง 
 
 

จุดเน้นที่ 6  โรงเรียนคณุภาพ 

ของชุมชน 

 มฐ.1 (1.2.4) 

มฐ.2 (2.2.2) 

 

 2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 20,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นายนาคินทร์  งามฉวี 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

จุดเน้นที่ 4 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.1 (1.2.1) 

 (1.2.2) 

 

 3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 30,000 นายสมบุญ สีเกตุ 

นายบุญมี  วิทยาสิทธิ์ 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

 

จุดเน้นที่ 4 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.1 (1.2.1) 

มฐ.2 (2.1.2) 

 



 4. กิจกรรมประชาธิปไตย              

ในโรงเรียน 

5,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี,           
นางสาวชาริณี  แพงงา 
นายนาคินทร์ งามฉวี 

นางสาวศภุรานันท ์ แก้วเกิดมี 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

จุดเน้นที ่8  เขตสุจริตโรงเรียน

สุจริต 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.2) 

มฐ.2 (2.1.2) 

 

 5. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 45,000 นายนาคินทร์ งามฉวี 

นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์ 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

และครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 4 มิติคุณภาพสู่การ
ปฏิบัติ 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.4)  

มฐ.2 (2.2.2)  

 

 6. กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ 5,000 นางพจนี ศิริวรรณ 

 

จุดเน้นที่ 4 มิติคุณภาพสู่การ
ปฏิบัติ 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.4)  

มฐ.2 (2.2.2)  

 

13 โครงการโรงเรียนคุณภาพ        

ของชุมชน 

      

 1. กิจกรรมโรงเรียนสะอาด

บรรยากาศน่าเรียนรู้ 

40,000 นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

จุดเน้นที่ 6  โรงเรียนคุณภาพ 

ของชุมชน 

 มฐ.2 (2.5)  



และครูทุกคน 

 2. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

10,000 นายสมบุญ สีเกตุ 

นางรัตนา  หลวงกลาง 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

ครทูุกคน 

จุดเน้นที่ 4 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.2 (2.2)  

 3. กิจกรรมเพ่ือชุมชนเพ่ือคนรัก

สุขภาพ 

2,400 นางพจนี ศิริวรรณ จุดเน้นที่ 4 มิติคุณภาพสู่การ

ปฏิบัติ 

 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.4)  

มฐ.2 (2.2.2)  

 

14 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 30,000 นางรัตนา  หลวงกลาง 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

นางสาวศุภรานันท์ แก้วเกิดมี 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

และครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 6  โรงเรียนคุณภาพ 

ของชุมชน 

 มฐ.2 (2.5)  

15 โครงการระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

10,000 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 

และครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 7 ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 มฐ.2 (2.2) 

(2.3) 

 



16 โครงการพัฒนาระบบบริหาร      

งาน 4 ฝ่าย 

 5,000 นายสมบุญ สีเกตุ  

นางศศิธร  ป้องสุพรรณ  

นางรัตนา หลวงกลาง 

นางพจนี ศิริวรรณ 

นางสาวนวรัตน์ พลมณี 

จุดเน้นที่ 7 ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 มฐ.2 (2.2)  

 1. กิจกรรมจดหมายข่าว  

“รอบรัว้เขียว-แดง” 

1,500 นายนาคินทร์ งามฉวี 

นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

จุดเน้นที ่8  เขตสุจริตโรงเรียน

สุจริต 

 มฐ.2 (2.2)  

17 โครงการเขตสุจริตโรงเรียนสจุริต 20,000 นายสมบุญ  สีเกตุ 

นายนาคินทร์ งามฉวี 

นายอนุชา  ทรงคาสี 

จุดเน้นที ่8  เขตสุจริตโรงเรียน

สุจริต 

 มฐ.2 (2.1) 

(2.2) 

 

18 โครงการสถานศึกษาสีขาว          

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

30,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นางสาวชาริณี แพงงา 

นายนาคินทร์  งามฉวี 

และครูทุกคน 

จุดเน้นที่ 8  เขตสุจริตโรงเรียน

สุจริต 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.4) 

 

 

19 โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

20,000 นางสาวสุกัญญา บุญหนา 

นางสาวชาริณี แพงงา 

และครูทุกคน 

 

 

จุดเน้นที่ 8  เขตสุจริตโรงเรียน

สุจริต 

 มฐ.1 (1.2.1) 

(1.2.4) 

 

 



20 โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครู

มืออาชีพ 

88,000 นางพจนี  ศิริวรรณ   

นายสมบุญ  สีเกตุ               

นายนาคนิทร์  งามฉวี 

จุดเน้นที่ 9 พัฒนาครูสู่ความ                   

เป็นครูมืออาชีพ 

 

 มฐ.2 (2.4)  

21 โครงการจ้างคร ู 60,000 นางพจนี  ศิริวรรณ   

นายสมบุญ  สีเกตุ               

นายนาคนิทร์  งามฉวี 

จุดเน้นที่ 9 พัฒนาครูสู่ความ                   

เป็นครูมืออาชีพ 

 

 มฐ.2 (2.4)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่5  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

     โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชศีรีสวัสดิ์ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโนนสะอาดหนองโพธิ์ อำเภอโนนสะอาด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  พิจารณากำหนดเป้าหมายด้านการศึกษา  และกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแห่งความสำเร็จ เพ่ือนำไปใช้เป็น

กรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา  ดังนี้  

      1.  คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชี           

ศรีสวัสดิ์ กลุม่เครือข่ายโรงเรียนโนนสะอาดหนองโพธิ์ อำเภอโนนสะอาดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาอุดรธานี เขต 2  ได้ดำเนินงานตามกรอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2  

      2.  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องตามกรอบแนวทางกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาและ

จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

      3.  แนวทางการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 

           3.1 การตดิตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง  เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้  อันนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง  

แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

          3.2  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนการดำเนินงาน  เป็นการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ เมื่อสิ้นสุด

ปีงบประมาณ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน  

      4. การจัดทำรายงานประจำปี  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  

ในแผน 

      5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

 



 

กระบวนการทำงาน  : การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรสีวัสดิ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
คณะทำงาน 

แต่งต้ังคณะทำงาน/วางแผนการดำเนินการ 

เสนอแผนงาน กรรมการประเมินโครงการ
รงการ 

แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการตามแผน 

สรุปผลเสนอ ผอ.ร.ร 

ประเมินโครงการ 
ผอ.ร.ร 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

ที่  25/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

****************************************** 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การ
จดัการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณ งบเงิน
อุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ จึงไดม้ีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตลอดจนผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 

    1.1 นางวิชิตรา  กฤษฎ์มั่นคง ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
    1.2 นางพจนี  ศิริวรรณ     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
    1.3 นายสมบุญ  สีเกตุ     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
    1.4 นางศศธิร  ป้องสุพรรณ     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ        กรรมการ 

     1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ กรรมการ 
     1.6 นางรัตนา  หลวงกลาง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 

2. คณะทำงาน มีหน้าที่  
    1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค ์ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 นำข้อมูลผลการประเมิน

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 
2566 ของฝ่าย/หมวด/งาน 

    3. จัดทำแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาสอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 



    4. พิจารณางบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆในงาน/โครงการต่างๆแต่ละฝ่าย/
หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

    5. พิจารณางบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆ
แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

    6. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2566 โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียนเป็น
คณะกรรมการประเมินผลและสรปุผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

      6.1 นายสมบุญ  สีเกตุ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ       
       6.2 นางศศิธร  ป้องสุพรรณ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

      6.3 นางรัตนา  หลวงกลาง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
       6.4 นางสาวนวรัตน์  พลมณี  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 

      6.5 นางสาวศุภรานันท์  แก้วเกิดมี  ครู คศ.1    กรรมการ 
        6.6 นางศรีวรรณ์ สีเกตุ   ครู คศ.1    กรรมการ 
        6.7 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมแสง ครู คศ.1    กรรมการ 
        6.8 นางสาวชาริณี  แพงงา        ครู คศ.1    กรรมการ 

      6.9 นายนาคินทร์  งามฉวี        ครู คศ.1    กรรมการ 
        6.10 นางสาวสุกัญญา  บุญหนา    ครู คศ.1    กรรมการ 
       6.11 นายนัฐพงษ์  ฉายาพัฒน์          ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
       6.12 นางพจนี  ศิริวรรณ ครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 

 
 ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ จนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 
  สั่ง ณ วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2565     
                                                                                                       

                                                                         
                                                                           (นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง)                              
                                                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
 

 



ภาพการประชุมจัดทำแผน 
 

 
 
 

 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 


