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มาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรสีวัสดิ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

 
******************* 

1. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพปัญหาในปัจจุบันได้เกิดเหตุการณ์ กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกกล่าวหาหรือ

กระทำความรุนแรงต่อเด็กนักเรียนในสถานศึกษา โดยมีการเผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์สาธารณะอย่างกว้างขวาง
และรวดเร็ว โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ตระหนักใน
ความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาท่ีสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทาง
ที่เป็นรูปธรรมในการแก้ไขปัญหา เพราะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน คือ หัวใจส ำคัญของ
การจัดการศึกษา จึงเล็งเห็นความจำเป็นจะต้องออกมาตรการปูองกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนในสังกัด กรณีเกิดเหตุความรุนแรง หรือเหตุการณ์แวดล้อมในทุก ๆ ด้าน ซึ่งเป็นการสร้างความ
ปลอดภัยและให้ความช่วยเหลือแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคน และให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ.2548 และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
2. วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัยและด้าน
ปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์
สูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เป็นสำคัญ 

(2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน 
และแก้ไขสถานการณ์ซึ่งอาจเกิดขึ้นแก่นักเรียน รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ทั้งด้านอุบัติเหตุอุบัติภัย และ
ปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ โดยจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

(4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่
รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

(5) เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานด้านการรักษาความปลอดภัย เช่น สถานีตำรวจ โรงพยาบาล, 
เทศบาล, ฯลฯ เมื่อมีเหตุจำเป็น 
3. เป้าหมาย 

(1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ทุกคน 
(3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัย 
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4. ยุทธศาสตร์ 

(1) จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมบุคลากรสถานศึกษาและนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ 
ข้าราชการครู ผู้ปกครอง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะมาตรการซึ่งเกี่ยวข้องและพบการ
กระทำหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนบ่อยครั้ง เช่น อุบัติเหตุ เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อและโรคติดต่อ ฯลฯ 

(3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
5. การวางแผนป้องกันภัยของสถานศึกษา 

แนวทางการกำหนดมาตรการปูองกันภัยให้แก่นักเรียนและบุคลากรสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนปูองกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญ ญั ติ การศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ .2542 และที่ แก้ ไขเพ่ิม เติม  (ฉบับที่  2 ) พ.ศ .2545 ระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 , พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และ
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

ขั้นตอน ภารกิจ 
1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของ

โรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัย
จากสภาพแวดล้อม 

2. กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพ่ือ
ป้องกัน และ/หรือ แก้ไข 

กำหนดมาตรการหลักเพ่ือปูองกัน และ/หรือ แก้ไข 

3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริม ให้ เหมาะสมกับความ เชื่ อ
วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยง
ของท้องถิ่น 

4. กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการ
เสริม 

5. กำหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถ
ปฏิบัติได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   3 
  

6. มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการปอ้งกันและแก้ไข 
อุบัติเหตุ 
1. อุบัติเหตุจากอาคารเรียน
อาคารประกอบ 

1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและส่วนประกอบ
อาคารเดือนละ 1 ครั้ง/ความจำเป็น 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
3. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
4. ชี้แจงให้ความรู้การดูแล รักษา เฝ้าระวังความปลอดภัยของ
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
5. จัดทำป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุด
อันตรายทุกชั้นเรียน และแผนผัง 
6. จัดให้มีแผนซักซ้อมการปูองกันและซักซ้อมการเคลื่อนย้าย
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
7. แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาและให้เพ่ิม
ความกวดขันในวันหยุดต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2 . อุบั ติ เห ตุ จ ากบริ เวณ
ภายในสถานศึกษา 

1. แต่งตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแลการ
รักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวันและให้เพ่ิมความกวดขันใน
วันหยุดต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. จัดให้มีผู้ รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้ องต้น  และน ำส่ ง
สถานพยาบาล 
3. กำหนดควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีน
ป้ายในที่สูง/บ่อนำ้/สระน้ำ อย่างเข้มงวด 
4. ดูแลตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และบำรุงดูแล
รักษาความสะอาดโดยรอบสถานศึกษาสม่ำเสมอ 
5. จัดให้ป้ายคำเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
6. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบวัตถุสิ่ง
แปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
7. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเสี่ยง 
8. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ
ทำลาย 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูเวรประจำวัน 
3. ครูอนามัย 
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าที่สถานี 
อนามัย 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 

3 .  อุ บั ติ เ ห ตุ จ า ก
สภาพแวดล้อมภายนอกของ
สถานศึกษา 

1. สำรวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษา
และชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางปูองกันและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อปัญหา
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. คร ู
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
4. อุบัติเหตุจากเครื่องมือ
เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม
อุปกรณ์ ต่างๆ เช่น เครื่อง
ทำน้ำเย็น พัดลม โทรทัศน์
ฯลฯ 

1. ตรวจสอบ ทดสอบเครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่นสนามและ
อุปกรณ์ต่างๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. ไม่ใช้เครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่นสนาม และอุปกรณ์ต่างๆที่
ชำรุด 
3. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภทของ
อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม 
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช้ 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่น
สนาม อุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. คร ู
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 

5. อุบัติเหตุจากการเดินทาง 
ไป-กลับ ระหว่างบ้าน และ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันกำหนด
มาตรการรับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
2. กำกับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยาน จักรยานยนต์ให้ชิดทางซ้าย
และเป็นแถว 
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ 
4. แนะนำการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง 
5. ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตูเข้าออก 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. คร ู
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 

6 . อุบั ติ เห ตุ จ ากการพ า
นั ก เรี ย น ไป ศึ ก ษ า น อ ก
สถานศึกษา และการน ำ
นักเรียนร่วมกิจกรรมสำคัญ 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน 
3. จัดทำประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง 
4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5. จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอกชื่อขบวน
รถ 
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 
9. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
10. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
11. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง 
12. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย 
13. ประสานงานเจ้าหน้าที่ด้านการรักษาความปลอดภัยท้อง
ถนน 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. คร ู
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
7. อุบัติเหตุจาก 
ยานพาหนะรับ-ส่ง 
นักเรียน 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยยานพาหนะรับ-
ส่งนักเรียน 
2. ตรวจสอบยานพาหนะให้มีความเหมาะสมปลอดภัยต่อสภาพการใช้งาน3. 
ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ถังดับเพลิง ค้อน ประจำยานพาหนะเป็น
ต้น 
4. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับขี่ใบอนุญาตการขับขี่ 
5. กำหนดให้มีพนักงานควบคุมเพ่ือดูแลความปลอดภัยของผู้โดยสาร 
6. กำหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารด้วยความปลอดภัยแก่นักเรียนและผู้จ้าง 
เช่น ห้ามห้อยโหน ปีนป่ายหยอกล้อขณะรถยนต์เคลื่อนที่ 
7. ตรวจสอบจำนวนนักเรียนทุกครั้งที่มีการขึ้นและลงรถยนต์ 
8. จัดทำป้ายชื่อรถรับ-ส่งนักเรียนให้เห็นอย่างชัดเจน 
9. การประกันภัยโดยความสมัครใจสำหรับนักเรียน 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าตำรวจ 
7. นักเรียน 

ด้ าน ก ารป้ อ งกั น
และแก้ไขอุบัติภัย 
1 . อัคคี ภั ย /วาต
ภัย/อุทกภัย/ธรณี
พิบัติภัย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 
2. ให้ความรู้และจัดทำแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ 
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด 
4. จัดทำป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
5. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัยรายงานต้นสังกัดทันที 
7. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ำเสมอ,ดูแลสถานที่ให้สะอาด 
9. ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
10. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
11. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าตำรวจ 
7. นักเรียน 

ด้ าน ก ารป้ อ งกั น
และแก้ ไขปัญ ห า
ทางสังคม 
1. การล่วงละเมิด 
ทางร่างกายและ 
จิตใจ 

1. แต่งตั้งกรรมการเฝ้าระวังปูองปรามนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
และสถานที่จุดเสี่ยง โดยเฉพาะห้องเรียน ห้องน้ำ 
2. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
3. จัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
4. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
5. มาตรการปูองกันควรได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการสอดส่องเฝ้า
ระวังร่วมกัน เพราะบางครั้งเหตุอาจเกิดจากบุคลากรของสถานศึกษาเอง 
6. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลำดับขั้น 
7. น านักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตามอย่างใกล้ชิดและ
ต่อเนื่อง 
8. ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือให้ความช่วยเหลือดูแล 
9. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น บ้านพักเด็กและครอบครัว สถานี
ตำรวจ พมจ. เป็นต้น 
 
 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. เจ้าหน้าตำรวจ 
5. นักเรียน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
2 .  ก า ร ท ำ ร้ า ย
ตัวเองและการฆ่า
ตัวตาย 

1. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มอบหมายครูประจำชั้น สังเกตพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษาเพ่ือการ
สื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือปูองกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม
นักเรียน 
3. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความเอ้ืออาทรและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ ให้คำปรึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
6. ประสานพ่อแม่ ผู้ปกครองทันที เมื่อเกิดปัญหา เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ด้วยวิธีการต่าง ๆ 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำ 
ชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

3. สารเสพติด 1. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพ่ือสร้างความตระหนัก ให้นักเรียนเห็น
คุณค่าแห่งตน 
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา เพ่ือการ
สื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือปูองกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม
นักเรียน 
3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถที่ถูกต้อง เช่นศิลปะ 
ดนตรี กีฬา เป็นต้น 
4. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
5. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
6. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมสื่อต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
7. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
8. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
9. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำ 
ชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4 . ก า ร อุ ป โภ ค
บริโภค 

1. จัดให้มีชมรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา(อย.น้อย)เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพและสารปนเปื้อนในอาหาร และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
2. จัดทำป้ายนิเทศ และกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้ เกี่ยวกับการใช้เครื่อง
อุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย 
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาด รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
โรงอาหารของโรงเรียน 
4. จัดให้มีระบบกำจัดขยะ การบำบัดน้ำเสีย และจัดสร้างบ่อดักไขมัน 
5. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภคของนักเรียน ให้ดำเนินการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นก่อนส่งต่อโรงพยาบาล 
6. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ 
7. จัดครูอนามัยอำนวยความสะดวกในการดูแลรักษาพยาบาลร่วมกับ
ผู้ปกครองเพ่ือรับทราบข้อมูลนักเรียน 
8. รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับขั้น 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำ 
ชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

5 .ก า ร ท ะ เล า ะ
วิวาท 

1. ดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษาเพ่ือการ
สื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือปูองกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม
นักเรียน 
3. จัดให้มีการหน่วยเคลื่อนที่เร็ว เพ่ือเข้าระงับเหตุกรณีที่มีเหตุทะเลาะวิวาท 
โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
4. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุ ผู้ได้รับบาดเจ็บให้ผู้ปกครอง
นักเรียนทราบและจัดเจ้าหน้าที่ดูแล โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ตามลำดับ 
5. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ อปพร. หรือ อปท. 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำ 
ชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

6. การถูกล่อลวง
และลักพา 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
การตัดสินใจ การให้คำปรึกษาที่ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการปูองกันตัวเองให้
พ้นจากการถูกล่อลวงและลักพา 
2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดเวรยามเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง ในการสอดส่องนักเรียนอย่าง
ทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ช่วยสอดส่องดูแลเพื่อปูองกันการถูก
ล่อลวงและลักพา 
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและลักพาและวิธีการปู
องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ 
6. ประสานงานเจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้ปกครอง เพ่ือดำเนินการติดตามค้นหา 
7. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการแจ้ง
เบาะแส 
8. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ โดยรายงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับ 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำ 
ชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

7.สื่อลามกอนาจาร 1. ควบคุมดูแลการน าข้อมูลข่าวสารและสื่อบันเทิงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
เพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
2. จัดทำหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา ศีลธรรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี และเหมาะสมในทางสังคมให้กับนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้กับ
นักเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
4. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่และผู้ที่ เกี่ยวข้องในการตรวจตรา 
ควบคุมดูแล ตามแหล่งจำหน่ายและเผยแพร่ 
5. ดำเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษ หากพบนักเรียนนำสื่อลามก
อนาจารเข้ามาสถานศึกษา ติดต่อประสานงานผู้ปกครองเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำ 
ชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
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6. มอบครูประจำชั้น ติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลังดำเนินการแก้ไขแล้ว 
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะต่อไปมิให้เกิดข้ึน 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
8. อบายมุข 1. กำหนดให้สถานศึกษา เป็นเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท 

2. จัดทำแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขร่วมกับชุมชน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และตระหนักโทษภัยและปัญหาอบายมุข ที่มี
ผลกระทบต่อการเรียนและความเป็นอยู่ของนักเรียน 
4. มอบหมายครูประจำชั้น ติดตามสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียน ใน
กลุ่มที่มีปัญหาและกลุ่มเสี่ยง ต้องรีบดำเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
เบื้องต้น 
5. สำรวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมั่วสุม โดยจัดทำเป็นข้อมูลแผนที่ตั้งเพ่ือ
การประสานกับครูผู้รับผิดชอบ ผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
6. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขันดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ทั้ง
การเรียน ค่าใช้จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท์การออกเที่ยวเตร่หรือการท า
กิจกรรมนอกบ้าน รวมทั้งการใช้สื่อ เทคโนโลยีในครอบครัวไปในทางที่ไม่
เหมาะสม 
7. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองชุมชนในการ
ให้ข้อมูลข่าวสารและติดตามสอดส่องดูแลปูองกันไม่ให้นักเรียนไปมั่วสุมใน
แหล่งอบายมุขต่าง ๆ 
8. จัดทำทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง 
9. เชิญผู้ปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และให้ความช่วยเหลือ
อย่างจริงจังร่วมกัน 
10. จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหล่งอบายมุขต่าง ๆ 
โดยการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือ
ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าตำรวจ 
7. นักเรียน 

9. พฤติกรรมชู้สาว 1. ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านการ
วางตัวคบเพื่อนต่างเพศ และจัดการเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษา 
2. มอบหมายครูประจำชั้น ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ปลอดโปร่งไม่มีมุมอับ อันจะ
ส่งผลต่อพฤติกรรมในทางท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน 
4. กำกับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจำวัน 
5. สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน
และโรงเรียนในการแจ้งเบาะแส 
6. เมื่อนักเรียนประสบปัญหาให้สถานศึกษามอบหมายผู้รับผิดชอบสืบหา
ข้อเท็จจริงและดำเนินการแก้ไข ในกรณีที่เป็นปัญหาร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานตามลำดับขั้นตอน 
7. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบปัญหา และร่วมมือช่วยกันแก้ไข
ปัญหา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 
8. ติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
10. อิน เทอร์ เน็ ต
และเกม 

1. ให้ความรู้นั ก เรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่ าวสาร ภัยจากสื่ อ
อินเทอร์เน็ต 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจในการใช้คอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต อย่างสร้างสรรค์ 
3. ประสานความร่วมมือ ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ ยวข้องในการปูองกัน  กวดขัน  ดูแล ตามแหล่ งสถานบัน เทิ งร้าน
อินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น 
4. ครูฝ่ายปกครองและครูที่ปรึกษากำกับ ติดตาม การมาเรียนของนักเรียน
และประสานกับผู้ปกครองในการเดินทางไป – กลับระหว่างบ้านและโรงเรียน 
5. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาที่เหมาะสมตามบริบท
ของโรงเรียน และให้ครูควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
6. ดำเนินการนำกลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
การใช้อินเทอร์เน็ต 
7. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใช้อินเตอร์เน็ต/เว็บไซต์ต่างๆ 
8. ประสานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือติดตาม
ตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกมท่ีให้บริการนักเรียนช่วงเวลาเรียน 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
 

ด้านสุขภาพอนามัย 
ของนักเรียน 

1. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครู และบุคลากร ในเรื่องแนวทางการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน การปูองกันมลภาวะจากสิ่งแวดล้อมการปูองกันไม่ให้เกิดโรค
ต่าง ๆ ให้ระบาดมากขึ้น 
2. จัดทำมาตรการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานให้ชัดเจน 
4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้ง ประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือ
ดูแลนักเรียนที่มีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด 
5. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีโรคระบาดหรือได้รับผลกระทบจากสารพิษ 
6. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นในกรณีมีโรคติดต่อเกิดขึ้นในโรงเรียน เช่น 
โรคมือเท้าปาก, ไข้เลือดออก, ไข้ไวรัสโคโรนา ฯลฯ 
7. จัดน้ำดื่ม น้ำใช้ให้ปลอดภัยร่วมทั้งระบบกักเก็บน้ำและระบบการจ่ายน้ำ
ให้ถูกสุขอนามัย 
8. มีส้วมที่ถูกสุขอนามัย 
9. มีอุปกรณ์และสถานที่สำหรับล้างมือ และให้ความรู้ในการล้างมือของ
นักเรียนอย่างถูกวิธี 
10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจำหน่ายอาหารให้ถูกสุขลักษณะ 
11. จัดสถานที่และบริเวณสถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะ 
 
 
 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ด้านสัตว์มีพิษ 1. จดัสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น ตัดแต่งก่ิงไม้ กำจัดแหล่งที่อยู่อาศัยของ

สัตว์มีพิษเพ่ือให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน 
2. ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนักเรียนเกี่ยวกับสัตว์มีพิษตลอดจนวิธีการปู
องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีได้รับพิษ 
3. จัดทำป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณที่เป็นจุดเสี่ยง เช่นบริเวณรั้ว
สถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ ซึ่งมักจะเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษเบื้องต้น 
4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์
สัตว์ เช่น กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
5. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาล กรณีที่ได้รับพิษจาก
สัตว์มีพิษ 
6. จัดทำแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อม โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 

ภัยบุคคล 
1. ครูกับนักเรียน 

1. โรงเรียนและสถานศึกษาทุกแห่งกำหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติของ
นักเรียนร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองโดย
ไม่ขัดแย้งกับกฎกระทรวง หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือทำความเข้าใจและหารือข้อตกลงร่วมกัน เรื่องการลงโทษนักเรียน
สามารถทำได้ แต่ต้องไม่เกินกว่าเหตุ และให้สถานศึกษาทำหนังสือแจ้งความ
ประพฤติของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบพร้อมกับหาแนวทางแก้ไขพฤติกรรม
ของนักเรียน 
3. ให้สถานศึกษาเชิญนักจิตแพทย์มาสร้างความรู้ความเข้าใจในพฤติกรรม
ของนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนแต่ละคนย่อมแตกต่างกันออกไปจาก
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย และการอบรมเลี้ยงดู 
4. ให้ผู้บริหารสถานศึกษา กำกับติดตามไม่ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลงโทษนักเรียนด้วยวิธีความรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้ง ความ
โกรธ หรือความพยาบาท โดยคำนึงถึงอายุของนักเรียน และความร้ายแรง
ของพฤติการณ์ประกอบการลงโทษ เพ่ือที่จะแก้นิสัยความประพฤติที่ไม่ดีของ
นักเรียน ในกรณีลงโทษนักเรียนที่มีความประพฤติผิด กฎระเบียบ ต้องทำ 
หนังสือแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนทราบพร้อมระบุเหตุและการลงโทษการ
กระทำความผิดโดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 
5. สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินสภาวะทางอารมณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
6. กรณีเกิดเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์ขึ้นในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องรายงานให้สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีได้รับทราบ
โดยเร็ว 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
2. ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษากับ
บุคคลภายนอก 

1. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือวางแนวทางการทำงาน
ร่วมกันกับชุมชน โดยเครือข่ายภาคประชาชน ผู้ปกครองท้องที่
ผู้บริหารท้องถิ่น 
2. กำหนดมาตรการกรณีเกิดความขัดแย้งในเรื่องเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาซึ่งเกิดจากบุคลากรในสังกัดสถานศึกษา การจัดการ
ความขัดแย้งควรดำเนินการโดยร่วมกันกับเครือข่ายภาค
ประชาชนผู้ปกครองท้องที่  ผู้บริหารท้องถิ่น โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นสื่อกลางในการจัดการ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสัมพันธ์ขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
4. กรณีเกิดความขัดแย้งขึ้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พบว่าตนเองเป็นคู่ขัดแย้งกับผู้ใด ต้องแจ้งให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับทราบ เพ่ือผู้บริหารสถานศึกษาจะได้ดำเนินการ
จัดการแก้ ไขปัญ หาความขัดแย้ งต่ อ ไป  และรายงาน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 

 

3. ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษากับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องทราบข้อมูลของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เช่นสถานะภาพ ที่อยู่อาศัย ฯลฯ 
2. กำหนดบทบาทของแต่ละคนให้ชัดเจนขึ้น จะได้รู้ว่าแต่ละคน
ในองค์กร มีหน้าที่อะไรกันบ้าง แบ่งให้ทราบและชัดเจน 
3. กำหนดหลักปฏิบัติพื้นฐานร่วมกัน คือเป็นกฎขั้นต้น เช่น เวลา
มีความขัดแย้งเกิดขึ้น ห้ามโยนความขัดแย้งนี้ให้บุคคลอ่ืน ต้อง
นำเรื่องแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ และคู่ขัดแย้งต้องไม่
หาพวกเพ่ือหากำลั งเสริม หากเกิดปัญหาแล้ว ผู้ บ ริหาร
สถานศึกษาต้องไม่ปล่อยทิ้งไว้นาน ต้องแก้ให้เสร็จโดยเร็ว อย่า
ทิ้งไว้นานจนเกิดปัญหาเรื้อรัง หากไม่สามารถแก้ไขได้ในระดับ
โรงเรียนต้องรายงานให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบ
เพ่ือแก้ไขปัญหาโดยเร็ว 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร อย่าง
ต่อเนื่องโดยเน้นกิจกรรมสร้างความสามัคคี 

 

 
ทั้งนี้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้ปฏิบัติตามมาตรการการป ้องกันภัยนี้อย่างเคร่งครัด หากเกิดปัญหาและ 

อุปสรรคใด ให้รีบรายงานให้ผู้บริหารทราบโดยเร็ว  
  

 
 

(นางวิชิตรา กฤษฏ์มั่นคง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 

วันที่ ๑๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 


