
 

 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล (Privacy Policy) 

โรงเรียนบานเสาเลาผักชศีรสีวัสด์ิ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

โรงเรียนบานเสาเลาผักชีศรีสวัสด์ิ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตาม

คำสั่งหรือในนามของโรงเรียนบานเสาเลาผักชีศรีสวัสด์ิซึ่งตอไปนี้จะเรียกรวมวา “โรงเรียน” ตระหนักถึง

ความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอันเกี่ยวกับทาน (รวมเรียกวา “ขอมูล”) เพื่อใหทานสามารถ

เช่ือมั่นไดวา โรงเรียนมีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตาม

พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ มครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึง

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“นโยบาย”) นี้จึงไดถูกจัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงแก

ทานถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (รวมเรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคลซึ่ง

ดำเนินการโรงเรียนรวมถึงเจาหนาที่และบุคคลที่เกี่ยวของผูดำเนินการแทนหรือในนามของโรงเรียน โดยมี

เน้ือหาสาระดังตอไปน้ี 

 

2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 

นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับ โรงเรียน ในปจจุบันและที่

อาจมีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยโรงเรียน บุคคลกร นักเรียน/นักศึกษา/นิสิต ผูรับบริการ 

บุคคลอื่น หรือหนวยงานรูปแบบอื่นที่ดำเนินการโดยโรงเรียน และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของโรงเรียน (“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ภายใต

ผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนที่ควบคุมดูแล

โดย บริษัท (รวมเรียกวา “บริการ”) 

บุคคลมีความสัมพันธกับ บริษัท ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1) ผูบริหาร บุคลากร พนักงาน เจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงาน 

2) นักเรียน นักศึกษา นิสิตหรือผูใชบริการ 

3) บิดามารดา ผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษของนักเรียน นักศึกษา นิสิต 

4) ศิษยเกา หรือผูสำเร็จการศึกษา 

5) ผูเขารวมการวิจัย หรือผูเขารวมกิจกรรม 

6) คณะกรรมการ อนุกรรมการซึ่งทางโรงเรียน/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยต้ังขึ้น 

7) ลูกคาบุคคลธรรมดา 

8) คูคาและผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 



 

 

9) กรรมการมหาวิทยาลัย ผู ร ับมอบอำนาจ ผู แทน ตัวแทน ลูกจาง หรือบุคคลอื ่นที ่มี

ความสัมพันธในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธกับโรงเรียน 

10) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของโรงเรียน 

11) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต www.slps.ac.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคช่ัน อุปกรณ หรือชอง

ทางการสื่อสารอ่ืนซึ่งควบคุมดูแลโดย บริษัท 

12) บุคคลอื่นที่โรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน ครอบครัวของเจาหนาที่  

ผูค้ำประกัน ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน 

 ขอ 1) ถึง 6) เรียกรวมกันวา “ทาน” 

 

นอกจากนโยบายฉบับน้ีแลว โรงเรียนอาจกำหนดใหมีคำประกาศนโยบายความเปนสวนตัว 

(“ประกาศ”) สำหรับการดำเนินงานตางๆ หรือบริการของโรงเรียน เพื่อชี้แจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่ง

เปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายใน

การประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูล

สวนบุคคลพึงมีในการดำเนินงานตางๆ หรือบริการน้ันเปนการเฉพาะเจาะจง 

ทั้งน้ี ในกรณีที่มีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวและ

นโยบายน้ี ใหถือตามความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวของบริการน้ัน 

 

3. คำนิยาม 

- ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไม

วาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

- ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ 

หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

- การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ

รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ 

เผยแพร โอน รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

- เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่โรงเรียนเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

- ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 



 

 

- ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

4. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวม 

โรงเรียนเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปน้ี  

1) ขอมูลสวนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง โดยมีวัตถุประสงค 

ขอบเขต และใชวิธีการที่ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม ซึ่งโรงเรียนจะดำเนินการอยางจำกัดเพียงเทาที่

จำเปนแกการใหบริการทางการศึกษา การจัดกิจกรรมทางการศึกษา หรือในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน 

ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงาน บริการ หรือ

ชองทางใหบริการอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับโรงเรียน ณ ที่

ทำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน เปนตน 

2) ขอมูลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือ

บริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของโรงเรียน เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต หรือ

บริการของโรงเรียน ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เปนตน 

3) ขอมูลสวนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยที่

แหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน

บุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกโรงเรียน เชน การเชื ่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการ

ใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจาก

หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะที่โรงเรียน มีหนาที่ตามพันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูล

กลางเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงจาก

ความจำเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได   

นอกจากน้ี ยังหมายความรวมถึงกรณีที่ทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแกโรงเรียน 

ดังน้ี ทานมีหนาที่รับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ 

ตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความ

ยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกโรงเรียน 

 ทั้งน้ี ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลที่มีความจำเปนในการใหบริการของโรงเรียน

อาจเปนผลให โรงเรียนไมสามารถใหบริการน้ันแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมดหรือบางสวน 

 

5. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 โดย โรงเรียนจะดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเมือ่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน

บุคคลกอน ยกเวนในกรณีดังตอไปน้ี 



 

 

1. เพื่อปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อความจำเปนตอการ

ใหบริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหวางเจาของขอมูลและโรงเรียน 

2. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ  

3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

4. เพื่อผลประโยชนอันชอบโดยกฎหมายของโรงเรียน กรณีมีความจำเปนเพื่อประโยชนอันชอบธรรมใน

การดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะพิจารณาถึงสิทธิของเจาของขอมูลเปนสำคัญ เชน เพ่ือ

ปองกันการฉอโกง การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือขาย การปกปองสิทธิเสรีภาพ และประโยชน

ของเจาของขอมูลเปนตน 

5. เพื่อการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีที่มีการจัดทำเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน

สาธารณะหรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจัดใหมีมาตรการปกปองที่เหมาะสมเพ่ือคุมครอง

สิทธิ และเสรีภาพของเจาของขอมลู 

6. เพื่อปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจำเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือ

การปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจรัฐที่โรงเรียนไดรับมอบหมาย 

ในกรณีทีโ่รงเรียน มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา การ

ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือเพ่ือความจำเปนในการเขาทำสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ 

คัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำให โรงเรียนไมสามารถดำเนินการ

หรือใหบริการตามที่ทานรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน 

 

6. ผูเยาว ผูไรความสามารถ ผูเสมือนไรความสามารถ 

ผูเยาวซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือไมมีฐานะเสมือนดังบุคคลบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 27 

แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ผูไรความสามารถ และผูเสมือนไรความสามารถ การเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โรงเรียนอาจจำเปนตองใหบิดามารดา ผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษของทาน

ใหความยินยอมหรือกรณีที่กฎหมายอนุญาตใหทำได หากโรงเรียนทราบวามีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

จากผูเยาวโดยไมไดรับความยินยอมจากบิดามารดา ผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ โรงเรียนจะดำเนินการ

ลบขอมูลน้ันจากระบบของโรงเรียน/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 

 

7. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่ โรงเรียน เก็บรวบรวม 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรกัษาขอมูลสวนบุคคล โรงเรียนจะใชวิธีการที่ชอบดวยกฎหมายและจำกดั

เพียงเทาที่จำเปนตามวัตถุประสงคการดำเนินงานของโรงเรียน อันประกอบดวย 

 

 

 



 

 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุช่ือเรียกของทานหรือขอมูลจากที่ระบุขอมูลเฉพาะตัวของ

ทาน เชน ช่ือ-นามสกุล, อายุ, วันเกิด, เพศ, เลขประจำตัวประชาชน, 

เลขที่หนังสือเดินทาง,หมายเลขประจำตัวนักเรียน/นักศึกษา,ประวัติ

การศึกษา, สถานภาพการเกณฑทหาร, ลายมือชื ่อ, สำเนาบัตร

ประชาชน, สำเนาทะเบียนบาน, สำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/

นักศึกษา/นิสิต, ประวัติการทำงาน, หมายเลขที่สามารถระบุตัวตนได

เปนตน 

ขอมูลสำหรับการติดตอ ขอมูลสำหรับการติดตอทาน เชน ที่อยู, หมายเลขโทรศัพท, อีเมล, 

ช่ือผูใชงานในสังคมออนไลน เปนตน 

ขอมูลเอกสารทางราชการ ขอมูลเอกสารราชการของทาน เชน สำเนาบัตรประชาชน, สำเนา

ทะเบียนบาน, สำเนาหนังสือเดินทาง, สำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/

นักศึกษา/นิสิต เปนตน 

ขอมูลทางการเงิน ขอมูลทางการเงินของทาน เชน ขอมูลบัญชีธนาคาร, สำเนาสมุด

บัญชี, ขอมูลบัตรเครดิตหรือเดบิต, สถานะการกูยืมเงินของกองทุน

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) หรือกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาที่

ผูกกบัรายไดในอนาคต (กรอ.), สถานภาพทางการเงิน เปนตน 

ขอมูลการที่เกี่ยวของกับการศึกษา ขอมูลการที่เกี่ยวของกับการศึกษาของทาน เชน ผลการศึกษา, การ

ลงทะเบียนวิชาเรียน, ผลการคัดเลือกเชาศึกษา,วุฒิการศึกษา, 

สถานะการศึกษา,สาขาวิชา/แผนการเรียน/คณะ/วิทยาลัย, งานวิจัย 

เปนตน 

ขอมูลบุคคลที่สาม ขอมูลบุคคลที่สามของทาน เชน ขอมูลสมาชิกในครอบครัว, ขอมูล

ผูรับผลประโยชนจากสวัสดิการตางๆ, ขอมูลผูติดตอฉุกเฉิน และ

บุคคลอางอิง เปนตน 

ข อม ูลการเข าร วมก ิจกรรมของ

โรงเรียน/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 

ขอมูลการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยของ

ทาน เชน เชน ขอมูลการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมหรือแคมเปญ

ตางๆ ที่โรงเรียน/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยไดจัดขึ้น เปนตน 

ขอมูลสถิติ ขอมูลสถิติของทาน เชน การเขาชมเว็บไซต, การเขาใชบริการตางๆ 

ภายในโรงเรียน/มหาวิทยาลัย เปนตน 

ข อม ูลท ี ่ ได จากเก ็บรวบรวมของ

บร ิษ ัท หร ือระบบอ ัตโนม ัต ิจาก

อุปกรณตาง ๆ ของบริษัท 

ขอมูลที ่ไดจากเก็บรวบรวมของบริษัท หรือระบบอัตโนมัติจาก

อุปกรณตาง ๆ ของบริษัท เชน หมายเลข IP Address, Cookie, 

พฤติกรรมการใชบริการ, ประวัติการสั่งซื้อ, ภาพถาย เปนตน 



 

 

ข  อ ม ู ล ส  ว น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม

ละเอียดออน 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของทาน เชน เช้ือชาติ ขอมูล

ศาสนา ขอมูลความพิการ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ 

(ขอมูลภาพจำลองใบหนา) ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน 

 

8. คุกก้ี 

โรงเรียนเก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยูภายใตความ

ดูแลของ โรงเรียน เชน www.slps.ac.th หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการที่ทานใชงาน ทั้งน้ี เพื่อการ

ดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของโรงเรียน และเพื่อใหทานซึ่งเปนผูใชงานไดรับความสะดวก

และประสบการณที่ดีในการใชงานบริการของโรงเรียน และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของ

โรงเรียนใหตรงกับความตองการของทานมากยิ่งขึ้น โดยทานสามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเอง

จากการต้ังคาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 

 

9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

โรงเรียนดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซึ่งขึ้นอยูกับ

ประเภทของการดำเนินการหรือบริการหรือกิจกรรมหรือผลิตภัณฑใดๆ ที่ทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะ

ความสัมพันธของทานกับโรงเรียน หรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสำคัญ โดยวัตถุประสงคที่ระบุไว

ดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวนบุคคลของโรงเรียนเปนการทั่วไป โดย ทั้งน้ี เฉพาะวัตถุประสงคที่

เกี่ยวของกับการดำเนินการหรือบริการที่ทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใชกับขอมูล

ของทาน 

1. การศึกษา วิจัย การสงเสริม ประยุกต พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม และกอใหเกิดประโยชนแกโรงเรียน 

2. การใหบริการ หรือการดำเนินงานของโรงเรียน/มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและการพัฒนา 

ดานกิจกรรมนักเรียน ดานการเรียนการสอนและการเรียนรู เพื่อสรางประสบการณ ตลอดจนการ

สรางเครือขายนักเรียน 

3. การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน เพื่อเขารับการศึกษา เชน การสมัครเขาเรียน, การทดสอบ, การ

สัมภาษณ, หรือวิธีการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งนักเรียน 

4. การดำเนินการดานสหกิจที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ รวมทั้งชวยเหลือในการสมัครงานเพ่ือใหไดรวมงานกับ

สถานประกอบการภายนอก 

5. การประชาสัมพันธ การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสำรวจความคิดเห็น หรือกิจกรรมการ

ใหบริการใดๆ กับโรงเรียน 

6. การประสานงาน วิเทศสัมพันธกับสถาบันอื่นทั้งในและตางประเทศ และสงตอขอมูลใหกับหนวยงาน

อ่ืนๆ 

7. จัดทำประวัติ บันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน 



 

 

8. การใหบริการทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุข 

9. การประเมินความเหมาะสมดานความสามารถและดานคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการฝกอบรม, การ

บริการจัดการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ, การดำเนินงานกิจกรรมสำหรับการพัฒนา การสงเสริมการ

เรียนรู และการสรางเสริมประสบการณ ตลอดจนการสรางเครือขายสำหรับผูเขารับการฝกอบรม 

10. การดำเนินงานดานศิษยเกาสัมพันธ 

11. วิเคราะหและติดตามการใชบริการทางเว็บไซต หรือระบบออนไลนอื่นใด และวัตถุประสงคในการ

ตรวจสอบยอนหลังในกรณีที่เกิดปญหาการใชงาน โรงเรียนจึงจัดเก็บบันทึกขอมูลการเขาออกเว็บไซต 

(Log Files) ของทานโดยระบบอัตโนมัติ 

12. สงขอความแจงเตือน หรือการเสนอความชวยเหลือจากโรงเรียน 

13. การจัดซื้อจัดจาง การทำสัญญากับทางโรงเรียน 

14. การวาจางหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหดำเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล เชน การจัดสงพัสดุไปรษณีย 

15. ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เชน การตรวจสอบบัญชี การแจงและเรียกเก็บหนี้ การ

ออกใบกำกับภาษี และหลักฐานการดำเนินธุรกรรมตาง ๆ ที่กฎหมายกำหนด 

16. เพื่อประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของโรงเรียน เชน การบันทึกภาพผานกลอง CCTV, การรักษา

ความปลอดภัย 

17. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน  

18. การสมัครงาน การเปนพนักงาน หรือวัตถุประสงคอ่ืนใดที่เกี่ยวของ 

19. ใชในการสอบสวนและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือหนาที่ตามกฎหมายของโรงเรียน เชน การ

จัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการรองเรียน, การดำเนินงานทางวินัย หรือที่เกี่ยวกับขอพิพาทหรือ

คดีความ  

20. เปนชองทางในการสื่อสาร ตอบคำถามหรือตอบสนองตอคำขอของทาน เชน การรับเรื่องรองเรียน 

ปญหาการใชบริการ 

21. อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสิทธิประโยชนตางๆ แกผูใชบริการ เชน ทุนการศึกษา 

22. จุดประสงคดานการตลาด การสงเสริมการใหบริการ และการลูกคาสัมพันธ เชน การจัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ, ใหคำแนะนำดานการศึกษา, การจำหนายสินคา 

23. สำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ วิจัยตลาด และวิเคราะหทางสถิติ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง

การใหบริการภายในโรงเรียน 

24. วัตถุประสงคอ่ืน ๆ ที่ไดรับคำยินยอมชัดแจงจากทาน 

 

10. การสงตอและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โรงเรียนจะไมเปดเผยและสงตอขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานภายนอก เวนแตไดรับคำยินยอม

ชัดแจงจากทาน หรือเปนไปตามกรณีดังตอไปน้ี 



 

 

1. เพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามที่ระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ี โรงเรียนอาจจำเปนตองเปดเผย

หรือแบงปนขอมูลเฉพาะเทาที่จำเปนแกคูคา ผูใหบริการ หรือหนวยงานภายนอก โดยโรงเรียนจะ

จัดทำขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 

2. โรงเรียนอาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหแกโรงเรียนในเครือ โดยจะเปนการประมวลผล

ขอมูลภายใตวัตถุประสงคที่ระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีเทาน้ัน 

3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับใหเปดเผยขอมูล หรือเปดเผยตอเจาพนักงาน เจาหนาที่

รัฐ หรือหนวยงานที่มีอำนาจเพ่ือปฏิบัติตามคำสั่งหรือคำขอที่ชอบดวยกฎหมาย  

11. การถายโอนหรือสงตอขอมูลไปยังตางประเทศ 

โรงเรียนอาจจะสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ โดยจะทำใหแนใจวาประเทศปลายทางหรือ

หนวยงานปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุมครองความเปนสวนตัวที่เพียงพอ 

 

12. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคลของทาน 

โรงเรียนจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาที่ขอมูลนั ้นยังมีความจำเปนตาม

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดที่ไดกำหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี เมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจำเปนตามวัตถุประสงค

ดังกลาวแลว โรงเรียนจะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไม

สามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคล อยางไรก็ดี ในกรณีที่มี

ขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน โรงเรียนขอสงวนสิทธิในการเก็บ

รักษาขอมูลน้ันตอไปจนกวาขอพิพาทน้ันจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงที่สุด 

 

13. การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

โรงเรียนจะใชมาตรการทางเทคนิค และการบริหารจัดการที่เหมาะสมเพ่ือปองกันและรักษาความปลอดภัย

ของขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยมีการเขารหัสสำหรับการสงขอมูลผานเครือขายอินเทอรเน็ตและควบคุมการ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานเฉพาะผูเกี ่ยวของ ทั้งในสวนของขอมูลที่จัดเก็บในรูปแบบเอกสารและ

อิเล็กทรอนิกส 

 

14. การเชื่อมตอเว็บไซทหรือบริการภายนอก 

 บริการของโรงเรียนอาจมีการเช่ือมตอไปยังเว็บไซทหรือบริการของบุคคลที่สาม ซึ่งเว็บไซทหรือบริการ

ดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่มีเนื ้อหาสาระแตกตางจากนโยบายน้ี 

โรงเรียนขอแนะนำใหทานศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซทหรือบริการน้ัน ๆ เพ่ือทราบ

ในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ทั้งน้ี โรงเรียนไมมีความเกี่ยวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการ



 

 

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความ

เสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซทหรือบริการของบุคคลที่สาม 

 

15. เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 โรงเรียนไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ กำกับและใหคำแนะนำ

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 

16. สิทธิของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และตามที่ระบุไวในประกาศฉบับน้ีไดดังตอไปน้ี 

1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล 

2. สิทธิในการขอแกไขขอมูลดังกลาวใหเปนปจจุบันและถูกตอง 

3. สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่โรงเรียนไดทำใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบที่

สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใช

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 

4. สิทธิในการขอลบหรือทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลได เมื่อ

ขอมูลน้ันหมดความจำเปนหรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลถอนความยินยอม 

5. สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในกรณีเมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลที่ตองลบหรือเมื่อขอมูล

ดังกลาวหมดความจำเปน 

6. สิทธิในการถอนความยินยอม ในการประมวลผลขอมูลที่ผูใชบริการเคยใหไว 

7. สิทธิในการขอคัดคาน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลเมื่อใด

ก็ได 

 

17. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของโรงเรียน 

(สำหรับเจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงานของโรงเรียน) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สำหรับผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ทั้งน้ี ตามแตกรณีและความสัมพันธที่ทานมีตอ โรงเรียนและอาจไดรับโทษตามที่

กำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทั้งกฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ 

คำสั่งที่เกี่ยวของ 

 

 

 



 

 

18. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 

 ในกรณีที่ทานพบวา โรงเรียนมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียน

ไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่ไดรับการแตงตั้งโดย

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งน้ี กอนการรองเรียนดังกลาว บริษัท ขอใหทาน

โปรดติดตอมายังโรงเรียน เพื่อใหโรงเรียนมีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึง

จัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในโอกาสแรก 

 

19. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

โรงเรียนอาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทำการแจง

ใหทานทราบผานชองทางเว็บไซต www.slps.ac.th โดยมีวันที่มีผลบังคับใชของแตละฉบับแกไขกำกับอยู 

อยางไรก็ดี โรงเรียนขอแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ ผาน

ชองทางเฉพาะกิจกรรมที่ บริษัท ดำเนินการ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก

โรงเรียน 

การเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของโรงเรียนภายหลังการบังคับใชนโยบายใหม ถือเปนการ

รับทราบตามขอตกลงในนโยบายใหมแลว ทั้งน้ี โปรดหยุดการเขาใชงานหากทานไมเห็นดวยกับรายละเอียดใน

นโยบายฉบับน้ีและโปรดติดตอมายังโรงเรียนเพ่ือช้ีแจงขอเท็จจริงตอไป 

 

20. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ 

หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของโรงเรียน หรือเกี่ยวกับนโยบายน้ี หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน

สามารถติดตอสอบถามไดที ่

1) ผูควบคุมขอมูลสวนบคุคล (Data Controller) 

- ช่ือ: โรงเรียนบานเสาเลาผักชีศรีสวัสด์ิ 

- สถานที่ติดตอ: เลขที่ 168 หมูที่ 5 บานเสาเลา ต.โพธ์ิศรีสำราญ อ.โนนสะอาด จ.อุดรธานี 

- โทรศัพท : (+66) 834535637 

2) เจาหนาทีคุ่มครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- สถานที่ติดตอ: เลขที ่168 หมูที่ 5 บานเสาเลา ต.โพธ์ิศรีสำราญ อ.โนนสะอาด จ.อุดรธานี 

- ชองทางการติดตอ: nakin2537@gmail.com 

โดยแจงขอมูลดังตอไปน้ีประกอบการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

• ช่ือ นามสกุล เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน/เลขที่หนังสือเดินทาง 

 



 

 

• ขอสงสัยเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล หรือสิทธิที่ตองการใชตามกฎหมาย 

• หมายเลขโทรศัพท ที่อยู และอีเมลที่สามารถติดตอกลับได 

                                                  ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

 

 

            

    

                                                      (นางวิชิตรา กฤษฏมั่นคง) 

                                ผูอำนวยการโรงเรียนบานเสาเลาผักชีศรีสวัสด์ิ 
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