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โรงเรียนเสาเล,าผักชีศรีสวัสด์ิ   

ตําบลโพธิ์ศรีสำราญ อําเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธาน ี   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 2  
  

 



ความนํา  

  

หลักการและเหตุผล  

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตามคํา รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ"านเสาเล"าผักชีศรีสวัสดิ ์ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัด  
ท่ี 7 ระดับ ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปOองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา 
จากผลสําเร็จของการ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตรWชาติวXาดYวย การปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขYอรYองเรียนเร่ือง 
การทุจริต การปฏิบัติหรือละเวYน การปฏิบัติหนYาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปDงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 และขYอกลXาวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ท่ีไมXไดYปฏิบัติหนYาท่ีราชการดYวยความรับผิดชอบ ตXอประชาชน 
ไมXมีคุณธรรม ไมXมีจริยธรรม ไมX คํานึงถึงประโยชนWสXวนรวมเป]นท่ีต้ัง และไมXมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี กฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี เก่ียวขYองไดYกําหนดไวYในปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบ 
และนําเร่ืองรYองเรียนเขYาสูXกระบวนการสอบสวน ขYอเท็จจริง การแจYงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ 
ขYอกฎหมายท่ีกําหนดไวYในปDงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปOองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบYานเสาเลYาผักชีศรีสวัสด์ิ  
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ.2567 น้ัน โรงเรียนบ"านเสาเล"าผักชีศรีสวัสดิ ์ ไดYทําการ 
ศึกษาและวิเคราะหWขYอมูลจากแผนปฏิบัติการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการปOองกันและปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยกําหนดใหYสถานศึกษาตYองจัดทําแผนปฏิบัติการปOองกัน  และปราบปรามการทุจริตในหนXวยงานของตน 
เพ่ือสนับสนุนและสอดคลYองกับยุทธศาสตรWวXาดYวยการปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรW ดังน้ี  
ยุทธศาสตรWท่ี 1 เสริมสรYางจิตสํานึก คXานิยม ใหYสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     
ยุทธศาสตรWท่ี 2 บูรณาการหนXวยงานทุกภาคสXวน ในการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
 ยุทธศาสตรWท่ี 3 เสริมสรYางความเขYมแข็งในการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา     
ยุทธศาสตรWท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปOองกันและปราบปรามการ            
                    ทุจริตสถานศึกษา  
 

 วิสัยทัศน5  

 ภายในปDการศึกษา 2567 โรงเรียนบYานเสาเลYาผักชีศรีสวัสด์ินYอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูXการปฏิบัติ  

กYาวทันเทคโนโลยี นักเรียนเรียนดีมีความสุข ภายใตYการบริหารแบบมีสXวนรXวม  

 
  



พันธกิจ (MISSION) 

 1.  นYอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูXการปฏิบัติอยXางเป]นรูปธรรม 

 2.  จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

3.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหYไดYมาตรฐาน เพ่ิมโอกาสเขYาถึงบริการการศึกษาภาคบังคับใหYท่ัวถึงและครอบคลุม 

4.  พัฒนากระบวนการบริหาร การจัดเรียนการสอนและบุคลากรใหYมีคุณภาพ   

5.  พัฒนาแหลXงเรียนรูYและระบบเทคโนโลยีใหYเอ้ืออำนวยตXอการเรียนรูY 

6. ใชYเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

7. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุXงเนYนใหYผูYเรียนเรียนดีมีความสุข 

8. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหYทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลง 

 9. สXงเสริมการมีสXวนรXวมของทุกภาคสXวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรA (STRATAGIC ISSUES) 

1. ปลูกฝkงคุณธรรม ความสำนึกในความเป]นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหYไดYมาตรฐาน และเพ่ิมโอกาสเขYาถึงบริการการศึกษาภาคบังคับใหYท่ัวถึงและ

ครอบคลุม 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบทุกรูปแบบ 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

5. พัฒนาแหลXงเรียนรูYและระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 

          6. พัฒนาจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบเชิงรุก Active Learning ท่ีมุXงเนYนใหYผูYเรียนเรียนดีมีความสุขใน

การเรียน 

          7.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหYสอดคลYองกับ ใหYทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลง 

 8.  สXงเสริมการมีสXวนรXวมของทุกภาคสXวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง พรYอมกYาวสูXสากล 

 

 



เปBาประสงคA (GOAL) กำหนดตามประเด็นยุทธศาสตรA ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 1 ปลูกฝkงคุณธรรม ความสำนึกในความเป]นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหYไดYมาตรฐาน เพ่ิมโอกาสเขYาถึงบริการการศึกษาภาค

บังคับใหYท่ัวถึงและครอบคลุม 

               2.1 พัฒนาระบบการเก็บขYอมูลเด็กวัยเรียนและระบบเกณฑWเด็กเขYาเรียน และระบบการดูแล

ชXวยเหลือนักเรียน 

  2.2 พัฒนานักเรียนใหYมีคุณภาพตามเกณฑWมาตรฐาน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย   

ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบทุกรูปแบบ 

    3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนใหYมีความรูYความสามารถในดYานเทคโนโลยี รวมท้ังสXงเสริมและ

สนับสนุนใหYครูและบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใชYในการจัดการเรียนการสอน 

       3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนใหYมีความรูYความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเนYนการจัดการ

เรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป]นสำคัญ 

   3.3 สXงเสริมครูและบุคลากรทุกคนใหYมีความกYาวหนYาในวิชาชีพ พัฒนาตนเองในวิชาชีพในรูปแบบ

ตXางๆ อยXางตXอเน่ือง 

ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1.1 สถานศึกษาไดYรับความรXวมมือจากทุกภาคสXวนในสังคม เขYามาใหYความชXวยเหลือพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาท้ังระบบ 

  4.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในหYองเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 5  พัฒนาแหลXงเรียนรูYและระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ  

  5.1 บำรุงดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ หYองปฏิบัติการ และแหลXงเรียนรูYภายในสถานศึกษา 

ใหYอยูXในสภาพดี เอ้ือตXอการจัดการเรียนการสอน 

  5.2 จัดระบบขYอมูลสารสนเทศเทคโนโลยี ใหYเป]นปkจจุบัน และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 

  5.3 พัฒนาระบบ ICT  ใหYครอบคลุมการใหYบริการและทันสมัย  



          ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 6 พัฒนาจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบเชิงรุก Active Learning ท่ีมุXงเนYนใหY

ผูYเรียนเรียนดีมีความสุขในการเรียน 

 

                6.1 เก็บรวบรวมขYอมูลผูYเรียน วิเคราะหWผูYเรียนเพ่ือรูYจักผูYเรียนเป]นรายบุคคล 

                     6.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสนองความตYองแตกตXางระหวXางบุคคลโดยยึดผูYเรียนเป]น

สำคัญแบบเชิงรุก Active Learning 

                    6.3 เนYนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชXวยใหYผูYเรียนเรียนอยXางมีความสุข 

          ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหYทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลง 

           7.1 วิเคราะหWและประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

                     7.2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลYองกับบริบทของสถานศึกษา มีความทันสมัยและรองรับ

การเปล่ียนแปลงของหนXวยงานตYนสังกัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 8 สXงเสริมการมีสXวนรXวมของทุกภาคสXวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          8.1 เป{ดโอกาสใหYทุกภาคสXวนมีสXวนรXวมในการจัดการศึกษา 

                     8.2 รับฟkงความคิดเห็นท่ีเป]นประโยชนW ยอมรับ ปรับปรุงแกYไข วางแผนและพัฒนาการจัด

การศึกษาคุณภาพการศึกษาอยXางเต็มศักยภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี 9 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง พรYอมกYาวสูXสากล 

          9.1 ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                     9.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหYสอดคลYองกับหนXวยงานตYนสังกัด พรYอมกYาวสูXสากล เป]น

ปkจจุบันและทันสมัยอยูXเสมอ 

 

  เปBาหมายการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนบQานเสาเลQาผักชีศรีสวัสดิ ์
       1. ผูGเรียน  มีคุณภาพตามเกณฑWมาตรฐาน  เรียนดีมีความสุข ใฝ}รูYใฝ}เรียน  รักการอXานและการคYนควYา  

สามารถแสวงหาความรูYดYวยตนเอง  เป]นคนดี  มีคุณธรรม  รูYจักคิด  วิเคราะหW  มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหมX  
ใชYเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนรูY  สรYางงาน  สรYางอาชีพ  สามารถนำเสนอผลงานไดYอยXาง
สรYางสรรคW สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอยXางภาคภูมิใจและดำรงชีวิตอยXางมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. ครู มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนอยXางมีประสิทธิภาพ               
รูYทันและนำเทคโนโลยีมาใชYในการจัดการศึกษา มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและใชYส่ือประกอบการเรียน



การสอนไดYอยXางเหมาะสม  มีความกระตือรือรYน  ขยันหม่ันเพียร  เอาใจใสXดูแลชXวยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเอง
อยูXเสมอ รวมท้ังเป]นท่ียอมรับของสังคม 

   3. ผูGบริหาร เป]นผูYนำในการเปล่ียนแปลงใหYโรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีความรูY  
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรูYไปสูXการปฏิบัติ  อยXางมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  เกิดประโยชนWสูงสุดแกXผูYเรียน 

 
   4. โรงเรียน เป]นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเป]นท่ียอมรับของชุมชน  มีบรรยากาศและสภาพแวดลYอมท่ี 

อบอุXนปลอดภัย  เอ้ือตXอการเรียนรูY  มีเอกลักษณWของตนเองท่ีสอดคลYองกับการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงเกิดจากการรXวม
คิดรXวมปฏิบัติ  รXวมพัฒนาไดYรับการสนับสนุนจากผูYมีสXวนเก่ียวขYองและจากชุมชน 
 

ยุทธศาสตร5และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตร5ท่ี 1 : เสริมสรYางจิตสํานึก คXานิยม ใหYสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค5  
  มุXงสXงเสริมเสริมสรYางจิตสํานึกและคXานิยมใหYแกXสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศนW ในการรXวมกันแกYไขและรับผิดชอบตXอปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมท้ังการรณรงคW เผยแพรX ประชาสัมพันธW ใหYทุกภาคสXวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป]นกลไก 
ในการแกYไขปkญหา การพัฒนา ตลอดจนเป]นการวางรากฐานในการปOองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ไดYอยXางมีประสิทธิภาพ  มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน   
1. สXงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

1.1 เสริมสรYางความรูYความเขYาใจแกXครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหYปฏิบัติงาน           
และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

1.2 ประยุกตWการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชYใหYเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   

1.3 จัดใหYมีหลักสูตรการเรียนรูYหรือการฝ�กอบรมเก่ียวกับการใชYหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกXครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   

2. สXงเสริมใหYครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ไดYเรียนรูYและปฏิบัติงานตามหนYาท่ีดYวยหลักธรรมาภิบาล   
2.1 สXงเสริมใหYครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูY ความเขYาใจ รวมท้ังมีการฝ�กอบรม  

เพ่ือใหYปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
2.2 สXงเสริมใหYครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนไดYประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรม   
2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 

ใหYเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   
3. กําหนดใหYมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชYเป]นเคร่ืองมือในการปOองกันและปราบปรามการทุจริต           



               สถานศึกษา   

3.1 จัดใหYมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ�กอบรม ดYานการปOองกันและปราบปรามการ         
ทุจริตสถานศึกษา   

3.2 กําหนดใหYหลักสูตรดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป]นหลักสูตร        
บังคับท่ีใชYฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ   

3.3 สXงเสริมแหลXงเรียนรูYทางวิชาการ ตลอดจนขYอมูลขXาวสารดYานการปOองกันและปราบปราม         
การทุจริตสถานศึกษา   

4. สXงเสริมคXานิยมการยกยXองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยWสุจริต และการตXอตYานการทุจริต  

4.1 สXงเสริมการสรYางแรงจูงใจใหYครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนYาท่ีราชการดYวย    
       ความซ่ือสัตยW สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนWสXวนรวม   

4.2 รณรงคW เผยแพรXประชาสัมพันธWใหYสังคมมีคXานิยม ยกยXอง เชิดชู และเห็นคุณคXาของการ    
       ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

4.3 สXงเสริม เชิดชู หนXวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดXนดYานการปOองกันและปราบปรามการ    
       ทุจริตสถานศึกษา   

4.4 สXงเสริม สนับสนุนใหYทุกภาคสXวนรXวมกันสรYางคXานิยมในการปOองกันและปราบปรามการ  

          ทุจริตสถานศึกษา  

  

ยุทธศาสตร5ท่ี 2 : บูรณาการหนXวยงานทุกภาคสXวน ในการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค5  
 มุXงประสานความรXวมมือระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสXวนในการปOองกันและปราบปราม  
การ ทุจริตสถานศึกษา สXงเสริมบทบาทและการมีสXวนรXวมของผูYปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรYางและพัฒนาเครือขXายผูYปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาใหYเป]นกลไกในการตรวจสอบ ถXวงดุล รวมถึงการสรYางหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจYงขYอมูลหรือเบาะแสในการปOองกันและปราบปรามการทุจริต  มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
1. บูรณาการหนXวยงานสถานศึกษากับองคWกรทุกภาคสXวนเพ่ือสรYางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ     

     เป]นพลเมืองดี   
1.1 ประสานความรXวมมือทางดYานขYอมูลและการปฏิบัติงานระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับ    

       องคWกรทุกภาคสXวน   
1.2 สXงเสริม สนับสนุน องคWกรและบุคลากรทางดYานส่ือสารมวลชนใหYมีความเขYมแข็งและเป]น    

       อิสระในการทําหนYาท่ีตรวจสอบและเผยแพรXขYอมูลขXาวสารใหYสาธารณชนรับทราบ   
1.3 สXงเสริมสนับสนุนใหYสถานศึกษามีระบบอินเทอรWเน็ตเพ่ือทําการเผยแพรXประชาสัมพันธW         

ในการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรWดเพ่ือติดตXอส่ือสารระหวXางกัน   



1.4 เสริมสรYางและพัฒนาเครือขXายผูYปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา   

2. สXงเสริมการมีสXวนรXวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ    
2.1 เสริมสรYางกระบวนการเรียนรูYเพ่ือใหYผูYปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ    
       ต่ืนตัวตXอสภาพปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   
2.2 สรYางและพัฒนาชXองทางในการรับแจYงขYอมูลหรือเบาะแส ใหYมีความสะดวกหลากหลาย         
รวมท้ังสรYางหลักประกันความปลอดภัยใหYแกXบุคคล หนXวยงานหรือขYอมูลน้ัน   
2.3 สXงเสริมสิทธิในการรับรูYและการเขYาถึงขYอมูลขXาวสาร  
2.4 กําหนดมาตรการสรYางแรงจูงใจใหYแกXผูYแจYงขYอมูลหรือเบาะแสใหYไดYรับรางวัลตอบแทน  
2.5 ใหYองคWกรหรือบุคลากรดYานส่ือสารมวลชนเป]นส่ือกลางในการแสวงหาความรXวมมือเพ่ือปOองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา    
โดยเนYนการมีสXวนรXวมจากทุกภาคสXวน   

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธWจุดเนYน เพ่ือพัฒนา  

                 คุณภาพทางการศึกษา  

  

ยุทธศาสตร5ท่ี 3 : เสริมสรYางความเขYมแข็งในการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

วัตถุประสงค5  
  มุXงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถXวงดุลการใชYอํานาจใหYเหมาะสมชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ สรYางกลไกความรXวมมือระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหYมีศักยภาพ 
ในการปOองกัน และปราบปรามการทุจริต สXงเสริมความรXวมมือดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริต 
กับหนXวยงานทุกภาคสXวน  มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรYอมท้ังสรYางความโปรXงใสและเป]นธรรมในการ        

บริหารงานบุคคลภายใตYระบบคุณธรรม   
1.1 ใหYสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรYางของหนXวยงาน 

อัตรากําลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลYองกับภารกิจและ 
ความรับผิดชอบ   

1.2 สนับสนุนใหYมีการตรวจสอบและถXวงดุลการใชYอํานาจระหวXางหนXวยงานสถานศึกษาดYวยกันเอง   
1.3 ใหYสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ตดิ ตาม

ประเมินผการใชYอํานาจในการปฏิบัติงานดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริต   
2. สรYางกลไกความรXวมมือระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหYมีศักยภาพในการปOองกันและ    

     ปราบปรามการทุจริต   



2.1 วางแนวทางและสXงเสริมบทบาทความรXวมมือระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน        
ในการปOองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรXวมมือกับองคWกรภาคเอกชเก่ียวกับการปOองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา   

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคWกร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรXหลักเกณฑWในการบริหารงานท่ีโปรXงใสและเป]นธรรม   

4. สXงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดYานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง  

4.1 สXงเสริมใหYมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา   

4.2 สXงเสริมสนับสนุนใหYทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป]นระบบและมีประสิทธิภาพ  

  

ยุทธศาสตร5ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปOองกันและปราบปรามการทุจริต  
    สถานศึกษา  

วัตถุประสงค5  

 มุXงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหYครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปOองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหYสัมฤทธิผลไดYอยXางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกYไขสภาพปkญหาการทุจริตใหYเป]น 
ระบบอยXางตXอเน่ือง สรYางมาตรฐานทางวิชาชีพใหYสามารถรXวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคWกรทุกภาคสXวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปOองกันและปราบปราม   

1.1 กําหนดใหYครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ฝ�กอบรมหลักสูตรดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหYมีความเช่ียวชาญ   

1.2 กําหนดใหYมีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝ�กอบรมวิชาชีพดYานการปOองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา   

2. สรYางมาตรฐานทางวิชาชีพดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สXงเสริมใหYสถานศึกษารXวมกันสรYางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   

2.2 กําหนดใหYมีหนXวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   

3. สXงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑWและวิธีการบริหารกิจการบYานเมืองท่ีดี  

3.1 สXงเสริมและสนับสนุนใหYมีการฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ    
       บริหารกิจการบYานเมืองท่ีดี   

3.2 สXงเสริมและสนับสนุนใหYมีการฝ�กอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนYาท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาX ง ๆ   



4. สXงเสริมและสนับสนุนใหYมีการสรYางองคWความรูYเร่ืองการปOองกันและปราบปรามการทุจริตใน            
สถานศึกษา  

4.1 จัดใหYมีกิจกรรมการสรYางองคWความรูYในเร่ืองการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแกX  
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สXงเสริมใหYหนXวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูYและขYอมูลขXาวสารดYานการปOองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

  

ผลท่ีคาดวPาจะไดGรับ  

1. โรงเรียนวัดบYานทXาน่ัง ปฏิบัติหนYาท่ีดYวยความโปรXงใสและเป]นธรรม   

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป]นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซ่ือสัตยWสุจริต   

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรูYเร่ืองการปOองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน   
4. โรงเรียนวัดบYานทXาน่ัง  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

เป]นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนวัดบYานทXาน่ัง  มีความเขYาใจและใหYความรXวมมือในกิจกรรมการปOองกันและปราบปราม       

การทุจริตในสถานศึกษา   

6. สXงผลตXอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดYอยXางม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป  

  

บทสรุป  

 แผนปฏิบัติการปOองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบYานทXาน่ัง  ประจําปDงบประมาณ พ.ศ.2567 
จัดทําข้ึนเพ่ือใชYเป]นแนวทางในการดําเนินงานในดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริตใหYบรรลุตามวัตถุประสงคW เกิดผลสัมฤทธ์ิ ตามท่ีคาดหวังไวY 
ทําใหYการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนYาท่ีของขYาราชการเป]นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทําใหYผูYปกครอง 
ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ 
หนYาท่ีโดยการคํานึงถึงประโยชนWสXวนรวมมากกวXาประโยชนWสXวนตน และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล  
สามารถแกYไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหYลดนYอยลงไดY 
อยXางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยXางเป]นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน  
    ดังน้ัน ในการดําเนินงานดYานการปOองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตYองบูรณาการและอาศัย 
ความรXวมมือจากทุกภาคสXวน และจะตYองปฏิบัติอยXางตXอเน่ืองใหYเป]นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรXวมมือ 
จากทุกภาคสXวนอยXางจริงจังและตXอเน่ืองแลYว ก็จะสXงผลตXอการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไวY สXวนราชการและ 
สถานศึกษา ปฏิบัติหนYาท่ีดYวยความโปรXงใสและเป]นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูYเร่ือง 



การปOองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน มีจิตสํานึกในการเป]นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยWสุจริต ทุกภาคสXวนมีความเขYาใจและใหYความรXวมมือในกิจกรรมการปOองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป]นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสXงผลตXอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหYย่ังยืนไดY 
อีกดYวย  


