
 
คำสั่งโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ ์ 

     ที ่ ๕ / ๒๕๖๗  
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา ระดับโรงเรียน 
...................................................  

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น กรอบแนวทาง 

การปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ซึ่งจะชว่ยให้มกีารประพฤติ ปฏิบัติตนอย่าง 

มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ จึงแต่งตั้ง 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ประกอบไปด้วย  

๑. นางวิชติรา  กฤษฏ์มั่นคง  ผอ.รร.     ประธานกรรมการ  

                     ๒. นายสมบุญ  สีเกตุ  ครู  รองประธานกรรมการ  

      ๓. นางศศิธร  ป้องสุพรรณ   ครู  กรรมการ  

    ๔. นางพจนี  ศริิวรรณ ครู  กรรมการ  

    ๕. นางสาวนวรตัน์  พลมณี  ครู  กรรมการ  

                     ๖. นางสาวเฟื่องฟา้  ไทยลา ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
   ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร 

ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัปฏิบัติ ตามมาตรฐาน    

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากร  

ทางการศึกษา      

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

        สั่ง  ณ  วันที ่๑๖ เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

             
               (นางวิชิตรา  กฤษฏ์มั่นคง)  

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ ์

  



 

 

Do’s and Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชศีรีสวัสดิ์  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒  
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

  
Do’s  Don’ts  

ยึดมั่นในชาต ิ ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน 
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย  
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
  

มีจิตอาสา จติสาธารณะ  
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือ 
พวกพ้อง  
  

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี ประโยชน ์
ทับซ้อน จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ   

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย  

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  
เพื่อแลกกับการให้บริการ  
  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศกัดิ์ศร ี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล  

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล  
  

  
 


