
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
ที่ ๙ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดชั้นเรียนและมอบหมายงานปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   
……………………………………………………… 

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีผู้รับผิดชอบรับมอบหมายงานเป็นปัจจุบัน 
จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๒๗  ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ลงวันที่  ๒๑  
ธันวาคม ๒๕๔๗  และความในมาตรา ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  พ .ศ.  ๒๕๔๖  จึง
แต่งตั้งข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานและจัดการศึกษา  ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  พ .ศ.  ๒๕๕๐ จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
๑ นางสาวชุติกาญจน์ ชุมแสง   

(มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
อนุบาล ๒) 
 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ อนุบาล ๒ ๒๐ นาที ๑.๔๐ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ อนุบาล ๒ ๔๐ นาที ๓.๒๐ 
กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม อนุบาล ๒ ๔๐ นาที ๓.๒๐ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ อนุบาล ๒ ๒๐ นาที ๑.๔๐ 
กิจกรรมกลางแจ้ง อนุบาล ๒ ๔๐ นาที ๓.๒๐ 
กิจกรรมเกมการศึกษา อนุบาล ๒ ๔๐ นาที ๓.๒๐ 

รวมชั่วโมงสอนตามตารางกิจกรรม  ๒๕ ชม./สัปดาห์ 
ชั่วโมง PLC (งานสนับสนุน        
การจัดการเรียนรู้) 

อนุบาล ๒ ๒ ๒ 

งานห้องสมุด (งานสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้) 

อนุบาล ๒ ๒ ๒ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย (งานตอบสนองนโยบาย
และจุดเน้น) 

อนุบาล ๒ ๒ ๒ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบไฮสโคป (งานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น) 

อนุบาล ๒ ๒ ๒ 



 
 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
  ครูประจำชั้น อบ.๒            

(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

อนุบาล ๒ ๒ ๒ 

 
 

 
รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน          

๓๕ ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน 

๒๕ 

รวมชั่วโมงงานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น 

๔ 

รวมชั่วโมงงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

๔ 

ครูประจำชั้น อบ.๒            
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

๒ 

๒ นางรัตนา  หลวงกลาง  
(มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
อนุบาล ๓) 
 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ อนุบาล ๓ ๒๐ นาที ๑.๔๐ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ อนุบาล ๓ ๔๐ นาที ๓.๒๐ 
กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม อนุบาล ๓ ๔๐ นาที ๓.๒๐ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ อนุบาล ๓ ๒๐ นาที ๑.๔๐ 
กิจกรรมกลางแจ้ง อนุบาล ๓ ๔๐ นาที ๓.๒๐ 
กิจกรรมเกมการศึกษา อนุบาล ๓ ๔๐ นาที ๓.๒๐ 

รวมชั่วโมงสอนตามตารางกิจกรรม  ๒๕ ชม./สัปดาห์ 
ชั่วโมง PLC (งานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้) 

อนุบาล ๓ ๒ ๒ 

งานห้องสมุด (งานสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้) 

อนุบาล ๓ ๒ ๒ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย(งานตอบสนองนโยบาย
และจุดเน้น) 

อนุบาล ๓ ๒ ๒ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบไฮสโคป (งานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น) 

อนุบาล ๓ ๒ ๒ 

ครูประจำชั้น อบ.๓  (งาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อนุบาล ๒ ๒ ๒ 



ของสถานศึกษา) 
ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง 
  งานการเงินกลุ่มงานบริหารงาน

งบประมาณ (งานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา) 

 ๒ 

 
 
 
 

รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน          
๓๗ ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน 

๒๕ 

รวมชั่วโมงงานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น 

๔ 

รวมชั่วโมงงานสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

๔ 

หัวหน้างานการเงิน กลุ่ม
งานบริหารงานงบประมาณ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

๔ 

๓ นางพจนี  ศิริวรรณ 
มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

คณิตศาสตร์ ป.๑ ๕ ๕ 
ภาษาไทย ป.๑ ๕ ๕ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี +
วิทยาการคำนวณ   

ป.๑ ๒ ๒ 

ภาษาอังกฤษ ป.๑ ๔ ๔ 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม   

ป.๑ ๒ ๒ 

ประวัติศาสตร์ ป.๑ ๑ ๑ 
สุขศึกษาและพละศึกษา ป.๑ ๑ ๑ 
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ป.๑ ๑ ๑ 
การงานอาชีพฯ ป.๑ ๑ ๑ 
ศิลปะ ป.๑ ๑ ๑ 
แนะแนว ป.๑ ๑ ๑ 
ลูกเสือ – เนตรนารี ป.๑ ๑ ๑ 

รวมชั่วโมงสอนตามตารางสอน ๒๕ ชม./สัปดาห์ 
ชั่วโมง PLC (งานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้) 

ป.๑ ๒ ๒ 



ชุมนุม/ลดเวลาเรียน (งาน
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้) 

ป.๑ ๒ ๒ 

 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
  RTI การตอบสนองต่อการ

ช่วยเหลือด้านการอ่าน 
(งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 

ป.๑ ๒ ๒ 

อ่านออกเขียนได้เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

ป.๑ ๒ ๒ 

การประกันคุณภาพการศึกษา
(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

 ๑ ๑ 

การพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ (งานตอบสนองนโยบาย
และจุดเน้น) 

 ๑ ๑ 

พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
อ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์ 
โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
แบบ Active Learning (งาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

ป.๑ ๕ ๕ 

งานที่ปรึกษา ครูประจำชั้น ป.๑            
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ป.๑ ๓ ๓ 

งานทะเบียนนักเรียนกลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

อบ.๑-ม.๓ ๑ ๑ 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

 ๑ ๑ 

 รวมชั่วโมงสอน                    ๒๕ 



รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน             
๔๕ ชั่วโมง 

ตามตารางสอน 
รวมชั่วโมงงานตอบสนอง

นโยบายและจุดเน้น 
๙ 

 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
   รวมชั่วโมงงานสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 
๕ 

หัวหน้างานการเงิน กลุ่ม
งานบริหารงานงบประมาณ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

๕ 

 
 
 
 

๔ นางศศิธร  ป้องสุพรรณ 
มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

คณิตศาสตร์ ป.๓ ๕ ๕ 
 ภาษาไทย ป.๓ ๕ ๕ 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี +

วิทยาการคำนวณ   
ป.๓ ๒ ๒ 

  ภาษาอังกฤษ ป.๓ ๔ ๔ 
  สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม   
ป.๓ ๒ ๒ 

  ประวัติศาสตร์ ป.๓ ๑ ๑ 
  สุขศึกษาและพละศึกษา ป.๓ ๑ ๑ 
  ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ป.๓ ๑ ๑ 
  การงานอาชีพฯ ป.๓ ๑ ๑ 
  ศิลปะ ป.๓ ๑ ๑ 
  แนะแนว ป.๓ ๑ ๑ 
  ลูกเสือ – เนตรนารี ป.๓ ๑ ๑ 
  รวมชั่วโมงสอนตามตารางสอน ๒๕ ชม./สัปดาห์ 
  ชั่วโมง PLC (งานสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้) 
ป.๓ ๒ ๒ 

  ชุมนุม/ลดเวลาเรียน (งาน
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้) 

ป.๓ ๑ ๑ 

  RTI การตอบสนองต่อการ ป.๓ ๒ ๒ 



ช่วยเหลือด้านการอ่าน 
(งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 

  อ่านออกเขียนได้เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

ป.๓ ๒ ๒ 

  จดุเนน้ท่ี ๕ ระบบดแูลชว่ยเหลือ

นกัเรียน (งานตอบสนองนโยบาย
และจุดเน้น) 

 ๑ ๑ 

  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
อ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์ 
โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
แบบ Active Learning (งาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

ป.๓ ๕ ๕ 

  งานที่ปรึกษา ครูประจำชั้น ป.๓            
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ป.๓ ๑ ๑ 

  งานระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ(งานพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา) 

อบ.๑-ม.๓ ๑ ๑ 

  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่ม
งานบริหารงานทั่วไป 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

อบ.๑-ม.๓ ๑ ๑ 

  งานกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

อบ.๑-ม.๓ ๑ ๑ 

  ปฏิบัติหน้าที่งานการจัด
การศึกษาสำหรับนักเรียนเรียน
รวม(ระบบบริหารจัดการข้อมูล
โรงเรียนเรียนรวม SET 
specialset) (งานพัฒนา

อบ.๑-ม.๓ ๑ ๑ 



คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา) 

   
รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน             

๔๗ ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงสอน                    
ตามตารางสอน 

๒๕ 

  รวมชั่วโมงงานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น 

๘ 

  รวมชั่วโมงงานสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

๔ 

  หัวหน้างาน(งานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา) 

๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
๔ นางศรีวรรณ์  สีเกตุ 

มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ภาษาไทย ๑ ม.๑ ๓ ๓ 
 ภาษาไทย ๓ ม.๒ ๓ ๓ 
 ภาษาไทย ๕ ม.๓ ๓ ๓ 
  ภาษาไทย ๔ ป.๔ ๔ ๔ 
  สังคมศึกษา ๔ ป.๔ ๒ ๒ 
  ประวัติศาสตร์ ๔ ป.๔ ๑ ๑ 
  การงานอาชีพ ๔ ป.๔ ๑ ๑ 
  ลูกเสือ-เนตรนารี ป.๔ ๑ ๑ 
  ชุมนุม/ลดเวลาเรียน (งาน

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้) 
ป.๔ ๑ ๑ 

  ชั่วโมง PLC 
(งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 

ป.๔ ๒ ๒ 

  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning (งานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น) 

ป.๔ ๒ ๒ 

  งานอ่านออกเขียนได้          
(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

ป.๔ ๑ ๑ 

  งานโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

อบ.๒-ป.๖ ๑ ๑ 

  งานที่ปรึกษา ครูประจำชั้น ป.๔            
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ป.๔ ๓ ๓ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
 นายนาคินทร์  งามฉวี 

มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.2-ป.3 2 4 
สุขศึกษา ป.4-ม.3 1 6 
คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม ม.1-ม.3 1 3 
วิทยาการคำนวณ ม.1-ม.3 1 3 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ม.๑-ม.๓ ๑ ๑ 

รวมชั่วโมงสอนตามตารางสอน 18 ชม./สัปดาห์ 
(งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 
- ชั่วโมง PLC 

 
 

ม.๑-๓ 

 
 

๒ 

 
 

๒ 
- ชุมนุม/ลดเวลาเรียน ม.๑-๓ 2 2 

(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 
- เขตสุจริต โรงเรียนสุจริต 

  
 

3 

 
 

๓ 
- พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning 

ม.๑-๓ 1 3 

(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 
- หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

 
 

ป.๑-ม.๓ 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

- งานครทูี่ปรึกษา ครูประจำชั้น 
ม.2 

ม.2 
 

5 
 

5 
 

- งานระบบ DMC กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

 1 1 

รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน          
๓4 ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน 

17 

รวมชั่วโมงงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

๔ 

รวมชั่วโมงงานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น 

6 



ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
รวมชั่วโมงงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
 นางสาวสุกัญญา 

บุญหนา 
(สอนชั้นเรียน ป.4 

- ป.6) 
มอบหมายเป็นครู

ประจำชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

คณิตศาสตร์ 1 ป.4 ๔ ๔ 
ภาษาไทย ป.6 4 4 
วิทยาการคำนวณ ป.4-6 3 3 
การงานอาชีพ ป.6 1 1 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ป.6 2 2 
ประวัติศาสตร์ ป.6 1 1 
ศิลปะ ป.6 ๑ ๑ 
ดนตรี ป.6 ๑ ๑ 
แนะแนว ป.6 ๑ ๑ 
ลูกเสือ – เนตรนารี ป.4-6 ๑ ๑ 
ชั่วโมง PLC (งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 

ป.6 ๒ ๒ 

ชุมนุม/ลดเวลาเรียน (งานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้) 

ป.4-6 3 3 

RTI การตอบสนองต่อการช่วยเหลือด้านการ
อ่าน 
(งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้) 

ป.6 ๒ ๒ 

งานที่ปรึกษา ครูประจำชั้น ป.6 (งานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา) 

ป.6 ๓ ๓ 

พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning (งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

ป.๖ ๒ ๒ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล (งานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา) 

 ๑ ๑ 

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
(งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

 6 6 



  6 มิติคุณภาพสู่การ ปฏิบัติ 
(งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

 3 3 

  ระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน (งาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

 1 1 

  การน้อมนำพระบรม ราโชบายและหลัก
ปรัชญาของ (งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

 2 2 

  การใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
(งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

 2 2 

 

รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน 41 
ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงสอนตามตาราง 19 
รวมชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น 

14 

รวมชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 8 
 

 
 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
๔ นางสาวศุภรานันท์             

แก้วเกิดมี 
(สอนชั้นเรียน ป.๖ - ม.๓) 
มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

คณิตศาสตร์ ๖ ป.๖ ๔ ๔ 
คณิตศาสตร์ ๑ ม.๑ ๓ ๓ 
คณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม ๑ ม.๑ ๑ ๑ 
คณิตศาสตร์ ๓ ม.๒ ๓ ๓ 
คณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม ๓ ม.๒ ๑ ๑ 
คณิตศาสตร์ ๕ ม.๓ ๓ ๓ 
คณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม ๕ ม.๓ ๑ ๑ 
ลูกเสือ – เนตรนารี ม.๑-๓ ๑ ๑ 
กิจกรรมชุมนุม ม.๑-๓ ๑ ๑ 

รวมชั่วโมงสอนตามตารางสอน ๑๘ ชม./สัปดาห์ 
ชั่วโมง PLC 
(งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 

ม.๑-๓ ๒ ๒ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ป.๑-ม.๓ ๒ ๒ 

งานที่ปรึกษา ครูประจำชั้น ม.๑            
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด

ม.๑ ๓ ๓ 



การศึกษาของสถานศึกษา) 
งานทะเบียนนักเรียนกลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ป.๑-ม.๓ ๓ ๓ 

คิดเลขเป็นเพ่ิมผลสัมฤทธิ์               
(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

ป.๑-ม.๓ ๓ ๓ 

พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning (งานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น) 

ป.๖-ม.๓ ๓ ๓ 

 
 
 

รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน             
๓๔ ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงสอน                    
ตามตารางสอน 

๑๘ 

รวมชั่วโมงงานสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

๒ 

รวมชั่วโมงงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

๘ 

รวมชั่วโมงงานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น 

๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
 นางสาวชาริณี  แพงงา 

 (สอนชั้นเรียน ป.๕ - ม.๓) 
มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 

ภาษาอังกฤษ 1 ม.๑ 3 3 
ภาษาอังกฤษ 3 ม.๒ 3 3 
ภาษาอังกฤษ 5 ม.๓ 3 3 



มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 1 ม.๑ 1 1 
ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 3 ม.๒ 1 1 
ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 5 ม.๓ 1 1 
ภาษาอังกฤษ 5 ป.๕ 2 2 
ภาษาอังกฤษ 6 ป.๖ 2 2 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 5 ป.๕ 1 1 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6 ป.๖ 1 1 
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ม.๑-๓ 1 1 
กิจกรรมชุมนุม ม.๑-๓ ๑ ๑ 

รวมชั่วโมงสอนตามตารางสอน ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั่วโมง PLC 
(งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 
 

ม.๑-๓ 1 1 

หัวหน้าสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ป.๑-ม.๓ 2 2 

งานที่ปรึกษา ครูประจำชั้น ม.๒ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ม.๒ 3 3 

English is fun. (งาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

ป.๑-ม.๓ 3 3 

ผู้รับผิดชอบ จุดเน้นที่ ๔ ๖ มิติ
คุณภาพสู่การปฏิบัติ (งาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

 ๒ ๒ 

ผู้รับผิดชอบจุดเน้นที่ ๖ 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

 ๒ ๒ 

งานพัสดุ ฝ่ายงบประมาณ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

 1 1 

พัฒนานักเรียนให้สามารถใช้
ทักษะภาษาอังกฤษ ในการ
สื่อสารได ้โดยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบ Active Learning 
(งานตอบสนองนโยบายและ

ป.๕-ม.๓ 2 2 



จุดเน้น) 
งานการเงินกลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณ (งานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา) 

 1 1 

 
รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน ๓๗ 

ชั่วโมง 
 

รวมชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน 

๒๐ 

รวมชั่วโมงงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

๗ 

รวมชั่วโมงงานตอบสนอง 
นโยบายและจุดเน้น 

๙ 

  งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
 นางสาวนวรัตน์  พลมณี 

(สอนชั้นเรียน ป.๔, ม.๑ - 
ม.๓) 
มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

วิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔ ๒ ๒ 
วิชาวิทยาศาสตร์  ม.๑ ๓ ๓ 
วิชาวิทยาศาสตร์  ม.๒ ๓ ๓ 
วิชาวิทยาศาสตร์  ม.๓ ๓ ๓ 
วิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม  ม.๑ ๑ ๑ 
วิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ม.๒ ๑ ๑ 
วิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ม.๓ ๑ ๑ 
วิชาการงานอาชีพ ม.๑ ๑ ๑ 
วิชาการงานอาชีพ ม.๒ ๑ ๑ 
วิชาการงานอาชีพ ม.๓ ๑ ๑ 
กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ม.๑-๓ ๑ ๑ 
กิจกรรมชุมนุม ม.๑-๓ ๑ ๑ 

รวมชั่วโมงสอนตามตารางสอน ๑๙ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั่วโมง PLC 
(งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 

ม.๑-๓ ๒ ๒ 



หัวหน้าสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ (งานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้) 

ม.๑-๓ ๓ ๓ 

ครูที่ปรึกษาชั้น ม.๓            
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ม.๓ ๕ ๕ 

ผู้รับผิดชอบ จุดเน้นที่ ๔ ๖ มิติ
คุณภาพสู่การปฏิบัติ (งาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

 ๒ ๒ 

ผู้รับผิดชอบจุดเน้นที่ ๖ 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

 ๒ ๒ 

พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning (งานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น) 

ม.๑-๓ ๓ ๓ 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

 ๒ ๒ 

งานสหกรณ์โรงเรียน 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

 ๓ ๓ 

งานกิจการนักเรียน 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ม.๑-๓ ๒ ๒ 

 
รวมชั่วโมงปฏิบัติงาน ๔๓ 

ชั่วโมง 
 

รวมชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน 

๑๙ 

รวมชั่วโมงงานตอบสนอง 
นโยบายและจุดเน้น 

๒๔ 

 
 



 
 
 
 
 

ที ่ ครูผู้สอน รายวิชา ชั้น/ห้อง ชั่วโมง/ห้อง รวม/ชั่วโมง 
๔ นายสมบุญ  สีเกตุ 

(สอนชั้น ม.๑-๓) 
มอบหมายเป็นครูประจำชั้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ (ร่วม) 

สังคมศึกษา ๑ ม.๑ ๓ ๓ 
ประวัติศาสตร์ ๑ ม.๑ ๑ ๑ 
สังคมศึกษา ๓ ม.๒ ๓ ๓ 
ประวัติศาสตร์ ๓ ม.๒ ๑ ๑ 
สังคมศึกษา ๕ ม.๓ ๓ ๓ 
ประวัติศาสตร์ ๕ ม.๓ ๑ ๑ 
รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน อบ.๒-ม.๓ ๓ ๓ 
ลูกเสือ – เนตรนารี ม.๑-๓ ๑ ๑ 
ชั่วโมง PLC 
(งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้) 

ม.๑-๓ ๒ ๒ 

ชุมนุม/ลดเวลาเรียน (งาน
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้) 

ม.๑-๓ ๑ ๑ 

งานพัฒนาคุณธรรม          
(งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น) 

ป.๑-ม.๓ ๑ ๑ 

พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning (งานตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น) 

ม.๑-ม.๓ ๒ ๒ 

หัวหน้าสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ป.๑-ม.๓ ๒ ๒ 

งานที่ปรึกษา ครูประจำชั้น ม.๓            
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

ม.๓ ๓ ๓ 

งานหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน ป.๑-ม.๓ ๑ ๑ 



วิชาการ 
(งานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา) 

 
 

ทั้งนี้ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

สั่ง ณ วันที่  ๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕     
 
 
 

                       ( นายไพรวัลย์  ภูถมศรี )  
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้าผักชีศรีสวัสดิ์ 
 
 
 
 
 


